EDITO | CALENDRIER ET REMISE DES NOTES

CALENDRIER DE L'ANNEE TRAVAIL 2019-2020

SECTEUR DES JEUNES

La proposition de calendrier soumise par le SEPT & la CSPT suite
aux recommandations du conseil des personnes déléguées a
été acceptée.

Le début de I'année de travail sera le vendredi 23 ao(t 2019 et
I'année se terminera le 26 juin 2020. Les 23, 26 et 27 aoGt 2019
ainsi que les 25 et 26 juin 2020 sont des journées pédagogiques
déja fixées au calendrier. Le congé des fétes s'étendra du 23
décembre 2019 au 3 janvier 2020. La semaine de rel@che se
fiendra du 2 au 6 mars 2020.

Au secteur des jeunes, comme c'est le cas depuis plusieurs
années, I'entente prévoit trois (3) journées pour un événement
imprévu qui, si elles devaient étre utilisées, doivent I'étre dans
I'ordre suivant: 24 avril, 1 mai et 19 mai 2020. Ces journées
doivent obligatoirement apparditre & vos calendriers école et
al'agenda des éleves.

Douze (12) journées pédagogiques sont & fixer par I'AGEE et
entériné par le CPEPE. Veuillez cependant prendre note que,
dans ce cas, la direction n'a pas le dernier moft. Le tout doif

se dérouler de facon consensuelle. A défaut d’entente, nous
en aviser le plus rapidement possible. Un rappel a I'effet que
vous n'avez aucune obligation de fixer une ou des journées
aux dates proposées pour les journées réseaux.

L'ensemble des documents tant pour le secteur des jeunes
que pour le secteur des adultes sera accessible sur notre site
Web, au www.sepi.gc.cq, sous I'onglet Agenda — Calendriers
de I'année de travail.

REMISE DES NOTES

Suite & la consultation du SEPT, la date de remise des notes
de la demiére étape a été fixée par la CSPI au 21 juin 2019 &
12h pour le primaire a I'exception de I'épreuve ministérielle en
mathématique 6° année qui elle pourra étre remise le 25 juin
2019 & 10h. Pour le secondaire la date de remise sera le 25 juin
2019 & 10h.

Veuillez noter qu'il est possible que des ententes soient effec-
tuées dans certaines écoles pour permettre de remettre les
notes aprés ces dates, mais on ne peut exiger de vous que
vous remettiez ces notes avant celles-ci.

m Serafino Fabrizi | serafinofabrizi@sepi.qc.ca

INFO | INFOS ELECTIONS FAE

Du 25 au 28 juin 2019, la Fédération autonome de I'enseigne-
ment (FAE) tiendra son VI
Congres. A cette occasion,
les personnes déléguées de
chacun des neuf (9) syndi-
cats affiliés & la Fédération
et de I'Association des per-
sonnes retraitées de la FAE
(APRFAE) pourront élire les
membres du Comité exécu-
fif. Celui-ci a pour mandat
d'assumer, en collégialité, la
direction politique et admi-
nistrative de la Fédération. Il
se compose de cing (5) enseignantes et enseignants membres
d'un syndicat affilié qui sont libérés a temps plein.

Vous recevez cette semaine un document qui présente les

grandes lignes de ce qu'il faut savoir pour poser sa candida-
ture aux élections. Les principales dispositions applicables se
tfrouvent toutefois dans le chapitre 8 des Statuts de la Fédé-
ration autonome de |'enseignement de méme que dans le
chapitre 5 du Reglement général du Congres.

VOUS SOUHAITEZ POSER VOTRE CANDIDATURE?

Pour poser votre candidature & I'un des cing (5) postes du
Comité exécutif de la Fédération, vous devez étre membre
en régle de I'un des neuf (9) syndicats affiliés & la Fédération.
Aussi, deux (2) autres personnes doivent appuyer votre mise
en candidature et étre membre en regle de I'un des orga-
nismes affiliés. Toute personne intéressée ne doit soumettre sa
candidature qu'd un seul poste et se conformer & la procé-
dure électorale prévue au Reglement général du Congres.

m Sylvain Frenette | sylvainfrenette@sepi.qc.ca

Source: Fédération autonome de I'enseignement (FAE)



INFO | REGARD SUR LES ANGLES MORTS DE LA DIVERSITE SEXUELLE

Vous étes toutes et tous invités au Réseau des alliées et
alliés pour la diversité sexuelle de la Fédération autonome
de I'enseignement (FAE).

Quand? Le lundi 29 avril 2019 - Inscription dés 8h

Ou? Chateau Royal (3500, boul. du Souvenir a Laval)

Programme
e Formation sur les concepts de base (8h30 a 9h);

e présentation des activités du comité des alliées et
alliés pour la diversité sexuelle;

e infroduction aux réalités et aux enjeux des jeunes
fransgenres;

e utilisation de la littérature pour contrer
I'homophobie et la fransphobie;

e atelier sur I'ouverture a la diversité sous toutes ses
formes;

e afelier créatif sur la santé mentale des jeunes
LGBTQ+;
e cocktail de la fierté.

Date limite d’inscription: jeudi 18 avril 2019.
Vous pouvez vous inscrire en communiquant avec Kim
Blanchet a I'adresse suivante : courrier@sepi.gc.ca ou en

téléphonant au 514-645-4536.

Le nombre de places est limité a cing (5). Faites vite |

m Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.qc.ca

INFO | ENTREE PROGRESSIVE AU PRESCOLAIRE - APPRIVOISER LE MAMMOUTH

L’entrée a la maternelle est un mo-
ment important dans la vie d’un en-
fant. C’est un passage vers [ 'univers
des grands, un pas signifiant vers
le monde du savoir, le début de la
vie d’écolier et d’un long voyage

Apprivoiser le

scolaire. L’entrée progressive est
un bon moyen pour lui permettre
d’amorcer harmonieusement ce par-
cours... et de combattre le stress qui
y est associé.

ou
COMMENT
MIEUX PREPARER
VOTRE ENFANT AU
MONDE SCOLAIRE

Vous recevez aujourd’hui, avec
votre livraison syndicale, Ila
trousse Apprivoiser le mam-
mouth. Celle-ci comprend de
petits dépliants pour les parents
de vos futurs éleves, un dépliant d'informations générales
et une affiche destinée & chacun des titulaires du présco-
laire. Les dépliants peuvent étre distribués lors du Bienve-
nue a la maternelle ou encore, lors de I'entrée progres-
sive. Il s'agit de choisir, en équipe cycle du préscolaire, le
moment souhaitable de maniére d ce que tous les parents
visés le recoivent d la méme période.

©FAE

Nous vous rappelons que les moddalités de I'entrée pro-
gressive des éléves au début de I'année, incluant 'entrée
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progressive du préscoldaire, doivent faire I'objet de consul-
tations au CPEPE. Les enseignants et les enseignantes du
préscolaire sont les mieux placé(e)s pour déterminer le
nombre de jours et les modalités organisationnelles néces-
saires liés a ce temps de I'année. Vos collegues du prés-
colaire ont besoin d’'étre soutenu(e)s dans ce choix par
I'’AGEE. Votre choix de modéle d'entrée progressive doit
répondre aux besoins de votre milieu. Un préscolaire réussi
permet, ultimement, de mieux dépister les enfants ayant
des défis particuliers & relever. Une organisation scolaire
ouverte et un soutien personnalisé pour certain(e)s dirigent
assurément I'enfant vers une vie scolaire sécurisante, sti-
mulante et enrichissante.

Souvenons-nous collectivement qu'iln'y pas que les éleves
qui puissent étre sous le choc de I'enfrée dans une grande
école; les parents peuvent I'étre aussi! L'autonomie des
enfants qui font leur entrée au préscolaire est tres variable
d'un chaton & I'autre et ce, méme si certains ont fréquen-
té un milieu de garde avant I'entrée & I'école. L'entrée
progressive permet également de baliser et d'équilibrer les
dynamiques du groupe, de permettre & chaque éléve de
prendre le contrble des événements nouveaux et de se
rassurer dans son nouveau vécu. Bref, I'enfrée progressive
permet & toute la famille d'apprivoiser le mammouth!

= Annie Primeau | annieprimeau@sepi.qc.ca




IMPORTANT | ECHELLES SALARIALES

Vous trouverez ci-dessous les échelles salariales applicables d compter du 141¢ jour de fravail de I'année scolaire 2018-2019,

soit le 1¢" avril 2019 au secteur jeunes.

m Catherine Faucher | catherinefaucher@sepi.qc.ca

1re étape : déterminez votre échelon d’entrée (1, 3, 5, 7 ou 9) (article 6-2.00 de I'Entente nationale)
2¢ étape : ajoutez vos années d'expérience (article 6-4.00)

A COMPTER DU 1¢r AVRIL 2019

{ele]V\{||M Echelons Annuel 1/200 1/260
1 42 431% 212,16 $ 163,20%
2 44235% 221,18'% 170,13 $
3 46115% 230,56 $ 177,37 $
4 48074 % 240,37 $ 184,90 $
5 50118'% 250,59 $ 192,76 $
6 52248 $ 261,24'% 200,95 $
7 54 468 $ 272,34 % 209,49 $
8 56783 % 283,92 % 218,40 $
oo 9 59196 % 29598 % 227,68 $
avec 10 61712% 308,56 $ 237,35 %
doctorat 1 64335% 321,68'% 247,44 %
12 67 069 $ 33535$% 257,96 $
13 69920'% 349,60 $ 268,92'%
14 72891% 364,46 $ 280,35 $
15 75989 % 379,95 % 292,27 $
16 79218% 396,09 $ 304,68 $
17 82585 % 412,93 % 317,63%

11-2.02 PERSONNEL A TAUX HORAIRE
13-2.02 ALAFPET A LA FGA

Période de 50 a 60 minutes : 55,38 $
A compter du 141¢ jour de travail de
I'année scolaire 2018-2019

6-6.01 ENSEIGNANT(E) QUI AGIT A TITRE DE
RESPONSABLE D'UN ETABLISSEMENT

Un supplément de 1 600 $

6-7.02

ALA LECON Périodes de 45 75 minutes
a 60 minutes (secondaire)

16 ans et moins 92,30 $
17 ans 61,49 % 102,48 $
18 ans 66,55 % 110,92 $
19 ans 72,57 % 120,95 %

Pour les périodes de moins de 45 minutes ou de
plus de 60 minutes, le taux est égal au nombre
de minutes divisé par 45 et multiplié par le taux
d'une période de 45 & 60 minutes.

6-7.03 PERSONNEL SUPPLEANT

Durée de remplacement dans une journée

60 minutes et moins SIS .61 G e G0 1.51 i Plus de 210 minutes
minutes minutes
Préscolaire et 42,43 % 106,07 $ 148,50 $ 212,15%
primaire
secondaire 60 min. ou moins (42,43 $) X Nomb}r(.a de minutes de | voit confier 3 penod_es ou
la période en cause plus de plus de 60 minutes
50 dans une méme journée
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DU 22 MARS 2019

ECHO DU CONSEIL DES PERSONNES DELEGUEES (CPD)

STATUTS ET REGLEMENTS

Le comité des statuts et regle-
ments annonce que la période de ré-

ception d'avis de motions sera ouverte a partir du 25 mars

jusqu'au 5 avril 2019.

SUIVI DE LA NEGOCIATION LOCALE

Serafino Fabrizi, Catherine Faucher et Nancy Hénault font
un retour sur les derniéres journées de négociation. Les
principaux points de désaccord sont liés au secteur de la
formation professionelle et de I'éducation des adultes.

REVISIONS BUDGETAIRES

Pierre-Luc Gagnon présente et explique le sommaire des
prévisions 2018-2019. Les personnes déléguées recoivent
et adoptent les révisions budgétaires.

CALENDRIER DE L'’ANNEE DE TRAVAIL 2019-2020
Serafino Fabrizi présente la version finale du calendrier de
fravail.

= Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

INFQO | 5050 50 SAUVONS LA PLANETE!

ARRETONS DE TOURNER EN ROND

Au fil des ans, le Jour de la
Terre est devenu [|'évéene-
ment participatif en envi-
ronnement le plus important
de la planéte. Cette année,

JOUR
'ITERRE

-ORG

avec vos ami(e)s et vos enfants pour une grande et mao-
gnifique manifestation qui démontrera au gouvernement
I'urgence d'agir rapidement pour mettre en place un plan
crédible a la hauteur de la crise actuelle. Venez seul ou

arrétons de tourner en rond
et encerclons I'Assemblée
nationale le 22 avril @ 13h!
Joignez-vous au mouvement

formez des équipes et joignez-vous & la délégation du SEPT

en montant dans I'autobus de la Fédération autonome de
I'enseignement (FAE) vers Québec. Ecrivez rapidement &
chantalpoulin@sepi.gc.ca pour vous inscrire.

MAINTENANT

ENCERCLONS LASSEMBLEE NATIONALE
LE #22AVRIL2019

Vous
ne pouvez dller & Québec?
Joignez-vous & la manifestation du 27 avril & Montréal a
14h. Trois (3) points de départ sont proposés. Choisissez le
votre:
e Place des Festivals, au coin des rues Sainte-
Catherine et Jeanne-Mance.

e Parc Laurier, au coin des rues Christophe-Colomb
et Laurier.

e Parc Lafontaine, au coin de la rue Rachel et de
|'avenue du Parc Lafontaine.

II'est urgent de faire monter la pression et de faire com-
prendre au gouvernement I'importance d'agir rapidement!

= Chantal Poulin | chantalpoulin@sepi.qgc.ca
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