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ED|TO | ENTENTE LOCALE ET ARRANGEMENTS LOCAUX

C’EST FAIT! LA NEGOCIATION EST TERMINEE!

L'assemblée générale des enseignantes et enseignants de
la Commission scolaire de la Pointe-de-Ille (CSPI) a entériné
a quasi-unanimité, I'entente de principe intervenue le 18 avril
2019 entre les représentantes et représentants du SEPT et ceux
de la CSPl & la table de négociation.

Le conseil des personnes déléguées du SEPI avait préalable-
ment recommandé unanimement, lors de leur rencontre du
2 mai 2019, I'acceptation de I'entente de principe d I'assem-
blée générale.

Le conseil des commissaires a enté-
riné cette entente de principe lors
de la séance du 22 mai 2019.

La signature de I'Entente locale
se réalisera aprés la finalisation de
I'écriture des textes. L'entrée en
vigueur des nouvelles dispositions
est prévue pour I'année de travail
2019-2020.

Cette négociation menée tam-

bour battant aura duré 7 mois. Toutefois, la préparation s'est
étirée sur plus d'une année et a exigé de la part de toute
I’équipe du SEPI, un investissement total en vue d’arriver pré-
parée et préte & argumenter & la négociation.

Le résultat selon le verdict du conseil des personnes déléguées
et de I'assemblée générale permettra, du moins nous I'espé-
rons, d'améliorer les conditions de travail des enseignantes et
des enseignants.

Je dois en premier lieu remercier I'ensemble des enseignantes
et enseignants qui, gréce d leur participation massive (40%) lors

AGENDA

PERSONNES DELEGUEES

>> Le jeudi 6 juin 2019 de 16h15a 18h15:
conseil des personnes déléguées (CPD),
suivi du souper de fin d'année au restaurant
Le Max-Rupp de I'école hbteliere de
Montréal (centre Calixa-Lavallée)

CONSEIL DES
COMMISSAIRES

>> Le mercredi 19 juin 2019:
conseil des commissaires
de la CSPI

de la consultation, nous ont donné I'énergie nécessaire pour
nous lancer dans cette négociation qui se déroulerait une dé-
cennie aprés la conclusion de la derniere Entente locale (2009).

Je dois aussi remercier les équipes d'enseignantes et ensei-
gnants de chaque secteur qui nous ont aidés a élaborer le
questionnaire de la consultation. Je dois aussi remercier toute
I'équipe du SEPI (personnel de soutien, conseilléres, membres
du CA) pour leur aide tout au long du processus.

Je dois aussi remercier de fagon particuliere les enseignantes
et enseignant membres du comité
de négociation (Richard Dubois, Da-
niele Ferland, Marie-Héléne Nadeau
et Sylvie Zielonka) qui se sont pleine-
ment investis dans cette aventure et
qui ont, par leur vécu en classe, pu
illustrer nos demandes & la table de
négociation.

Je me dois de remercier nos conseil-
leres affectées & la négociation
(Nancy Hénault et notre porte-parole
Catherine Faucher) pour leur travail
exceptionnel tout au long de cette
négociation et Sylvain Frenette, vice-président, qui était de
I"équipe initiale et qui s'est joint & moi pour terminer les négo-
ciations avec la direction générale de la CSPI.

Pour terminer, sachez que vos représentants syndicaux rece-
vront, t6t & la rentrée, des formations sur les nouvelles disposi-
tions qui seront applicables dés I'année de travail 2019-2020.
Des capsules d'informations vous seront aussi présentées via le
TOPO et le site Web du SEPI.

m Serafino Fabrizi | serafinofabrizi@sepi.qc.ca

CONSEIL FEDERATIF

>> Les 5, 6 et 7 juin 2019: conseil fédératif
de négociation (CFN) de la FAE

>>Lles 12, 13 et 14 juin 2019: conseil
fédératif (CF) de la FAE




INFO | MODIFICATIONS LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL (LNT) - SUITE

2 JOURNEES POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

Dans le TOPO du 27 mars, nous vous avons informés de
certaines modifications & la Loi sur les normes du travail. La
CSPI, & l'instar d’autres commissions scolaires, a une inter-
prétation restrictive quant a certaines de ces modifications
et plus particulierement celles en lien avec les 2 journées
pour obligations familiales.

En ce qui a trait & I'ajout de ces 2 journées payées pour
obligations familiales, la position patronale est & I'effet que
ces journées sont déjd incluses dans les dispositions de la
convention collective (congés maladies ou responsabili-
tés parentales). Par conséquent, la commission considéere
gu'elle n'a pas a permettre aux enseignantes et ensei-
gnants de s'absenter sans perte de traitement en lien avec
I'ajout & la loi pour le motif d'obligations familiales.

Le SEPI entend contester I'application de la CSPI par voie
de griefs. Si vous avez épuisé vos bangues d'absences et
que vous vous absentez pour obligations familiales, veuillez
communiguer avec moi.

INDEMNITE DE CONGES ANNUELS

En ce qui a frait aux dispositions en lien avec I'indemnité
afférente aux congés annuels (pour les salarié(e)s justifiant
3 ans de service continu), I'enseignante ou I'enseignant &
taux horaire qui justifiera 3 ans de service continu au 30 juin
2019 a droit & une indemnité de 6%, selon le SEPI. Les ensei-
gnantes et enseignants & taux horaire visés peuvent com-
muniguer avec moi pour toute question & ce sujet.

= Nancy Hénault | nancyhenault@sepi.qc.ca

ECHO DES INSTANCES (CONSEIL DES PERSONNES
DELEGUEES ET ASSEMBLEE GENERALE) DU 15MAI 2019

commandation du CPD et autorise

CONSEIL
DES
PERSONNES DELEGUEES

REGLEMENT SUR LA PROCEDURE
D’ELECTION

Annie Primeau et Manon St-Maurice
présentent les propositions d'amen-
dements apportées au Reglement
sur la procédure d'élection. Les
délégué(e)s se prononcent sur
ceux-ci. La date d'entrée du Regle-
ment est fixée au 23 aolt 2019.

TRAVAUX DANS LES ECOLES

Pierre-Luc Gagnon énumere les diffé-
rents fravaux qui perturberont le travail
des enseignant(e)s dans les écoles
et précise les compensations qui de-

vraient étre octroyées par la CSPI.

RETOUR MATERNELLE 4 ANS

Les délégué(e)s présentent les résul-
tats des consultations de leur milieu et
adoptent la proposition suivante  pré-
senter au Conseil fédératif: Que la FAE
se positionne pour la maternelle 4 ans
en milieu défavorisé uniquement.

ASSEMBLEE GENERALE

BILAN FINACIER 2017-2018
L'assemblée générale recoit le bilan
de I'année financiere 2017-2018.

NEGOCIATION LOCALE: PRESENTA-

TION DE L’ENTENTE DE PRINCIPE
L'assemblée générale recoit la re-

le conseil d'administration & signer la
convention collective locale.

REVISIONS BUDGETAIRES

L'assemblée générale approuve les
révisions budgétaires.

COMITES ET DELEGATIONS 2018-2019
L'assemblée générale entérine les
candidatures des membres des diffé-
rents comités et approuve la liste des
membres des délégations du SEPI
pour 2018-2019.

m Pierre-Luc Gagnon |
pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

REGISTRE D'ACCIDENT DU TRAVAIL

En cas d’acte de violence physique ou psychologique, le SEPT vous réitére I'importance de rempilir le formulaire de registre
d'accident du fravail, et ce, méme s'iln'y a pas de blessure ou d'arrét de travail. Ce formulaire est disponible au secréta-
riat de votre école ou centre. Cette démarche a pour but de vous protéger et de mieux documenter la situation. De plus,
en cas de blessure (incluant une condition psychologique) nécessitant des soins ou un arrét de travail, il est important de

compléter une réclamation & la CNESST.

= Sophie Fabris | sophiefabris@sepi.qc.ca
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INFO | LBERATION A PLUS DE 50% DE LA TACHE EDUCATIVE

A chaque année, plusieurs directions d'écoles libérent des
enseignantes et des enseignants afin qu’elles ou ils soient
affecté(e)s a I'encadrement des éléves au secondaire ou
au soutien des éléves ou a d'autres fonctions de méme
type au primaire. Dans le cadre de ces projets, ces en-
seignantes et enseignants sont libéré(e)s a 100% de leur
téche éducative. Il y a pourtant des régles & suivre pour
que cette libération puisse vivre sans pour autant en-
freindre I'Entente nationale ou I'Entente locale et surtout,
pour ne pas mettre I'enseignant(e) «libéré(e)» dans une
situation conflictuelle.

A) Le terme «enseignant(e) ressourcey est utilisé a
foutes les sauces. En principe, il ne faudrait I'utili-
ser qu'au secondaire (EN annexe Iv). SO nomination,
son role et ses fonctions sont décrits dans I'annexe.
Cet(te) enseignant(e) ne peut étre libéré(e) qu'a
un maximum de 50% de sa tadche éducative. La
fonction est financée parle MEES et on peut retrou-
ver les sommes allouées & la commission scolaire
dans les Regles budgétaires annuelles. Cet ajout
a été apporté lors de I'Entente nationale de 2005.

B) Un(e) enseignant(e) peut étre libéré(e) a plus de
50% de sa tdche éducative pour étre affecté(e)
au soutien aux éléves ou & d'autres fonctions de
méme type. En tel cas, les directives de I'Entente
locale (8-6.03 2)) doivent étre appliquées.

Avant de libérer les enseignantes ou les enseignants
(soutiens) visé(e)s par cette Entente, la direction de

I’école doit rencontrer les conditions suivantes:

1) pour chaque projet, la direction doit consulter le
comité de participation des enseignantes et des
enseignants aux politiques de I'école (CPEPE);

2) la direction procéde a la consultation selon
la procédure prévue a I'article 4-2.00 de I'En-
tente locale;

3) avant de procéder a cette consultation, la di-
rection devra avoir fransmis une copie du dos-
sier au syndicat;

4) le dossier ainsi remis au CPEPE et au syndicat
doit contenir toute I'information nécessaire a
la consultation en y incluant nofamment: des-
cription de la téche, provenance du budget
permettant la libération, le nombre de libéra-
tions, identité de I'enseignante ou de ['ensei-
gnant qui serait libéré(e).

Tant au secondaire qu'au primaire, chacun des pro-
jets de libération doit étre acheminé au syndicat. Nous
constatons que tres peu de projets nous sont achemi-
nés, et pourtant, a la lumiére des informations obtenues,
ces libérations existent dans la trés grande maijorité des
écoles. Les directions doivent convenir avec les ensei-
gnantes et enseignants des modalités inhérentes au pro-
jet. C'est au CPEPE, comme toujours, que doit étre soumis
ce type de projet.

= Sylvain Frenette | sylvainfrenette@sepi.qc.ca
m Catherine Faucher | catherinefaucher@sepi.qc.ca

INFO | ASSURANCE-EMPLOI

L'admissibilité & des prestations réguliéres d'assurance-
emploi repose sur plusieurs condifions. Il faut notamment
avoir occupé un emploi assurable, avoir cotisé au compte
d’assurance-emploi, avoir perdu son emploi sans en étre
responsable et subir un arrét de rémunération au sens de
la loi. Il faut également avoir cumulé des heures d’emploi
assurables en quantité suffisante durant une période pré-
cise, étre disposé a travailler et étre capable de le faire en
tfout temps, ce qui implique une recherche active de tra-
vail et une obligation d'accepter certains types d'emploi
qui peuvent étre offerts.

Vous devez faire votre demande de prestation le plus
16t possible aprés avoir cessé de travailler. Votre de-

mande doit étre complétée en ligne (www.canada.ca/
fr/services/prestations/ae/assurance-emploi-reguliere
demande.html). Aucun code de référence n'est requis.
Il n'est pas obligatoire d'avoir votre relevé d'emploi au
moment de faire votre demande.

Pour plus d’'informations, consultez notre fiche syndicale sur
I'assurance-emploi: www.sepi.gc.ca/wp-content/uploads/

fiches-syndicales/Fiche-tous-Assurance-emploi.pdf.

m Sophie Fabris | sophiefabris@sepi.qc.ca
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JEUNES | EPREUVES OBLIGATOIRES MINISTERIELLES

TEMPS DE LIBERATION POUR CORRECTION

Avec la mesure budgétaire 15130 Journées de suppléance
pour la correction des épreuves obligatoires et pour I'ad-
ministration des épreuves uniques d'interaction orale en
langues secondes, le MEES accorde un financement aux
commissions scolaires afin de défrayer les coUts de sup-
pléances liées aux corrections des épreuves obligatoires.
Voiciles épreuves ministérielles obligatoires pour lesquelles
des libérations pour correction sont prévues, ainsi que le
temps alloué:

e Francais, langue d’enseignement, 4¢ année du
primaire : une journée;

e Francais, langue d’'enseignement, 6¢ année:
une journée;

e  Mathématique, en 6% année: une journée;

e Francais, langue d’enseignement, 2¢ année du
secondaire: 0,5 journée par groupe;

e Francais, langue d’enseignement, 5 année du
secondaire: 0,5 journée par groupe;

e NOUVEAU Anglais, langue seconde, 5° année du
secondaire (groupes de discussions) : 0,5 journée
par groupe. NOUVEAU

Les paramétres de fonctionnement amendés des regles
budgétaires spécifient clairement que les montants ne
peuvent, en aucun temps, servir O compenser les heures
supplémentaires, puisque le temps d'administration des
épreuves et la correction font partie intégrante de la
tAche des enseignantes et enseignants.

N'hésitez pas & communiquer avec moi pour toute de-
mande d'information supplémentaire.

= Annie Primeau | annieprimeau@sepi.qc.ca

INFO |

CSP / REMBOURSEMENT FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS,
DE STATIONNEMENT ET DE SEJOUR

Saviez-vous que vous devez, pour chaque activité dans le cadre de vos fonctions (formation, conférence, colloque ou
congreés) vous faire rembourser les frais de déplacement, de repas, de stationnement et de séjour, s'il y a lieu?2 Le rem-
boursement s'effectue sur présentation de piéces justificatives présentées dans un délai de 20 jours ouvrables. Ayez cette
information également en téte lorsque vous vous présentez & des formations ou des conférences offertes & la CSPI.

m Chantal Poulin | chantalpoulin@sepi.qc.ca

INFO | POSITION DE LA FAE SUR LA LAICITE

LAICITE

UNE REFLEXION APPROFONDIE

Les personnes déléguées de vos établissements ont recu aujourd'hui un document détaillé ETUNEVASTE Conpgron)

expliquant la position de la Fédération autonome de I'enseignement (FAE) au sujet de la lai-
cité, les étapes qui ont précédé son adoption, ainsi que les démarches qu'elle a entreprises.

Informez-vous auprés de vos personnes déléguées si vous désirez avoir acces au document ou
demandez votre copie électronique ou papier en m’'envoyant un courriel. Pour toute ques-
tion, n"hésitez pas a entrer en contact avec moi.

m Chantal Poulin | chantalpoulin@sepi.qc.ca
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