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FICHE Rentrée scolaire 25-09-2024/mj

SYNDICALE LES VERIFICATIONS DE LA RENTREE

Si vous devez choisir un moment pour prendre de bonnes résolutions, la rentrée scolaire est probablement I'idéal. Une des
premiéeres décisions d envisager serait de faire quelques vérifications au début de chague année scolaire pour vous assurer
que voftre dossier est bien en ordre, ce qui pourrait vous éviter des désagréments au cours de I'année.

PREMIERE Le premier élément & vérifier est votre relevé de salaire puisque c’est sur ce document que
VERIFICATION vous pourrez constater si vous étre payé(e) au bon échelon dans I'échelle salariale. En
; effet, cette information y figure sous la section « Emploi principal ».

Relevé de salaire
Plus précisément, votre classement dans I'échelle de traitement se fait par le Centre de
services scolaire selon I'évaluation de deux variables, votre scolarité et votre expérience.
Ainsi, afin que I'employer ait tout en main pour procéder & une telle évaluation, assurez-
vous de lui transmettre, le plus rapidement possible, vos attestations d'expérience acquise
au sein d'un autre employeur ainsi que toute I'information nécessaire a I'évaluation de
votre scolarité. Le tout devant étre fait dans les trois premiers mois de votre contrat.

Vous frouverez de plus amples informations au sujet de la reconnaissance de la scolarité et
de I'expérience dans noftre fiche syndicale a ce sujet, laquelle est disponible sous notre
dossier Echelles salariales et rémunération au www.sepi.gc.ca/echelles-salariales.

Vous y trouverez également les echelles salariales et taux de rémunération en vigueur ainsi
qu'une fiche syndicale Relevé de salaire qui vous aidera d mieux comprendre vos relevés.

Il est important de vérifier cette information, car des erreurs se glissent parfois et le délai
pour contester est de 90 jours. Si vous omettez d’effectuer cette vérification et que vous
« passez tout droit », vous n'aurez pas droit & une rétroaction compléte de votre salaire.

DEUXIEME En deuxieme lieu, il estimportant, si vous étes dans I'une des situations suivantes : réduction

VERIFICATION de téche, retraite progressive, contrat inférieur & 100%, de vérifier si le nombre de journées
pédagogiques prévues a votre calendrier scolaire et & votre horaire fonctionnent en

Réduction de tache fonction du prorata de votre tache.

Retraite progressive

Contrat inférieur a 100% Par exemple, si vous étes a 80% de tdche, vous devriez techniqguement effectuer

16 journées pédagogiques, soit 80% de 20 journées pédagogiques, et 144 jours
d’enseignement, soit 80% de 180 jours d’enseignement.

Plus vous ferez cette démarche to6t en début d’'année, plus il vous sera facile de frouver une
solution avec votre direction si le tout ne balance pas.

Egalement, il est important de vous assurer que vous &tes rémunéré en conséquence, soit
un traitement équivalent au prorata de votre téche enseignante afin d'éviter que le
Centre de services scolaire vous réclame des sommes versées en trop.

(suite au verso...)
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http://www.sepi.qc.ca/echelles-salariales
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Fiche-tous-Salaires_2024-08-20.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Fiche-tous-Releve_salaire.pdf

TROISIEME Un troisieme élément que vous devriez avoir en téte est le renouvellement de la

z quadlification Iégale. Certains enseignant(e)s ne possedent pas de brevet d'enseignement,
VERIFICATION mais plutét une autorisation provisoire d’enseigner qui, quant a elle, a une date
Qualification lIégale d'échéance. ll est donc important de procéder d une demande de renouvellement si votre

autorisation provisoire d'enseigner prend prochainement fin. Prenez note que vous ne
pouvez soumettre une demande de renouvellement d'autorisation d'enseigner plus de trois
mois avant la date d'échéance inscrite sur celle-ci.

Celles et ceux qui I'ont déja renouvelée dans le passé savent qu'il ne faut pas se prendre
a la derniere minute, car les délais de traitement peuvent parfois étre longs. Ainsi, si vous
devez renouveler votre qualification cette année, n'attendez pas pour éviter que votre
renouvellement ne vous parvienne apres le 15 mai, date & laquelle les listes de priorité sont
mises 4 jour.

Pour procéder & une demande d'autorisation d'enseigner ou d une demande de
renouvellement d’'autorisation d’enseigner en ligne, vous pouvez consulter le Service de
demande  d'autorisation  d'enseigner au  https://prod.education.gouv.gc.ca/
formulairewebj/accueil.do2methode=acceder.

POUR OBTENIR N'hésitez pas & nous contacter si vous avez des questions en lien avec les sujets traités dans
DE PLUS AMPLES cette fiche syndicale.
INFORMATIONS Maryse Meunier Elise Boivin-Comtois

“B marysemeunier@sepi.gc.ca /B eliseboivin@sepi.qc.ca

@& 514 645-4536, poste 202 @ 514 645-4536, poste 214

B www.sepi.qc.ca



https://prod.education.gouv.qc.ca/formulairewebj/accueil.do?methode=acceder
https://prod.education.gouv.qc.ca/formulairewebj/accueil.do?methode=acceder
mailto:marysemeunier@sepi.qc.ca
mailto:eliseboivin@sepi.qc.ca

