
Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Le Carignan  (057)

Sainte-Gertrude  (066)

Sec. D'Anjou  (078)

Sec. Pointe-aux-trembles  (071)

De la Fraternité  (052)

Fernand-Gauthier  (042)

Guy-Vanier  (081)

Jacques-Rousseau  (035)

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

2

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

3101-2758 B-01B- DF, DGA et D.I.L. DF (orthopédagogie) Tous les cycles1

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

3 3101-2779 G-01G-DGA,DLA,TC,DIL 1er cycle secondaire Classe ressource, 
rencontres de planifications fréquentes

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant

Poste vacant3101-2802 B-01B- DF, DGA et D.I.L. DF (orthopédagogie) 

4 3101-1046 G-01G-DGA,DLA,TC,DIL 1er cycle secondaire Classe ressource, 
rencontres de planifications fréquentes

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant6 3101-1684 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy TSA Préscolaire 5 ans

5 3101-3271 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy TSA 1er cycle, milieu défavorisé et pluriethnique, 
travail collaboratif.

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant7 3101-202 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy Psychopathologie

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant8 3101-2137 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy TSA classes TSA troisième cycle, projet Arts
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Le Tournesol  (072)

Le Tournesol  (072)

Marc-Laflamme  (058)

Saint-Marcel  (013)

Sec. D'Anjou  (078)

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant10 3101-2769 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy TSA secondaire DIM et DIS, Travail de 
collaboration avec les équipes classe et les 
professionnelles.

13 3101-3198 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy 1er cycle secondaire Classe spécialisée TSA Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant12 3101-2765 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy classe spécialisée TSA de 2e cycle, travail 
collaboratif

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 
avoir complété neuf (9) crédits portant soit sur la 
déficience intellectuelle, du développement du 
langage ou de la psychopathologie. Une 
expérience d’une année peut compenser jusqu’à 

Poste vacant9 3101-165 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy Tous les cycles sec. Spécialiste DIM avec ou 
sans TSA, primaire et secondaire.  L'enseignant 
devra développer l'autonomie fonctionnelle des 
élèves (hygiène, habillement, alimentation...), 
travaillera le jeu et le développement 
sensorimoteur.  Travail de collaboration avec les 
équipes classe et les professionnelles.

Total pour 3101 :   13

Pour l’enseignant(e) qui a charge d’un groupe 
composé d’élèves identifiés comme ayant des 
troubles envahissants du déveleloppement, de 
psychopathologie, ou d’une déficience 
intellectuelle moyenne et profonde: 

Poste vacant11 3101-2604 M-01M-Déf int. moy TSA, Psy FPT - Form. prép. Travail
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Belle-Rive (de la) (011)

De la Fraternité  (052)

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Total pour 3102 :    2

15 3102-410 A01-02A01-Maternelle 4 ans Maternelle 4 ans 

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant14 3102-552 A01-02A01-Maternelle 4 ans Maternelle 5 ans 
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Adélard-Desrosiers (050)

Belle-Rive (de la) (011)

De la Fraternité  (052)

Jacques-Rousseau  (035)

Marc-Aurèle-Fortin (044)

Marc-Aurèle-Fortin (044)

Montmartre  (008)

René-Guénette  (060)

René-Guénette  (060)

S. Desj./Pavillon Gouin  (046)

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

20 3103-352 A-03A-Titulaire au prim. 1ere année Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

21 3103-365 A-03A-Titulaire au prim. 3e année

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant18 3103-2272 A-03A-Titulaire au prim. 6e année 

24 3103-3108 A-03A-Titulaire au prim. 3e année Travail en CAP, pratique collaborative, 
école pluri-ethnique en milieu défavorisé, 
approche en gestion des comportements éducatif, 
développement professionnel

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

23 3103-534 A-03A-Titulaire au prim. 6e année 1380 minutes, remplacement prévu 
pour l'année scolaire 23-24. Travail en CAP, 
pratique collaborative, école pluri-ethnique en 
milieu défavorisé, approche en gestion des 
comportements éducatif, développement 

17 3103-108 A-03A-Titulaire au prim. 1ere année

19 3103-3091 A-03A-Titulaire au prim. 6e année

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

16 3103-3038 A-03A-Titulaire au prim. 4e année, école défavorisée, services organisés 
selon la RAI, interventions à 3 niveaux requise, 
collaboration en niveau et en cycle requise

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

25 3103-397 A-03A-Titulaire au prim. 4e année 

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

22 3103-2141 A-03A-Titulaire au prim. 1ere année Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

S. Desj./Pavillon Gouin  (046)

S. Desj./Pavillon Gouin  (046)Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Total pour 3103 :    12

27 3103-2381 A-03A-Titulaire au prim. 6e année

26 3103-398 A-03A-Titulaire au prim. 3e cycle Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Cardinal-Léger  (030)

Ferland  (027)

Général-Vanier  (028)

La Dauversière  (022)

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

29 3105-991 A-05A-Éd. phy. prim./présc. Tous les cycles primaire Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

30 3105-989 A-05A-Éd. phy. prim./présc. Tous les cycles primaire clientèle régulière et 
d'accueil. Implication dans une cour d'école active 
et activités parascolaires reconnu dans la tâche. 
poste sujet à fermeture en juin 2024

A-05A-Éd. phy. prim./présc. Tous les cycles primaire et préscolaire et classes 
langage

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Total pour 3105 :    4

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

31 3105-230 A-05A-Éd. phy. prim./présc. Tous les cycles primaire et possibilité classes 
TSA

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

28 3105-20

Rapport SSRS:    Enseignants: Rhe_Liste12   



Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Chénier (031)

Le Carignan  (057)

Saint-Rémi  (062)

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

33 3106-281 A-06A-Musique prim./présc. Tous les cycles  

Total pour 3106 :    3

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant34 3106-318 A-06A-Musique prim./présc. Tous les cycles primaire incluant tous les cycles 
classe d'accueil

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant32 3106-668 A-06A-Musique prim./présc. Tous les cycles , déplacement sur chariot, 
clientèle classes spécialisées et à l'accueil
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Chénier  (031)

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence

Total pour 3107 :    1

Catégorie Comblé par...

35 3107-676 A-Arts plast. 
Primaire/préscolaire

Tous les cycles , déplacement sur chariot, 
clientèle classes spécialisées et à l'accueil

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec. Jean-Grou  (083)

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Total pour 3108 :    1

36 3108-609 A-08A-Angl. langue sec. Sec. 1 et 2 en premier cycle adapté, sec. 3 en 
IFP, sec. 3 régulier, et deux groupes en 3 régulier 
(4 locaux)

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 3 et 4.

Poste vacant
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec. D'Anjou  (078)

Sec. D'Anjou  (078)Poste vacant

37 3109-12 A-09A-Éd. physique au sec. Tous les cycles sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

38 3109-636 A-09A-Éd. physique au sec. Tous les cycles sec. 2160 minutes, 24 périodes

Total pour 3109 :    2

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec Antoine-de-St-Exupéry  (075)

Sec Antoine-de-St-Exupéry  (075)

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

39 3111-244 A-11A-Arts plast. au sec. Tous les cycles sec. 

Total pour 3111 :    2

40 3111-365 A-11A-Arts plast. au sec. Tous les cycles sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec. Henri-Bourassa  (092)

Sec. Pointe-aux-Trembles  (011)

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Total pour 3112 :    2

42 3112-10 A-12A-Français langue mat. Tous les cycles sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant41 3112-75 A-12A-Français langue mat. Tous les cycles sec.
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Amos  (089)

Sec. Antoine-de-St-Exupéry  (075)

Sec. Calixa-Lavallée  (090)

Sec. Calixa-Lavallée  (090)

Sec. Calixa-Lavallée  (090)

44 3113-33 A-13A-Mathématiques au sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Accueil 100% classe d'accueil3113-2009 Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant47 A-13A-Mathématiques au sec.

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

43 3113-1968 A-13A-Mathématiques au sec. 2e cycle du secondaire

A-13A-Mathématiques au sec. Accueil 100% Classe d'accueil

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Total pour 3113 :    5

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

46 3113-1999 A-13A-Mathématiques au sec. Accueil 100% classe d'accueil Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

45 3113-1998
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec. D'Anjou  (078)

Sec. Henri-Bourassa  (092)

B-13B-Sciences au sec. Tous les cycles sec. 

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Total pour 3113 :    2

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

49 3113-153 B-13B-Sciences au sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

48 3113-56
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec Antoine-de-St-Exupéry  (075)

Sec. D'Anjou  (078)

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant50 3114-244 A-14A-Rel., morale, FPS Tous les cycles sec. 

Total pour 3114 :    2

51 3114-273 A-14A-Rel., morale, FPS Tous les cycles sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec Antoine-de-St-Exupéry  (075)

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Total pour 3119 :    1

52 3119-305 B-19B-Espagnol au sec. Tous les cycles sec. à afficher en décembre/ 22 
périodes + 2 études supervisées
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Pie XII  (024)

Marc-Aurèle-Fortin  (044)

Saint-Rémi (062)

Sainte-Colette (064)

Wilfrid-Bastien (026)

Wilfrid-Bastien (026)

Wilfrid-Bastien (026)

Poste vacant

53 3120-1055 A-Accueil au prim Maternelle 5 ans (Accueil) Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

54 3120-1085 A-Accueil au prim Classe 3e cycle primaire Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

55 3120-1186 A-Accueil au prim Maternelle 5 ans (Accueil) Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

56 3120-1191 A-Accueil au prim Classe 1er cycle primaire Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

59 3120-1194 A-Accueil au prim Classe 3e cycle primaire Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

3120-1193 A-Accueil au prim Classe 3e cycle primaire Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Total pour 3120-A :    7

Catégorie Comblé par...

57 3120-1086 A-Accueil au prim Classe 1er cycle primaire Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Poste vacant

58

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'Île

Les Services des ressources humaines 

Liste des postes réguliers vacants (sans titulaire) pour l'année scolaire 2023-2024

Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence

Rapport SSRS:    Enseignants: Rhe_Liste12   



Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec. Calixa-Lavallée (090)

Sec. Calixa-Lavallée (090)

Sec. Calixa-Lavallée (090)

Sec. Calixa-Lavallée (090)

Sec. Calixa-Lavallée (090)

Sec. Daniel-Johnson (070)

Sec. Daniel-Johnson (070)

Sec. Henri-Bourassa (092)

Total pour 3120-A :    8

66 3120-1198 B-Accueil au sec.

67 3120-1183 B-Accueil au sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Poste vacant

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

64 3120-1189 B-Accueil au sec.

65 3120-1180 B-Accueil au sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

63 3120-1187 B-Accueil au sec.

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

61 3120-1184 B-Accueil au sec. Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

62 3120-1185 B-Accueil au sec.

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Poste vacant

60 3120-1178 B-Accueil au sec.
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Sec. Calixa-Lavallée  (090)
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Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant

Total pour 3122 - Art dramatique :    1

68 3122-14680 B-32B-Art dramatique Tous les cycles sec. poste vacant sujet à 
fermeture en juin 2024
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Lieu appartenance

Lieu(x) d'exercice

Lambert-Closse  (023)
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Rang # poste jum Disc et description Particularité Exigence Catégorie Comblé par...

Démontrer une bonne maîtrise du français écrit 
par la réussite du test TECFÉE ou du 
CEFRANC numéro 1 et 2.

Poste vacant69 3132-11979 B-32B-Art dramatique

Total pour 3132 :    1

***** GRAND TOTAL  : 69
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