
DÉCEMBRE 2025 
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AOÛT 2025 

D L M M J V S 

     1 2 
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SEPTEMBRE 2025 

D L M M J V S 

 1 2 3 4 5 6 
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21 22 23 24 25 26 27 

28  30     
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OCTOBRE 2025 

D L M M J V S 

   1 2 3 4 
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26 27 28 29 30 31  

       

D L M M J V S 

       1 
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NOVEMBRE 2025 

30       

JANVIER 2026 

D L M M J V S 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

D L M M J V S 

   1 2 3 4 
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AVRIL 2026 
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14 15 16 17 18 19 20 
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JUIN 2026 

       

MAI 2026 

D L M M J V S 

     1 2 
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24 25 26 27 28 29 30 

31       

D L M M J V S 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

       

FÉVRIER 2026 

MARS 2026 

D L M M J V S 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

29 30 31     

22 23 24 25 26 27 28 

       

  CALENDRIER SCOLAIRE—SECTEUR JEUNES 2025-2026 
   

 

29

 
 

  
 
 
Congés statutaires 
 
Journées pédagogiques fixes : 5 
 
Journées pédagogiques à fixer: 12 
 
Journées pédagogiques  pour événements imprévus: 3 
  
Semaine d’arrêt des cours 
 
Début et fin de l’année de travail                                       [        ] 
  
Début et fin des cours                                                                         <     > 

   

    

    


