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FICHE   Fiche spécialistes du primaire  26-03-2026/maj 
SYNDICALE 
Jeunes   ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS 

SPÉCIALISTES DU PRIMAIRE 
   

La réalité des enseignantes et enseignants spécialistes au primaire se distingue souvent de celle de leurs collègues titulaires, 
en raison de défis particuliers et de conditions de travail spécifiques. 
 
Plusieurs enjeux auxquels les spécialistes font face touchent l’ensemble du personnel scolaire, mais le nombre élevé de 
groupes à gérer, la nature particulière de leur tâche, la précarité d’emploi ainsi que le manque de locaux d’enseignement 
sont des enjeux qui pèsent d’autant plus lourdement sur les spécialistes. 
 
Afin d’atténuer les effets négatifs de ces problématiques, il est essentiel d’examiner l’organisation du travail et de proposer 
des ajustements adaptés à la réalité de ces professionnelles et professionnels de l’éducation. 
 
Cette fiche a pour but d’outiller les enseignantes et les enseignants spécialistes du primaire afin de leur permettre de porter 
leur attention là où ils peuvent exercer une influence sur leurs conditions de travail. Elle peut également sensibiliser leurs 
collègues aux enjeux vécus par les spécialistes et favoriser la mise en place des aménagements nécessaires, au besoin. 
   

TÂCHE 
ENSEIGNANTE 

 En ce qui concerne la tâche enseignante des spécialistes, certaines particularités doivent 
être prises en compte lors de leur création. Les spécialistes sont invités à être proactifs et à 
participer activement au processus de confection des tâches. Cette possibilité leur est 
offerte autant dans le cadre des consultations collectives que lors des consultations 
individuelles (voir fiche syndicale La confection de la tâche enseignante et sa signature). 
 

CONSULTATION 
COLLECTIVE 

 En plus des autres balises collectives, il est important de s’assurer que la tâche éducative 
(TÉ) des spécialistes ne comporte pas que des cours et leçons. Du temps d’encadrement 
doit être reconnu à tout le personnel enseignant, y compris aux spécialistes à temps plein 
ou temps partiel, puisque c’est l’ensemble du personnel enseignant qui est appelé à faire 
de l’encadrement auprès des élèves. 
 

CONSULTATION 
INDIVIDUELLE 

 La consultation individuelle est un moment privilégié pour adapter les balises établies lors 
de la consultation collective aux particularités de la situation des spécialistes. Cette 
rencontre individuelle est l’occasion de démontrer à la direction le temps nécessaire pour 
la réalisation des différentes activités professionnelles.  

Il s’agit d’une excellente opportunité de démontrer le temps réel qui devrait être consacré 
à la planification et à la préparation des cours et leçons, à la correction, aux 
communications avec les parents, aux échanges avec les collègues, etc. 

La tâche enseignante doit inclure une reconnaissance de temps pour toutes les activités 
professionnelles assignées, tant au niveau de la tâche éducative que des autres 
tâches professionnelles.  

Cela dit, la détermination du temps requis demeure la prérogative de la direction, dans le 
respect des encadrements applicables. Pour plus de détails, veuillez-vous référer 
au Guide syndical sur la tâche enseignante. 

https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Fiche-tous-Consultation_Tache_annuelle.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Guide-syndical_Consultations-tache-enseignante.pdf
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Si le temps alloué par la direction pour une activité professionnelle inscrite à la tâche ne 
correspond pas au temps réellement requis pour l’accomplir, la direction de 
l’établissement doit en être avisée. Il est essentiel que la reconnaissance de temps reflète 
le plus fidèlement possible la réalité du travail à effectuer. Le fait d’être une enseignante 
ou un enseignant spécialiste ne justifie pas que certaines activités professionnelles ne soient 
pas reconnues ou que la reconnaissance de temps soit insuffisante. 

Aux niveaux préscolaire et primaire, l’Entente locale (EL 8-5.05 A) prévoit que la direction 
doit prendre en considération les particularités de la tâche de l’enseignante ou de 
l’enseignant dans la distribution des heures de travail.  

Pour les spécialistes, voici certains éléments à considérer selon la situation de chaque 
enseignante et enseignant : 

• La complexité de la tâche (Annexe LVI);  

• Le nombre de planifications à faire; 

• Le fait d’être en début de carrière (entre 0 et 5 ans d’expérience) pour se voir 
reconnaître du temps d’insertion professionnelle (Annexe XLIX); 

• Les plans d’intervention des élèves auxquels les spécialistes sont appelées à 
enseigner, pour se voir reconnaître un temps suffisant pour en  
prendre (EN 8-9.01 B); 

• Du temps suffisant en « Suivis, échanges et communications » en considérant le 
nombre d’élèves auquel les spécialistes enseignent; 

• Toute spécificité de la tâche des spécialistes pouvant nécessiter une 
reconnaissance de temps dans les ATP, comme le fait d’être à chariot pour se voir 
reconnaître du temps de gestion de chariot dans la section « temps convenu avec 
la direction » des ATP (autres tâches professionnelles), ou du temps de gestion de 
matériel (gymnase, instruments de musique ou matériel d’art);  

• Les projets sportifs ou artistiques à faire reconnaître en activités étudiantes. 
Reconnaissance en tâche éducative pour les activités en présence des élèves et 
la participation aux comités et réunions en lien avec ces activités; et 
reconnaissance en ATP pour le travail individuel effectué en lien avec ces 
activités (EN 8-2.02); 

• Le temps nécessaire aux déplacements entre les différents établissements où 
l’enseignante où l’enseignante ou enseignant itinérant enseigne lors d’une même 
journée (EN 1-1.23, EN 8-7.03); 

• Le temps de déplacement entre différents immeubles d’un même établissement 
lors d’une même journée (EN 1-1.23, EN 8-7.03); 

• Le temps de déplacement entre différents locaux ou étages d’un même 
établissement lors d’une même journée; 

• Le temps réellement nécessaire pour la surveillance de l’accueil et 
des déplacements; 

• Le temps maximum à consacrer à la présentation de cours et leçons et le nombre 
d’heures de tâche éducative, en fonction du nombre de groupes d’élèves 
confiés (EN 8-7.07); 

• Pour les spécialistes qui enseignent dans plus d’une école, s’assurer d’avoir le bon 
nombre de journées de classe et de journées pédagogiques, au prorata d’une 
tâche à 100% (180 jours de classe et 20 journées pédagogiques au total pour une 
enseignante ou un enseignant à 100% de tâche). 
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MÉCANISMES DE 
CONSULTATION 

 Le CPEPE est un endroit privilégié pour établir des politiques et des façons de faire qui 
peuvent avoir un impact important sur certains aspects de l’organisation du travail. Afin de 
favoriser la cohabitation entre spécialistes et titulaires, certains éléments peuvent être 
discutés et entendus en CPEPE : 

• Établir des critères de confection des horaires des spécialistes et des titulaires dans 
les écoles primaires. Certains critères à considérer sont la présence d’au moins une 
enseignante ou un enseignant spécialiste pour la confection de l’horaire, minimiser 
les déplacements entre les périodes d’enseignement, limiter les périodes de 
spécialistes lors des moments moins opportuns (cinquième période du vendredi 
par exemple); 

• Favoriser la stabilité des enseignantes et enseignants spécialistes lors de 
l’établissement des critères généraux de répartition des fonctions et responsabilités 
dans l’école (EL 5-3.21) 

• Assurer une distribution équitable des journées pédagogiques entre les différents 
jours de la semaine lors de la fixation des journées pédagogiques école dans le 
calendrier (par exemple, ne pas placer toutes les journées pédagogiques 
le vendredi); 

• S’assurer de consulter les enseignantes et enseignants spécialistes sur l’utilisation 
des fonds des mesures budgétaires 15148 (EN Annexe LV - Soutien aux enseignants 
spécialistes du préscolaire et du primaire), 15023 (À l’école, on bouge!) et 15090 
(Soutien à la mise en œuvre de l’enseignement intensif de l’anglais, 
langue seconde); 

• Considérer les enseignantes et enseignants spécialistes dans l’attribution des aides 
à la classe (EN Annexe LXVII); 

• Considérer les enseignantes et enseignants spécialistes dans la répartition des 
mesures d’atténuation octroyées dans les cohortes visées par les mécanismes 
préventifs sur la composition de la classe, ainsi que pour l’octroi de la 
compensation financière, si applicable (EN Annexe LXIX); 

• Assurer une distribution équitable des activités étudiantes ayant un impact sur 
l’horaire entre les différents jours de la semaine; 

• Favoriser les enseignantes et enseignants spécialistes à chariot dans les critères 
généraux reliés à la distribution des locaux; 

• Établir, au besoin, des balises concernant l’entreposage et le partage du matériel 
(point de consultation 1: organisation pédagogique de l’école); 

• Déterminer le partage des moments d’accueil des élèves entre les titulaires et les 
spécialistes, sauf pour l’accueil des élèves au début d’une demi-journée et leur 
sortie à la fin d’une demi-journée (EL 8-6.05 B); 

• Considérer les besoins des enseignantes et enseignants spécialistes pour les 
activités de perfectionnement lors de l’établissement des critères d’acceptation 
des demandes du comité local de perfectionnement (CLP). Le formulaire 
« Suggestions des enseignant(e)s quant aux besoins de formations » (CLP-06) peut 
être très utile à cette fin. 

 

ACCOMPA-
GNEMENT LORS 
DES SORTIES 
SCOLAIRES 

 Alors que les enseignantes ou enseignantes titulaires sont en sortie scolaire, ce sont les 
spécialistes qui, souvent, se retrouvent devant une classe vide. 

Pourquoi est-ce que ce n’est pas plutôt aux spécialistes d’accompagner les élèves à cette 
sortie, alors qu’ils devraient être en cours et leçons à ce moment ?  

Ce sont les titulaires qui doivent accompagner les élèves durant cette sortie. En effet, la 
tâche des titulaires prévoit habituellement une reconnaissance de temps liée à la tenue 
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des sorties scolaires dans les activités étudiantes en tâche éducative. C’est donc dire 
qu’une compensation pour cette période initialement prévue pour l’enseignement d’une 
spécialité est déjà prévue à la tâche des titulaires.  

Que les spécialistes remette ces périodes aux titulaires équivaudrait à compenser deux fois 
les titulaires pour le même temps additionnel passé en présence d’élèves. 

Si la direction assigne les spécialistes à l’accompagnement des élèves lors d’une sortie 
scolaire, toutes les minutes où l’enseignante ou l’enseignant spécialiste ne devait pas être 
en présence élève devront être compensées à la hauteur du millième du salaire annuel de 
l’enseignante ou de l’enseignant spécialiste concerné, rehaussé de 33% pour les 
enseignantes et enseignants à 100% de tâche effectuée. 

 

POUR OBTENIR 
DE PLUS AMPLES 
INFORMATIONS 

 Pour toute question relative à la situation des enseignantes et enseignants spécialistes, 
n’hésitez pas à vous référer à la personne déléguée de votre école ou à contacter 
directement le SEPÎ. 
 
 courrier@sepi.qc.ca  
 514 645-4536 
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