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Nom et prénom Matricule Fonction Etablissement
Date de I'accident :E Heure :

Activité au moment de I'accident E
Description de I'événement E

=
a

=

o

Nature de la blessure :E

Premiers soins regus : E

Témoin(s), s'il y a lieu :E

Autres commentaires : a

Je confirme que jai été victime de I'accident ci-haut mentionné et que les faits inscrits sont exacts.

Signature de la travailleuse/du travailleur : Date :

Cochez si 'accident a généré une absence le jour de I'événement: [] AVEC ABSENCE [C] SANS ABSENCE

Signature de la direction de I’établissement ou du service : Date :

e VEUILLEZ TRANSMETTRE LE PRESENT REGISTRE PAR TELECOPIEUR AU NUMERO SUIVANT : 514 642-8330.



Sachez que
Note
Même si la Loi accorde un délai maximal de six mois pour déclarer un accident, il est fortement recommandé de le faire sans attendre. Plus la déclaration tarde, plus le risque d’un refus initial augmente. Par ailleurs, la travailleuse ou le travailleur a l’obligation légale d’informer l’employeur le plus rapidement possible. Une déclaration effectuée rapidement joue aussi en faveur de l’acceptation de la réclamation.

Sachez que...
Note
La reconnaissance d’une lésion professionnelle est facilitée lorsqu’elle survient « sur les lieux du travail alors que le travailleur est à son travail » (article 28 de la LATMP). Dans la mesure du possible, il est important d’indiquer une activité liée à la fonction sans entrer dans des détails excessifs : par exemple, "surveillance", "enseignement", "rencontre de parents", etc.

Méthode A-B-C-D-E
Note
Voici un moyen simple de structurer votre déclaration :
A - Auteur : Qui ou quoi a causé l’événement 
B - Blessure : La partie de votre corps touchée 
C - Comment : Description de l’événement 
D - Dans quel lieu : Où exactement l’événement est survenu 
E - En exécutant : Quelle tâche étiez-vous en train d’accomplir au moment des faits 

La description doit rester factuelle et précise, sans dépasser quelques lignes ni entrer dans des détails inutiles. 

L’objectif est de résumer clairement les faits, sans figer des éléments rédigés sous le choc, alors que le recul est souvent limité. 

Souvenez-vous que votre déclaration pourra être bonifiée ou précisée ultérieurement, mais une description trop confuse ou comportant des erreurs pourrait vous nuire par la suite.

Exemple 1
Note
Je (A - auteur) suis tombé et je me suis cogné la tête, en plus de me fouler le poignet (B - blessure), après avoir glissé sur une plaque de glace (C - comment) dans le stationnement de l'école (D - lieu), alors que je me rendais à la porte principale pour débuter ma journée de travail (E - action en lien avec le travail).

Exemple 2
Note
Un parent agressif a tenu des propos dénigrants devant des élèves et des collègues (A - auteur), ce qui a généré une grande anxiété et des troubles du sommeil dans les jours suivants (B - blessure). L’incident est survenu lorsqu’il est entré à l’improviste dans l’école et a refusé de se calmer malgré mes interventions (C - comment), dans le corridor près de l’entrée principale (D - lieu). J’étais en surveillance de corridor (E - action en lien avec le travail).

Sachez que...
Note
En l’absence d’un diagnostic médical, il suffit d’indiquer une description très sommaire accompagnée du site anatomique concerné (par exemple : "coupure au petit doigt droit", "douleur au dos"). Dans le cas d’une atteinte psychologique, il est préférable de simplement inscrire "nature psychique".

Description
Note
Décrivez brièvement les soins prodigués (ex.: application de glace, nettoyage et diachylon, prise d’ibuprofène, etc) et précisez si une autre personne vous a porté secours ou vous a assisté.

Sachez que
Note
La reconnaissance d’un accident de travail ne dépend pas de la présence de témoins; la déclaration suffit à elle seule et a pleine valeur. Toutefois, lorsqu’il y en a, mentionner leurs noms, en particulier ceux de membres de la direction, peut renforcer le dossier, notamment si l’employeur conteste la réclamation. Cette information devient alors un appui supplémentaire pour confirmer les faits.

Sachez que...
Note
Cette section sert à consigner des éléments contextuels ou complémentaires qui ne cadrent pas dans les sections précédentes, mais qui peuvent s’avérer importants plus tard dans le dossier, notamment lors d’une enquête, d’un suivi médical ou d’une contestation. Voici des exemples de commentaires pertinents à ajouter selon votre situation : avoir avisé un membre de la direction, prévoir consulter un professionnel, lieu ou type fréquent d'accident, etc.

IMPORTANT
Note
Nous vous suggérons fortement de conserver une copie pour vos dossiers.

Exemple 3
Note
Un élève a empoigné mon sein (A - auteur), ce qui m’a causé un fort choc émotionnel et un sentiment d’humiliation (B - blessure / atteinte à la santé). C’est survenu lorsque j’allais reconduire mon groupe en éduc (C - comment), au gymnase (D - lieu). J’étais en déplacement (E - action en lien avec le travail). La direction dit que l’élève n’avait pas l’intention de me blesser.

jacques-m
Note
Marked définie par jacques-m

Exemple 4
Note
La direction (A - auteur) a redistribué les élèves HDAA dans plusieurs groupes sans consultation (C - comment), ce qui a entraîné une surcharge et un climat tendu (D - lieu). Depuis, je ressens une pression continue et des signes d’épuisement (B - blessures). J’ai dû revoir mes planifications et multiplier les interventions pour m’adapter à l’organisation imposée (E - action en lien).




