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NEGO 2023:

ADOPTION DU PROJET DE PLAN D’ACTION-MOBILISATION

CONVOCATION
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

............................................................................

Le mercredi 15 février 2023 a 16 h 30
au Club de Golf Métropolitain Anjou, y
salle Championnat (9555, boul. du Golf, Anjou) e

Inscription: www.sepi.gc.ca/inscription-ag-2023-02-15

Cheéres personnes membres,

C'est avec plaisir que le SEPT vous convoque & cette assemblée générale extraordinaire qui se tiendra le mercredi 15 février a
16 h30 au Club de Golf Métropolitain Anjou, a la salle Championnat.

De maniére a faciliter la procédure d’inscription, vevillez arriver a I'avance svp. Votre carte de membre 2023
est nécessaire au moment de votre inscription. Le simple paiement de coftisations syndicales ne signifie pas que
vous étes membre. En cas de doute, communiquez & I'avance avec le secrétariat du SEPT au 514 645-4536.

PROJET D’ORDRE DU JOUR

D - Décision

E - Echange
| - Information

1. Projet de plan d'action-mobilisation D

Afin de nous aider & évaluer la quantité de documents et de repas requis, il est important de vous inscrire au plus tard le vendredi
10 février a 16h00 via notre site Web (www.sepi.gc.ca/inscription-ag-2023-02-15), ou en communiquant avec nous par courriel
(zoom@sepi.gc.ca) ou encore par téléphone (514 645-4536).

Merci de ne pas vous présenter si un ou des symptéomes liés a la COVID-19 venaient a se déclarer
avant la réunion.

Veuillez noter que, dorénavant, si vous ne vous inscrivez pas aux rencontres, il nous fera plaisir de
vous accueillir, mais aucun repas ne vous sera fourni (si applicable).

Nous vous rappelons que la politique en vigueur vous permet de réclamer, s'il y a lieu, le
remboursement des frais de garde occasionnés par votre présence.

Pour les renconfres tenues en soirée, les enseignantes et enseignants des centres doivent
communiguer avec nous afin de recevoir une libération.

Au plaisir de vous y voir!

m Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca



https://www.sepi.qc.ca/ag-2023-02-15/

INFO | BIENVENUE AMELIE ET ELISE!

A la suite du départ de Catherine Faucher, & qui nous souhaitons la meilleure des chances dans ses nouvelles fonctions
& la Fédération autonome de I'enseignement (FAE), I'équipe du SEPT a I'immense plaisir d'accueillir en ses rangs deux (2)
nouvelles personnes conseilléres: Amélie Dolbec et Elise Boivin-Comtois.

Pour connaitre les dossiers dont elles sont responsables, nous vous invitons & consulter notre site Web & I'adresse suivante::
www.sepi.gc.ca/le-sepi/membres-du-personnel/les-conseilleres.

= L'équipe du SEPT

INFO | JOURNEE TEMPETE

La période hivernale est souvent accompagnée de condi-
tions climatiques causant des tempétes et des intempéries
alors voici quelques informations qui pourraient vous étre
utiles dans de pareils cas.

RETARD AU TRAVAIL
Il est possible qu’en raison des -'
intfempéries vous arriviez en 2 :
retard au fravail. Fort heu-
reusement, la clause 5-11.05
de I'Entente locale prévoit
que tout retard de moins de =
45 minutes n'enfraine pas de
coupure de traitement. Par ail-
leurs, si vous avez été en retard pour
plus de 45 minutes, la coupure de traitement

est effectuée dans votre banque de maladie ou traitée en
congé autorisé non payé, selon votre choix. Prenez tou-
tefois note que la clause 5-11.05 ne vous est d'aucun se-
cours si vous étes en retard trop souvent, de I'avis de votre
direction.

De plus, sachez que vous n'avez pas A aménager un
échange de temps avec la ou le collégue vous ayant rem-
placé puisque celle-ci ou celui-ci doit étre rémunéré pour
ce remplacement. En effet, cette personne, volontaire
ou affectée au remplacement d'urgence & ce moment,
doit étre payée pour I'ensemble des minutes travaillées,
a l'inclusion de celles qu'on lui avait attribuées en téche
complémentaire pour étre disponible & faire ce remplace-
ment imprévu.

FERMETURE D’ETABLISSEMENT A L'OCCASION D'UNE
TEMPETE

Durant une journée ou le CSSPI a annoncé une ferme-
ture de ses établissements pour cause de force majeure,
notamment pour cause de tempéte hivernale, aucune
prestation de travail n'est requise en présentiel ou en
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télé-enseignement, et ce, méme s'il s'agit d'une journée
pédagogique. Toutefois, si le congé survient en cours de

journée, avant de quitter votre lieu de travail, vous devrez

vous assurer que les éléves quittent I'école de
facon sécuritaire.

locale prévoit en effet que ces
journées sont réputées tra-
vaillées. C'est donc dire qu'il
s'agit d'une journée payée. lI
en est de méme si vous aviez

un engagement autre que votre
téche réguliere de prévu a votre

el horaire (ex.: tutorat, soutien linguistique,

etc.) celui-ci doit aussi vous éfre rémunéré.

ABSENCE ANNONCEE

Vous avez fait part d'une éventuelle absence, mais voild
que la journée en question le CSSPI a annoncé la fermeture
de ses établissements a I'occasion d'une tempéte. Alors
vous aimeriez savoir s'il vous est possible d'annuler votre ab-
sence 2 La réponse est non puisque ce sera la personne sup-
pléante prévue a I'horaire pour votre remplacement qui se
verra attribuer la journée de congé pour cause de tempéte.

Il peut toutefois en étre autrement si vous avez appelé
trés 16t la journée méme de I'annonce d'une fermeture.
Considérant que le CSSPI n'aura pas eu le temps de pré-
voir votre suppléance et que cette derniere ne sera pas
nécessaire, vous ne devriez pas subir de coupure de trai-
tement et donc vos banques de congé ne devraient pas
étre déduites pour la journée de fermeture.

Pour toute question a ce sujet, nous vous invitons a nous
contacter.

= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca
= Alexie Tétreault | alexietetreault@sepi.qc.ca




Semaine
de prevention
du suicide

MIEUX VAUT
PREVENIR

Du 5 au 11 février

OseParlerDuSuicide.com 2023

Chaque année au Québec, on compte environ 1 100 suicides, soit 3 décés par jour. Pour chacun de ces déceés, 7 & 10
personnes sont endeuillées et de nombreuses autres sont ébranlées. Les tentatives de suicide et la détresse psychologique
s'ajoutent a cette problématique.

Méme si le suicide est un geste individuel, il s'inscrit dans un contexte d’interactions entre la personne, sa communauté
immédiate et la société en général. Nous sommes donc tous concernés par le probléme et nous devons agir en préven-
tion & plusieurs niveaux.

Le suicide est considéré comme une cause de déceés évitable par I'Organisation mondiale de la santé et par de nom-
breux acteurs de la prévention du suicide. Les intervenants, cliniciens, chercheurs et citoyens engagés en prévention du
suicide croient en cefte diminution possible du faux de suicide.

Puisque ce n'est pas une fatalité, de nombreuses sociétés comme le Québec sont proactives en matiere de prévention
du suicide et innovent pour réduire les déces et la détresse. Une diminution majeure des suicides est nécessaire et urgente.

Peu importe les difficultés, il est possible d'agir & tout moment pour aider une personne qui vit de la détresse.

Pour de I'aide ou de I'accompagnement 24/7
1 866 APPELLE (277-3553) et https://suicide.ca

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (PAE)

Tél.: 1-866 398-9505 ou 514 875-0720 (frais virés)

Programme Tandem: 1-855 874-8558

Source: Association québécoise de prévention du suicide

m Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca

FGJ: 10 RENCONTRES COLLECTIVES ET 3 PREMIERES
RENCONTRES DE PARENTS

RAPPEL |

Dorénavant, votre tche est annualisée a I'exception des
portions «cours et lecons» et «activités de formation et
d’'éveily qui demeurent hebdomadaires ou cycliques.

Votre tGche annuelle est répartie en deux volets: tadche
éducative (TE) et autres taches professionnelles (ATP). Les
ATP comprennent les journées pédagogiques, les autres
activités professionnelles et le travail personnel (TP — an-
cien TNP).

Deux cents (200) heures sont annuellement destinées au TP
(ancien TNP). Le temps requis pour les 10 rencontres col-
lectives et pour les 3 premiéres réunions avec les parents
est compris dans ces 200 heures (ciause 8-5.02 A) 2) EN.) et il
n'est pas compris dans I'amplitude.

Puisque la téche est annualisée, ces réunions avec les
parents et ces rencontres collectives peuvent occasionner
une variation des heures de la semaine réguliere de fra-
vail. Si, par exemple, la tenue de cette réunion entraine
une variation d'une durée de 3 heures pour une semaine
donnée, vous ajusterez la durée de votre ou vos autres se-
maines de travail, en conséquence. L'important est d'as-
surer votre présence sur votre lieu de travail, 30 heures par
semaine, en moyenne.

Pour toute question, vous pouvez communiquer avec nos
conseilleres syndicales: Sophie Fabris (sophiefabris@sepi.
gc.ca) et Maryse Meunier (marysemeunier@sepi.gc.caq).

= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca
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http://oseparlerdusuicide.com

INFO | PARTICIPEZ A DES CONFERENCES EN EDUCATION FINANCIERE!

Vous veillez & I'éducation de la société, la Caisse Desjar-
dins de I'Education veille sur votre éducation financiére !

Vous souhaitez acquérir plus d’autonomie financiére?
Vous aspirez @ mieux gérer vos finances afin de prendre
des décisions éclairées et faire des choix durables pour
votre avenir financier?

La Caisse Desjardins de I'Education est fiere de vous offrir
gratuitement une série de conférences virtuelles sur des
sujets financiers variés et de mettre d votre disposition des
solutions et un accompagnement vous permettant de
maiitriser vos finances et de faire un pas de plus vers votre
autonomie financiére !

Planifier sa retraite:

7 février a 18h 30 L . .
Il n'est jamais frop 16t

16 février a 18h30 | Acheter sa premiére propriété

Sécurité de I'information:

14 mars a 18h30 Prévenez la fraude

Pour vous y inscrire, rendez-vous sur le site Web de la Caisse
Desjardins de I'Education, & I'adresse suivante: https://
www.caisseeducation.ca/conferences.

Vousrecevrez par courriel le lien de la conférence quelques
jours avant la diffusion de celle-ci. Si vous ne pouvez assis-
ter aux conférences, un lien de rediffusion sera envoyé a
tous les participants inscrits et sera actif dans les 7 jours sui-
vant la conférence.

La Caisse Desjardins
de I'Education est une
institution  financiére
uniguement dédiée
aux finances du personnel de I'éducation. Nos conseillers
comprennent bien les réalités de votre milieu (précarité,
régimes de retraite, etc.) et vous accompagnent tout au
long de votre carriére, & chague événement important de
votre vie et ils sont Id pour vous guider dans la réalisation
de vos projefs.

Desjardins

Caisse de I'Education

Source: Caisse Desjardins de I'Education

INFO | ENSEIGNANT(E)S RETRAITE(E)S DE RETOUR A L’ENSEIGNEMENT

Si vous étes une personne visée par ce titre, sachez que
vous pourriez étre éligible & un...

VERSEMENT D’UN SUPPLEMENT DE 7,89 %

En juillet dernier, une entente a été conclue avec le gou-
vernement du Québec afin qu'une compensation soit
versée aux enseignantes et aux enseignants qui ont pris
leur retraite, mais qui travaillent toujours a titre de personne
enseignante. Plus précisément, cette entente concerne
le personnel enseignant ayant pris leur retraite avant le
30 novembre 2021.

Pourquoi une compensation 2 Pour pallier le fait que I'em-
ployeur ne peut plus verser, pour ces enseignant(e)s, sa
«part employeur» aux coftisations du RREGOP.

Pour bien comprendre, il faut savoir que la rente du RRE-
GOP est financée a parts égales par les personnes sala-
riées et par I'employeur. Pour les enseignant(e)s retrai-
té(e)s de retour a I'enseignement, il est possible de
recevoir d la fois leur traitement, versé par I'employeur, et
leur rente, versée par Retraite Québec. Toutefois, elles ne
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peuvent plus cotiser & nouveau au RREGOP faisant en sorte
qu'elles sont privées de la part de cotisation normalement
versée parl'employeur, part qui faisait partie intégrante de
leur rémunération globale avant leur retfraite. Ainsi, il a été
entendu que I'employeur leur verse, 4 titre de compensa-
tion, une prime temporaire de 7,89 %, soit I'équivalent de la
«part employeury.

Cette application est rétroactive au 1¢ octobre 2021 et
prendra fin au 30 mars 2023 & moins qu'une prolongation
soit convenue en ce sens. La rétroactivité de cette prime
a été versée par le CSSPI sur le relevé de paie du 26 jan-
vier dernier.

Pour toute question enlien avec le versement de ce supplé-
ment ou pour recevoir des explications sur votre relevé de
paie, nous vous invitons & adresser d’abord vos demandes
directement aux Services des ressources financieres du
CSSPI (secteur paie), lequel assume la responsabilité du
fraitement de la paie des enseignantes et enseignants. S'il
subsiste un probléme, vous pouvez nous contacter.

= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca




INFO | RESEAU D'ACTION SOCIOPOLITIQUE 2023

Les finances publiques: combatire les mythes!

Lorsqu'il est temps de parler de nos demandes salariales, le gouvernement prétend que I'économie n'est pas assez vigou-
reuse pour payer les enseignantes et enseignants & leur juste valeur. Comment faire face au discours de rigueur budgétaire
et de capacité limitée de payer que nous servira fort probablement le gouvernement lors de la négociation nationale 2

La Fédération autonome de I'enseignement (FAE) vous convie & son froisieme réseau d'action sociopolitique, qui sera
axé sur I'autodéfense intellectuelle en matiére de finances publiques, qui aura lieu le mercredi 15 février 2023 de 9h30 &
15h30 au Chateau Royal de Laval.

Les participants pourront prendre part & des ateliers en collaboration avec I'institut de recherche et d'informations socio-
économiques (IRIS) relativement au discours sur les finances publiques.

Le réseau offrira également une conférence d'éducation sur les dettes et déficits. On y présentera de nouvelles idées et
discours pour fraiter les enjeux des finances publiques.

Ce menu vous intéresse 2 Inscrivez-vous sans tarder en écrivant & dominiguehervieux@sepi.gc.ca avant le 7 février 2023
& midi.

m Dominique Hervieux | dominiquehervieux@sepi.qc.ca

Réseau d'action sociopolitique

v

Les finances publiques : combattre les mythes!

15 février 2023 | Chéateau royal — Laval | 9h30 & 15h30 7 Rueonome de

I'enseignement
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FCHO DE NOS INSTANCES SYNDICALES

CONSEIL DES PERSONNES
DELEGUEES (CPD) DU

_r‘l
b
19 JANVIER 2023

NEGOCIATION NATIONALE 2023 — PRESENTATION DES

ASSEMBLEE GENERALE (AG)
DU 25 JANVIER 2023

NEGOCIATION NATIONALE 2023 — PRESENTATION DES
OFFRES PATRONALES

OFFRES PATRONALES

Sylvie Zielonka et Sophie Fabris présentent les offres sec-
torielle et intersectorielle de la partie patronale pour la
négociation nationale 2023.

Les personnes déléguées émettent des commentaires
et recommandent & l'assemblée générale des per-
sonnes membres du SEPT de dénoncer les propositions du
gouvernement.

PROJET DE PLAN D' ACTION-MOBILISATION

Sylvie Zielonka et Dominique Hervieux présentent et ex-
pliquent le projet de plan d’action-mobilisation proposé
par la Fédération autonome de I'enseignement (FAE). Do-
minique Hervieux poursuit en présentant des propositions
émises par d'autres syndicats affiliés a la FAE.

Les personnes déléguées émettent des commentaires et
posent des questions. Elles formulent également de nou-
velles propositions et recommandent & I'assemblée géné-
rale des personnes membres du SEPT d’adopter le projet
de plan d’action-mobilisation.

Sylvie Zielonka et Sophie Fabris présentent les offres sec-
torielle et intersectorielle de la partie patronale pour la
négociation nationale 2023.

Les personnes membres se prononcent a I'unanimité en
faveur de dénoncer les propositions du gouvernement.

PROJET DE PLAN D’ ACTION-MOBILISATION

Sylvie Zielonka et Dominique Hervieux présentent et ex-
pliquent le projet de plan d'action-mobilisation proposé
par la FAE. Dominique Hervieux poursuit en présentant des
propositions émises par d'autres syndicats affiliés a la FAE.

Les personnes membres adoptent des proposi-
fions et se prononcent en faveur du projet de plan
d’action-mobilisation.

m Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

SOS

1-800-363-9010

J
Besoin d'aide [/

confidentielle?
PROGRAMME D'AIDE

DE AIDE AU BOUT DU FIL AUX EMPLOYES (PAE)
VIOLENCE >4 HEURES / 7 TOURS Tel. : 1-866-398-9505
CONJUGALE J Appel & frais virés : 514-875-0720
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