
Journal syndical
Syndicat de l’enseignement de la Pointe-de-l’Île (SEPÎ)

 514 645-4536  |  Téléc. 514 645-6951  |   www.sepi.qc.ca  |                 sepi.syndicatf

Vol. 23 | No 16 | Le mercredi 26 avril 2023

NO 06

CONVOCATION
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

Le mardi 2 mai 2023 à 16 h 30
en visioconférence sur la plateforme Zoom
Lien d’inscription : https://us06web.zoom.us/meeting/ 

register/tZctd-qvrjgtGdQifFJFC1atH9zSrd4iuK_k
Documents : www.sepi.qc.ca/ag-2023-05-02

Chères personnes membres,

C’est avec plaisir que le SEPÎ vous convoque à cette assemblée générale extraordinaire qui se tiendra le mardi 2 mai à 16 h 30 sur 
la plateforme Zoom. Prenez note que la salle pour la rencontre vous sera accessible dès 15 h 30.

Chaque inscription à l’assemblée générale doit être validée manuellement. Si votre statut de membre est validé et votre 
inscription approuvée, vous recevrez un courriel Zoom avec votre lien personnel pour accéder à la rencontre. Nous vous invitons à 
le conserver précieusement et à vérifier votre boîte de courriels indésirables avant de communiquer avec le support technique. Si 
votre inscription est refusée, nous vous invitons à suivre les indications qui se retrouveront dans le courriel que vous recevrez.

PROJET D’ORDRE DU JOUR*

SUJETS
D - Décision
E - Échange

I - Information
1. Projet de plan d’action-mobilisation – Négociation nationale 2023 – Phase de pression D
2. Reconduction de la lettre d’entente sur le retour au travail des personnes retraitées D

* Les points ne sont pas nécessairement inscrits dans le projet d’ordre du jour selon l’ordre de traitement.

Si vous avez besoin d’assistance technique ou que vous avez égaré votre lien, écrivez à l’adresse : zoom@sepi.qc.ca, il nous fera 
plaisir de vous prêter assistance. Veuillez cependant prendre note que dû au grand volume de demandes que nous recevrons la 
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 RÉUNION, COMME PREUVE D'IDENTIFICATION.

Secrétariat-trésorerie

journée de l’assemblée générale, vous devrez prévoir un délai afin d’obtenir de l’assistance. Nous vous 
demandons d’éviter de retourner plusieurs fois votre message, ils seront répondus dans l’ordre de 
réception des demandes.

Nous demandons votre indulgence quant aux problèmes techniques qui pourraient se produire 
durant cette rencontre virtuelle.

Nous vous rappelons que votre carte de membre 2023 est nécessaire pour vous 
inscrire. En effet, le simple paiement de cotisations syndicales ne signifie pas 
que vous êtes membre. Si vous ne connaissez pas votre numéro de membre, 
communiquez à l’avance avec le SEPÎ par courriel à zoom@sepi.qc.ca.

Au plaisir de vous y voir,

▪ Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca
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https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZctd-qvrjgtGdQifFJFC1atH9zSrd4iuK_k
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La clause 6-6.02 de l’Entente nationale prévoit que les per-
sonnes enseignantes qui agissent en tant qu’enseignante ou 
enseignant mentor (annexe L), conformément à la clause 
1-1.24, reçoivent, pour ses responsabilités additionnelles, les 
suppléments annuels prévus à la clause 6-6.01. Pour l’an-
née scolaire 2022-2023, il s’agit d’un supplément annuel de 
1698 $, lequel devrait, selon la clause 6-8.01, être remis en 26 
versements.

Dans les derniers jours, nous avons entretenu des discussions 
avec le Centre de services scolaire à cet effet. Ce dernier 
croyait plutôt que le paiement du supplément devait se faire 
qu’à compter du 141e jour de travail de l’année scolaire. Sou-
haitant rectifier la situation, le Centre de services scolaire s’est 
engagé à verser de façon rétroactive les suppléments qui au-
raient dû être versés depuis le début de l’année scolaire. Voici 
donc la répartition des 26 versements :

Paie du  
20 avril 2023

1/26, soit celui de la période du 9 au 
22 avril 2023
+ 7 jours du 1/26 de la période du 26 mars  
au 8 avril 2023

Paie du  
4 mai 2023

1/26, soit celui de la période 23 avril au 
6 mai 2023
+ 3 jours restants du 1/26 de la période  
du 26 mars au 8 avril 2023
+ 16/26 (rétroactivité des suppléments)  
pour la période du 14 août au 25 mars 2023

Paie du  
18 mai 2023

1/26, soit celui de la période du 7 au 
20 mai 2023

Paie du  
1er juin 2023

1/26, soit celui de la période du 21 mai au 
3 juin 2023

Paie du  
15 juin 2023

5/26 réparti sur les 50 jours compris aux 
paies d’été

Si vous n’avez reçu aucune compensation, malgré que vous 
soyez une enseignante ou un enseignant mentor conven-
tionné, ou encore si vous n’avez pas reçu le montant auquel 
vous jugez avoir droit, nous vous invitons à adresser d’abord 
vos demandes directement au service de la paie du CSSPI. S’il 
subsiste un problème, vous pouvez nous contacter.

▪ Amélie Dolbec | ameliedolbec@sepi.qc.ca

▪ Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

INFO | PAIEMENT DES SUPPLÉMENTS POUR LES MENTORS CONVENTIONNÉS

par le

CCF

Le vendredi 19 mai 2023 de 9 h 00* à 15 h 30
au Club de golf Métropolitain Anjou

Inscriptions au plus tard le 5 mai 2023 à midi.

Invitées spéciales

Le comité de la condition des femmes (CCF) du 
SEPÎ vous invite à une journée d’échanges et 
d’activités. Cette journée se veut un moment 

privilégié pour toutes les personnes qui 
s’identifient comme femme ou les personnes non 
binaires souhaitant développer leur militantisme, 
partager leur vécu de résistantes et contribuer à 

l’amélioration des conditions de travail et 
d’exercice de la profession enseignante.

Les places sont limitées!

Françoise David

* inscriptions à 8 h 30
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• 1 personne par établissement;
• 30 personnes maximum.

Shahad Salman

Infos : www.sepi.qc.ca/elles-resistance

https://www.sepi.qc.ca/elles-resistance/
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Vous êtes une personne enseignante régulière et vous désirez 
changer de champ d’enseignement ? Sachez que vous devez 
soumettre votre demande avant 16 h le 20 mai prochain aux 
Services des ressources humaines du CSSPI à l’adresse courriel 
suivante : rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca. Vous trouverez 
le formulaire prévu à cet effet (Lettre de changement de 
champ) sur notre site Web sous le dossier Affectations.

Par la suite, le centre de services scolaire analysera votre de-
mande. Pour que celle-ci soit acceptée, vous devez répondre 
à un des critères de capacité suivants : avoir un brevet spécia-
lisé pour la discipline visée ou avoir l’expérience d’enseigne-
ment d’au moins un (1) an à temps complet ou l’équivalent 
à temps partiel, dans la discipline visée à l’intérieur des cinq 
(5) dernières années ou avoir complété quinze (15) crédits de 
spécialisation.

Par contre, même si vous rencontrez un de ces critères, le 
centre de services scolaire ne pourra pas autoriser votre de-
mande de changement de champ si cela a pour effet de 
créer un excédent d’effectifs dans le champ visé. En d’autres 
termes, il doit y avoir au moins un poste disponible dans le 
champ visé en date des affectations.

Si la demande de changement de champ est autorisée, le 
centre de services scolaire vous contactera pour vous l’an-
noncer et vous recontactera après la séance de la muta-
tion libre du 8 juin prochain pour vous offrir un poste parmi les 
postes restants.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer 
avec nous.

▪ Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

Désistement ou mutation libre?
Nous arrivons à ce temps de l’année où la fébrilité est dans 
l’air. Certaines personnes membres du personnel enseignant 
se retrouveront en surplus du CSSPI ou même de leur 
école, et ce, contre leur gré. D’autres, par choix, voudront 
changer d’école pour de multiples raisons. Heureusement, 
elles pourront bénéficier de l’une des deux options qu’offre 
l’Entente locale, soit le désistement ou la mutation libre, en 
transmettant le formulaire prévu à cet effet aux Services des 
ressources humaines du CSSPI à l’adresse courriel suivante :  
rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca avant 16 h le 20 mai prochain. 
Ces formulaires (lettre de désistement ou lettre de mutation 
libre) se trouvent sur notre site Web sous le dossier Affectations.

Vous y songez, mais aimeriez en savoir un peu plus ? Alors voici, 
la distinction entre le désistement et la mutation libre ainsi que 
toutes les dates importantes à connaître.

DÉSISTEMENT
Tout d’abord, le désistement consiste à laisser le poste auquel 
vous êtes affecté dans votre école dans le but d’en choisir un 
autre lors de la séance d’affectation du personnel enseignant 
déclaré en surplus ou qui s’est désisté.

Lors de cette séance d’affectation, les postes disponibles 
seront offerts d’abord aux personnes qui ont été déclarées 
en surplus de leur école dans laquelle s’est déclaré un nou-
veau besoin entre le moment de la répartition des tâches et 
la journée de la séance d’affectation. Ensuite, l’attribution des 
postes se fera par ancienneté parmi les personnes restantes.

On nous demande souvent s’il est possible de reprendre le 
poste que l’on a laissé vacant. En fait, vous pouvez le reprendre 
uniquement s’il est toujours disponible à votre tour de parole.

Cette séance d’affectation se déroulera le 5 juin prochain et 
vous pourrez prendre connaissance de la liste des personnes 
convoquées et des postes disponibles à compter du 1er juin.

MUTATION LIBRE
La mutation libre, quant à elle, vous offre la possibilité de parti-
ciper à la séance d’affectation du 8 juin prochain dans le but 
de choisir un poste dans la liste des postes laissés vacants à la 
suite de la séance d’affectation du 5 juin. Notez que lors de 
cette séance, il n’est pas possible de choisir un poste qui serait 
libéré par une personne présente à cette réunion. L’affichage 
des postes qui seront disponibles pour cette séance d’affec-
tation aura lieu le 6 juin.

Si aucun poste ne vous intéresse, vous conservez tout simple-
ment le poste auquel vous êtes affecté. Par conséquent, il n’y 
a pas vraiment de risque à faire une demande de mutation 
libre, car votre poste reste protégé.

Nous vous invitons à consulter régulièrement notre dossier 
Affectations puisque le SEPÎ y publiera également les listes 
du personnel enseignant convoqué et des postes disponibles 
pour chacune des séances d’affectation.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec 
nous.

▪ Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

INFO |
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AFFECTATIONS : PERSONNEL ENSEIGNANT RÉGULIER

INFO | CHANGEMENT DE CHAMP

https://www.sepi.qc.ca/affectations/
https://www.sepi.qc.ca/affectations/
https://www.sepi.qc.ca/affectations/
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Changement_champ_2023.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Changement_champ_2023.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Desistement_2023.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Mutation_2023.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Mutation_2023.pdf
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DATE DESCRIPTION CLAUSES

1er avril 2023 
avant 9 h

DATE LIMITE pour faire une demande de retraite progressive, de congé sans traitement à 
temps plein ou de congé mi-temps / mi-traitement, lesquelles ne peuvent être annulées ou 
prendre fin sans l’accord du centre de services scolaire.

Le formulaire de demande, avec les signatures nécessaires, doit être numérisé et envoyé par 
courriel aux services des ressources humaines (SRH) au : rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca.

5-21.05 
5-15.02 
5-15.07

25 avril 2023

DATE LIMITE pour établir les besoins d’effectifs enseignant(e)s à temps plein par champ pour 
les secteurs jeunes et adultes en considérant les retraites, les démissions ainsi que ceux ayant 
obtenu pour toute l’année scolaire suivante un congé à temps plein qui ne peut être annulé 
ou prendre fin sans l’accord du centre de services scolaire.

5-3.14 
5-3.16 D)

11 mai 2023 DATE LIMITE pour faire parvenir, par courrier recommandé, aux enseignant(e)s susceptibles 
d’être non rengagé(e)s un avis d’intention. 5-8.03

18 mai 2023 Décision de la Direction générale du CSSPI concernant les mises en disponibilité et les non-
rengagements. 5-8.06

Avant le  
20 mai 2023 Répartition des fonctions et responsabilités entre les enseignant(e)s d’une école. 5-3.21 B)

20 mai 2023 
avant 16 h

DATE LIMITE pour l’enseignant(e) d’école primaire ou secondaire pour demander un 
désistement, une mutation libre ou un changement de champ.

La demande devra être envoyée aux services des ressources humaines, par courriel au :  
rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca.

5-3.17.02 A) 
5-3.17.03 B)

29 au 31 mai 2023

Rencontre d’information pour les écoles à vocation particulière :
- Albatros (29 mai 2023 à 16 h 30);
- Jules-Verne et Félix-Leclerc (30 mai 2023 à 16h30 à l’école Félix-Leclerc);
- Pierre-de-Coubertin et Wilfrid-Pelletier (31 mai 2023 à 16h30 à l’école Pierre-de-Coubertin).

Les inscriptions se font sur place lors de la rencontre. 

Avant le  
30 mai 2023 
avant 16 h

DATE LIMITE pour l’enseignant(e) du champ 1 (adaptation scolaire) susceptible d’être 
inscrit(e) à la liste de priorité qui désire choisir un contrat à temps partiel dans une autre 
discipline que celle dans laquelle il serait inscrit.

L’enseignant(e) devra aviser les SRH par courriel au : rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca.

DATE LIMITE pour l’enseignant(e) susceptible d’être inscrit(e) à la liste de priorité du champ 2 
(préscolaire) ou 3 (primaire) qui désire choisir un contrat à temps partiel dans l’autre champ 
que celui dans lequel il serait inscrit.

L’enseignant(e) devra aviser les SRH par courriel au : rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca.

5-1.14.2 C)

31 mai 2023 DATE LIMITE pour envoyer les avis de mise en disponibilité ou de non-rengagement, pour 
surplus, par courrier recommandé.

5-3.18 C) 
5-8.06

Avant le  
31 mai 2023 
avant 16 h

DATE LIMITE pour demander un congé sans traitement à temps partiel ou C.S.T.D. (congé à 
traitement différé).

La demande devra être envoyée aux services des ressources humaines, par courriel au :  
rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca.

5-15.18

Avant le 
1er juin 2023 
avant 16 h

DATE LIMITE pour l’enseignant(e) d’un champ ou d’une spécialité où il y a excédent, pour 
demander un congé sans traitement pour l’année entière.

La demande devra être envoyée aux services des ressources humaines, par courriel au :  
rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca.

5-15.03

1er juin 2023
Affichage des enseignant(e)s convoqué(e)s à la séance d’affectation virtuelle du 5 juin 2023 
et de la liste des postes disponibles (Rhe_liste 04b et Rhe_liste 12) dans chaque école 
primaire et secondaire.

5-3.17.02

1er juin 2023 Convocation par courriel CSSPI aux enseignant(e)s concerné(e)s pour la séance 
d’affectation virtuelle du 5 juin 2023. 5-3.17.03 A)

5 juin 2023 
à 16 h 30

Séance d’affectation virtuelle des enseignant(e)s des champs 3101 à 3119, 3122 et 3132 du 
secteur jeunes qui ont été versé(e)s dans le bassin d’affectation et de désistement. 5-3.17.03 A) EL 

RAPPEL | PROCESSUS D’AFFECTATION 2023-2024
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DATE DESCRIPTION CLAUSES

6 juin 2023
Affichage des postes et détails pour la mutation libre dans chaque école primaire et 
secondaire.

Les SRH placeront une copie de cette liste sur le portail employé.

5-3.17.03 B) 1)

8 juin 2023 
à 16 h 30

Séance d’affectation virtuelle des enseignant(e)s pour le comblement des postes laissés 
vacants, mutation libre (postes libérés lors de la séance d’affectation du 5 juin 2023).

5-3.17.03 B) 1)

12 juin 2023
Affichage des listes de priorité du secteur jeunes dans chaque école primaire et secondaire.

Les SRH placeront une copie de cette liste sur le portail employé.
5-1.14.1

19 juin 2023
Affichage de la liste des postes et des contrats à temps partiel disponibles à la séance 
d’affectation virtuelle du 20 juin 2023 dans les établissements. 

Les SRH placeront une copie de ces listes sur le portail employé.

5-1.14.2

20 juin 2023 
à 14 h

Séance d’affectation virtuelle pour les candidat(e)s des listes verte et rose - convocation par 
champ (sauf champ accueil – 3120).

5-3.17.03 B) 2) 
5-3.20

5-1.14.2 A)

30 juin 2023 
avant 16 h

DATE LIMITE pour l’enseignant(e) concerné(e), pour demander un droit de retour, s’il y a une 
ouverture de classe avant le 1er jour de classe (rentrée des élèves).

5-3.17.07

14 août 2023 Convocation par courriel CSSPI, des enseignant(e)s de la formation générale des adultes 
(FGA), sur la liste prioritaire.

11-2.05.5 A)

18 août 2023 Convocation par courriel CSSPI, des enseignant(e)s en accueil (champ 3120) qui sont en 
surplus dans leur école.

5-3.17.03 A)

Au plus tard le 
18 août 2023 

avant 10 h

Répartition des fonctions et responsabilités entre les enseignant(e)s en accueil (champ 
3120). 

5-3.21 B)

21 août 2023 
à 10 h Séance d’affectation virtuelle des enseignant(e)s de la FGA. 5-3.21 B)

21 août 2023 
avant 16 h

DATE LIMITE pour l’enseignant(e) en accueil (champ 3120) qui demande un désistement ou 
une mutation libre.

La demande devra être envoyée aux services des ressources humaines, par courriel au :  
rh-enseignant@csspi.gouv.qc.ca.

5-3.17.02 B)

5-3.17.03 B)

22 août 2023 
à 11 h Séance d’affectation virtuelle des enseignant(e)s réguliers en accueil (champ 3120). 5-3.17.03 A)

20 septembre 2023 DATE LIMITE pour les enseignant(e)s en accueil (champ 3120) pour faire une demande de 
retour à l’école d’origine.

5 décembre 2023
Mini-séance d’affectation virtuelle pour l’attribution des nouveaux postes réguliers dispo-
nibles depuis la séance d’affectation des enseignant(e)s de la liste de priorité.

À confirmer, sous réserve du nombre de postes à offrir.

5-3.17.03 A)

Source : Communiqué du CSSPI paru le 14 mars 2023.

N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des questions. En cas de besoin, une formation à ce sujet peut vous être offerte 
sur demande.

Pour les modèles de lettres ou toute autre information, consultez notre  
site Web au www.sepi.qc.ca, à la section Dossiers / Affectations.

▪ Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

https://www.sepi.qc.ca/affectations/
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Toujours à partir des mandats conférés par les dispositions 
nationales, nous vous proposons des exemples de tâches 
qui devraient être effectuées par votre comité-école 
EHDAA aux mois de mai et de juin.

MAI-JUIN
• Demander l’estimation du nombre d’élèves à la suite 

de la localisation et prévoir les besoins d’effectifs 
pour l’année suivante (E.N. 5-3.14);

• Comparer avec les besoins estimés en mars, de 
manière à pouvoir procéder à certains ajustements,  
si nécessaire.

En tout temps, vous pouvez :
• Soumettre les difficultés de fonctionnement du 

comité-école au Comité interne de règlement à 
l’amiable (CIRA) en communiquant rapidement 

avec la personne responsable du dossier EHDAA au 
SEPÎ à l’adresse ehdaa@sepi.qc.ca;

• Faire des recommandations dans le cas où les 
services ne correspondraient pas aux besoins des 
élèves.

Toujours se souvenir que lorsque la direction d’établis-
sement ne retient pas les recommandations du comité-
école EHDAA, elle doit en indiquer, par écrit, les motifs aux 
membres du comité, conformément à la clause 8-9.05 E) 
de l’Entente nationale.

N’hésitez pas à consulter le babillard syndical de votre 
établissement pour prendre connaissance de la planifica-
tion annuelle ou encore, à communiquer avec nous pour 
obtenir de plus amples informations.

▪ Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca

FGJ | TÂCHES DU COMITÉ-ÉCOLE EHDAA

RÉVISIONS BUDGÉTAIRES
Pierre-Luc Gagnon présente les 

révisions budgétaires pour l’année de travail 2022-
2023. Les personnes déléguées reçoivent les révisions 
budgétaires.

RECONDUCTION DE LA LETTRE D’ENTENTE SUR LE RETOUR 
AU TRAVAIL DES PERSONNES RETRAITÉES
Maryse Meunier fait un retour sur les moyens mis en place 
via une lettre d’entente signée l’année dernière afin 
d’inciter les personnes retraitées à revenir au travail. Elle 
informe les personnes déléguées que la lettre d’entente 
permettant aux personnes retraitées de recevoir une 
prime afin de compenser la part employeur dans le ré-
gime de retraite doit être reconduite. Les personnes délé-
guées recommandent à l’assemblée générale d’adopter 
la reconduction de la lettre d’entente.

TÂCHE 2023-2024
Maryse Meunier invite les personnes déléguées à effec-
tuer un bilan du déploiement de l’annualisation de la 
tâche lors de l’année de travail 2022-2023 avec leurs col-
lègues. Elle indique que ce bilan pourra être utile lors de la 
prochaine consultation collective menée par la direction 
de leur établissement en vue de l’élaboration de la tâche 

enseignante pour l’année de travail 2023-2024 et formule 
des mises en garde.

Sophie Fabris enchaîne en effectuant un bilan du déploie-
ment de l’annualisation de la tâche pour l’année de tra-
vail 2022-2023. Elle informe les personnes déléguées que le 
processus de révision des tâches de l’année de travail en 
cours est entamé et se poursuit. Elle conclut en abordant 
certains enjeux qui sont présentement abordés avec la 
partie patronale.

PLAN D’ACTION-MOBILISATION — NÉGOCIATION NATIO-
NALE 2023 — PHASE DE PERSUASION
Dominique Hervieux procède à la présentation des moyens 
de pression qui seront déployés dans le cadre de la phase 
de persuasion du plan d’action-mobilisation en lien avec 
la négociation nationale 2023. Il indique que certains 
moyens doivent faire l’objet d’une consultation parmi les 
membres du personnel enseignant de chacun des milieux 
pour s’assurer d’une application solidaire et uniforme. Il 
conclut en insistant sur le fait que les moyens de pression 
ne doivent pas être déployés au détriment des conditions 
d’exercices des enseignantes et des enseignants.

▪ Olivier Blanchard | olivierblanchard@sepi.qc.ca

ÉCHO DU CONSEIL DES PERSONNES DÉLÉGUÉES (CPD) ORDINAIRE 
DU 18 AVRIL 2023
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Laure Gaudreault (1889-1975) est une figure mar-
quante du syndicalisme enseignant au Québec. Elle 
est à l’origine de la création de l’Association Catho-
lique des Institutrices rurales (ACIR). Il n’en fallait pas 
plus pour nous faire sortir de l’ombre.

Différente époque, même combat. Le 4 avril dernier, 
plus de 150 enseignantes, membres des syndicats 
affiliés à la Fédération autonome de l’enseignement 
(FAE), manifestaient aux abords de l’Assemblée natio-
nale de Québec à l’occasion de la Journée mondiale 
du travail invisible.

Encore aujourd’hui, des milliers de femmes, dont le 
personnel enseignant, effectuent de nombreuses 
tâches périphériques qui alourdissent leur quotidien 
professionnel. Des tâches pour lesquelles nous ne re-
cevons aucune rémunération.

Je vous invite à prendre connaissance du Bulletin de 
l’ACIR de mars 1944. Et si, pour le reste de la NÉGO, 
nous nous inspirions de ces pionnières ? Peut-être 
qu’ensemble, nous irions encore plus loin !

                                   ▪ Sylvie Zielonka
                        pour le comité de la condition des femmes

Motsd’elles

CCF

Mot d’ordre du mois, La Petite feuille, 1er mars 1944, Fonds CIC, Division des 
archives de l’Université Laval.

1-800-363-9010
DE L’AIDE AU BOUT DU FIL

24 HEURES / 7 JOURS

Besoin d'aide 
confidentielle?
PROGRAMME D'AIDE 
AUX EMPLOYÉS (PAE)
Tél. : 1-866-398-9505
Appel à frais virés : 514-875-0720 
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On ne profite pas de l’inflation, nous!
Le 1er mai prochain se tiendra la Journée internationale des 
travailleuses et des travailleurs. Bien qu’elle trouve son ori-
gine dans les luttes ouvrières de la fin du XIXe siècle, cette 
journée souligne maintenant le combat contre les inégalités 
auxquelles sont confrontés les travailleuses et travailleurs de 
toutes les professions. Soulignée au Québec depuis plus d’une 
cinquantaine d’années, la journée internationale des travail-
leuses et des travailleurs donne l’occasion à de nombreuses 
organisations syndicales québécoises de s’unir pour porter en-
semble des revendications communes touchant l’ensemble 
des travailleuses et travailleurs du Québec. Cette année ne 
fera pas exception.

La conjoncture économique actuelle, avec à l’avant-plan 
l’inflation monstre qui mine notre pouvoir d’achat, fait en sorte 
qu’il est de plus en plus difficile pour bon nombre de travail-
leuses et de travailleurs de subvenir à leurs propres besoins et 
à ceux de leur famille. La hausse vertigineuse du prix du panier 
d’épicerie et des coûts associés au logement frappe toutes les 
travailleuses et tous les travailleurs et les contraint à devoir se 
serrer la ceinture, alors que les corporations du monde de l’ali-
mentation et des finances engrangent des profits indécents. 

Dans ce 
c o n t e x t e , 
la tradition-
nelle marche 
du 1er mai se 
tiendra sous 
le thème « On 
ne profite pas 
de l’inflation, 
nous ! ».

Cette année 
encore, une 
délégation de 
la Fédération autonome de l’enseignement (FAE) et de ses 
syndicats affiliés, dont le SEPÎ, prendra part à la marche. Vous 
êtes toutes et tous invités à vous y joindre. Le départ se fera 
à 17 h 30 du parc du Souvenir, situé juste à côté de la station 
de métro Verdun. Il s’agit d’un événement solidaire et sympa-
thique où les enfants sont les bienvenus.

Venez marcher avec nous !

▪ Dominique Hervieux | dominiquehervieux@sepi.qc.ca

INFO | 1ER MAI 2023

Vous avez dépassé la date limite pour com-
mander du matériel afin de réaliser un des 
5 défis proposés dans le cadre du Défi des 
personnes alliées !?

Qu’à cela ne tienne !

Vous pouvez encore participer au défi en 
utilisant les autocollants que vous recevrez 
dans une prochaine livraison syndicale. 
Vous pouvez aussi relever un défi parmi les 5 
défis proposés qui ne requiert pas de maté-
riel fourni par la Fédération autonome de 
l’enseignement (FAE).

N’oubliez pas que vous courez la chance de gagner 100 $ 
d’achats dans une librairie indépendante en relevant un des 
cinq (5) différents défis qui vous sont proposés :

•	 Afficher le drapeau arc-en-ciel, symbole de la 
communauté LGBTQ2+, dans un lieu fréquenté ou 
visible de votre établissement scolaire;

•	 Arborer fièrement le macaron des personnes alliées 
pour la diversité sexuelle;

•    Organiser une formation de 
sensibilisation à la diversité sexuelle à 
l’intention de vos collègues;

•    Installer un présentoir de littérature 
traitant des thèmes de l’orientation 
sexuelle et de l’identité de genre à la 
bibliothèque de votre établissement;

•    Organiser une autre activité qui a un 
rayonnement dans votre établissement.

Lorsque que vous relevez un des 5 défis, 
nous vous invitons à vous prendre en photo 
et à la faire parvenir à la FAE en l’envoyant 
à l’adresse me.rancourt@lafae.qc.ca. Vous 

êtes aussi invités à publier vos photos sur les réseaux sociaux 
en utilisant #FAEinclusive.

Pour connaître tous les détails du concours, visitez www.lafae.
qc.ca/defi.

Soyez des personnes alliées ! Participez en grand nombre !

▪ Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca

RAPPEL | DÉFI DES PERSONNES ALLIÉES
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Le TOPO est réalisé par le Syndicat de l’enseignement  
de la Pointe-de-l’Île (SEPÎ) est distribué à toutes les enseignantes 

 et tous les enseignants du Centre de services scolaire de la  
Pointe-de-l’Île (CSSPI). La reproduction du journal, en tout ou en partie,  

est autorisée à condition de mentionner la source.

Commentaires et/ou suggestions
Syndicat de l’enseignement de la Pointe-de-l’Île (SEPÎ)

745, 15e Avenue | Montréal (Québec)  H1B 3P9
Tél. : 514 645-4536 | Téléc. : 514 645-6951 | Par courriel : topo@sepi.qc.ca

RAPPEL : LES MOYENS DE PRESSION
Phase d’affirmation

La mobilisation est bel et bien lancée ! Depuis le 31 mars dernier, de nombreux moyens de pression sont mis en œuvre par les 
enseignantes et enseignants du SEPÎ afin d’affirmer leur appui à leurs demandes syndicales.

Voici les moyens de pression que nous vous invitons à déployer dans votre milieu tout au long du mois d’avril 2023 :

•	 Opération d’affichage dans les établissements;
•	 Distribution de rubans à épingler et de tracts;
•	 Port de la lanière et du carton laminé;
•	 Utilisation de la signature électronique et du fond d’écran aux couleurs de la négociation nationale 2023;
•	 Prise de photos de groupe des enseignantes et enseignants de votre milieu portant le matériel de visibilité;
•	 Mise en place d’une réponse automatique aux courriels.

Dès le 1er mai, nous enclenchons la deuxième phase du plan d’action-mobilisation, soit la phase de persuasion. Voici les moyens 
de pression qui s’ajouteront aux moyens déjà mis en place lors de la phase d’affirmation :

•	 Port des nouveaux outils de visibilité lors des rencontres avec la partie patronale;
•	 Perturbation (passive ou active) OU boycottage des rencontres collectives et des activités de formation  

imposées par la direction ou le CSSPI 1;
•	 Travail personnel (TP) effectué au lieu déterminé par chaque enseignante ou enseignant;
•	 Refuser de participer à toutes les activités mises sur pied par la direction ou le CSSPI dans le cadre des  

journées pédagogiques.

Pour voir l’action-mobilisation en marche et avoir l’information la plus récente, nous vous invitons à suivre le SEPÎ sur nos plate-
formes de réseaux sociaux (Facebook et Instagram) et à réagir aux publications.

TENONS-NOUS COUDE À COUDE ET
VISONS TOUJOURS PLUS HAUT POUR L’ÉCOLE PUBLIQUE !

▪ Dominique Hervieux | dominiquehervieux@sepi.qc.ca

1  Nous vous conseillons fortement de tenir une rencontre syndicale avec les enseignantes et les enseignants de votre établissement dans le but 
de convenir de modalités de déploiement uniformes et solidaires de ce moyen de pression.

négo 2023
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