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Restez a I'affOt de vos courriels,
car le SEPI lancera bient6t une
vaste consultation des
enseignantes et enseignants
sur la conduite de la
négociation nationale 2023.

Les resultats serviront a
faire un bilan de la conduite
de la negociation nationale,

que le SEPI déposera a la
FAE, au nom de ses
personnes membres.

RAPPEL | Date limite pour demander un cong
sans traitement a temps partiel ou un congé
traitement différé (congé sabbatique)

é
a

La date limite pour les enseignantes et enseignants qui
désirent effectuer une demande de congé sans traite-
ment & temps partiel (pour une partie de I'année sco-
laire ou pour une réduction de sa semaine réguliere de
travail) ou un congé a traitement différé (congé sabba-
tique) est le 31 mai 2024.

Pour plus de détails, nous vous invitons a consulter nos
fiches syndicales traitant de ce sujet:

e Congé sans traitement & temps partiel : www.sepi.
gc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/
Fiche-tous-Conge-sans-solde-temps-partiel.pdf;

e Congé sabbatique a fraitement différé: www.
sepi.gc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales

Fiche-tous-Conge-sabbatique.pdf.

Si vous avez davantage de questions, n'hésitez pas a
nous confacter.

® Theodora Bajkin | theodorabajkin@sepi.gc.ca



https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-tous-Conge-sans-solde-temps-partiel.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-tous-Conge-sabbatique.pdf
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[suite de la page 2 - Présentation des personnes candidates d I'élection du 4 juin 2024]
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Chére collegue,
Cher collegue,

Je me présente, Dominique Hervieux, enseignant
spécialiste d'anglais langue seconde & I'école
primaire Victor-Lavigne. Depuis presque deux ans
déja, j"aiI'nonneur de travailler pour vous a fitre de
deuxiéme vice-président du SEPI. J'aimerais beau-
coup continuer de pouvoir vous représenter, et
c'est pourquoi je sollicite votre appui & ma candi-
dature aux prochaines élections générales du SEPI.

Je travaille dans le milieu de I'enseignement de-
puis maintenant prés de 20 ans. Tout au long de
ma carriére, j'ai eu la chance d'enseigner dans de
nombreux établissements primaires, secondaires
et de I'éducation des adultes. J'ai eu le privilege
de le faire aux cdtés de personnes extraordinaires.
Des personnes dévouées et compétentes, qui
donnent chaque jour le meilleur d'elles-mémes.
Des personnes dotées d'une expertise solide, des
professionnelles et professionnels de I'éducation.
Bref, je fravaille avec vous, les profs.

Pourtant, le systéme dans lequel vous évoluez
avec tant de dévouement ne vous le rend pas
bien. Année aprés année, on voit les conditions
d'enseignement se détériorer. On nous demande
continuellement d'en faire plus avec moins.

J'ai toujours trouvé cette situation profondément
choquante et inacceptable. L'injustice me pue
au nez. J'ai d cceur d'aider les gens qui aident les
jeunes et moins jeunes de notre société a se batir
un avenir meilleur. C’est en unissant nos voix que
nous avons la force de faire avancer les choses.
C’est pourquoi je crois au syndicalisme ensei-
gnant, que je m'y suis impliqué et que je souhaite
confinuer de m'y impliquer.
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DOMINIQUE

HERVIEUX

A LA 2 VICE-PRESIDENCE

MOBILISE | IMPLIQUE | FIABLE | A VOTRE ECOUTE

POUR CONTINUER D’ETRE BIEN REPRESENTE.E,
LE 4 JUIN JE CHOISIS DOMINIQUE HERVIEUX

J'ai participé a plusieurs comités, congres et délé-
gations, mais c’'est d’'agir en tant que militant qui
a toujours donné pour moi le plus de sens & mon
implication syndicale. J'ai été porteur du dossier
de I'action-mobilisation au SEPT lors des derniéres
négociations. La détermination dont vous avez
fait preuve m'a grandement impressionné. On ne
sait pas quelles nouvelles attaques notre profes-
sion subira dans le futur, mais j'ai la ferme intention
de continuer a la défendre avec vous aussi long-
temps gu'il le faudra.

Au cours des trois prochaines années, j'aimerais
pouvoir poursuivre le travail entamé afin d'at-
teindre les objectifs que je me suis fixés. Je crois
que la voix de toutes les enseignantes et de tous les

[suite a la page 5]
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[suite de la page 4 - Présentation des personnes candidates a I'élection du 4 juin 2024]

enseignants doit étre entendue. A cet effet, je sou-
haite donc continuer & travailler avec vous afin de
repenser nos structures syndicales. Je souhaite faire
en sorte que les régles de fonctionnement de nos
instances syndicales facilitent davantage la parti-
cipation de toutes les personnes membres du SEPI.
Je veux rapprocher les membres des décisions qui
les concernent. Avec vous, je veux bdatir un syndi-
calisme qui vous ressemble, qui vous rassemble.

Dans ce méme état d'esprit, j'ai I'infention de
continuer de rendre l'information syndicale aussi
pertinente et accessible que possible, en faisant la
promotion des formations syndicales existantes et
en développant de nouvelles formations. Je crois
également qu'il est important que le SEPI aille &
votre rencontre sur vos lieux de fravail pour pouvoir
discuter, échanger, s'informer et prendre le pouls
de ce qui vous préoccupe réellement.

Je considére que j'ai les qualités nécessaires pour
continuer de bien vous représenter lors des trois
prochaines années. Je souhaite mettre ma déter-
mination, mon énergie, ma ténacité, mon empa-
thie et monintégrité au service des enseignantes et
enseignants de la Pointe-de-I'lle. Pour moi, le SEPT
est une grande famille, une équipe formidable, et
j'espere sincerement que le 4 juin prochain, vous
m’'accorderez votre confiance pour me permetire
de confinuer d'y travailler pour vous.

Syndicalement vbtre,

Dominique Hervieux

INFO | SALAIRE: COMMENT CALCULER VOS PAIES D'ETE?

Par les années passées, nous vous présentions & ce moment-
ci de I'année un article TOPO qui expliquait comment cal-
culer approximativement vos paies d'été dans I'éventualité
ou vous n'auriez pas travaillé 200 jours dans I'année scolaire.
D'ailleurs, cette année, vous étes nombreuses et nombreux
A vous questionner sur I'impact des 22 jours de gréve sur la
somme que vous allez recevoir pour la prochaine période
estivale (en juillet et aoOt 2024).

Bonne nouvelle! Aucun calcul ne sera nécessaire pour obte-
nir un apercu de vos paies d'été puisque cette information
apparait maintenant sur votre relevé de paie dans I'encadré
«Banques» a la ligne «Ajust. 10 mois accumulén. En effet, il
s'agit des sommes que I'employeur a mises de co6té en vue

=
Banques
Solde
Maladie monnayable 0,000000
Maladie non monnayable 0,000000
Force majeure 1,000000
Aff.personnelle piéce 1,000000
Aff.pers sans piece 0,000000

”"'___ B
Ajust. 10 mois accumulé 5 157,55 >

= , )

de vos paies d'été. Notez toutefois qu'il s’agit d’'un montant brut assujetti aux déductions applicables.

Pour toute question en lien avec les sommes a recevoir ou pour recevoir des explications sur votre relevé de paie, nous

vous invitons & adresser d'abord vos demandes directement au service de la paie du CSSPI. S'il subsiste un probléme, vous

pouvez nous contacter.

= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca
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INFO | REMUNERATION LIEE AU PLAN DE RATTRAPAGE

Le 10 avril dernier, nous vous informions dans un article TOPO gue la rémunération pour le tutorat offert dans le cadre du
plan de rattrapage pouvait se calculer de deux manieres différentes: soit selon le taux au 1/1000¢ ou selon le taux appli-
cable aux enseignants a la legcon. Comme mentionné dans cet article, il a été convenu que I'employeur applique la

rémunération la plus avantageuse.

Dans I'éventualité oU cette situation vous concerne, sachez que le service de la paie du CSSPI apportera les corrections

nécessaires sur le relevé de paie du 30 mai prochain.

Pour toute question au sujet de vos relevés de paie, nous vous invitons & communiquer d'abord avec le service de la
paie du CSSPI. Advenant une situation particuliere non résolue avec ce dernier, vous pouvez communiquer avec Maryse
Meunier, conseillére syndicale responsable du dossier émunération pour le SEPT.

= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

INFO | LA CONFECTION DE LA TACHE ENSEIGNANTE

En vue de la confection des tGches enseignantes pour
la prochaine année scolaire, votre direction a peut-étre
commencé d sonder les enseignantes et enseignants de
votre école ou de votre centre. Si ce n'est pas fait, sachez
que cette démarche peut également se faire dés la pro-
chaine rentrée scolaire. L'important c'est de vous assurer
que ce soit fait!

En effet, selon I'Entente nationale, voire direction a I'obli-
gation de procéder d une consultation collective ainsiqu'a
une consultation individuelle portant sur les activités pro-
fessionnelles comprises & la téche éducative (TE), autres
que les activités de formation et d'éveil (préscolaire) ou les
cours et lecons, ainsi que sur les autres tGches profession-
nelles (ATP) inhérentes & la fonction enseignante. Cette
démarche a notamment pour but de permettre & votre
direction de connaitre I'avis du personnel enseignant de
son école sur les assignations qu’elle devra lui proposer, au
plus tard le 15 octobre prochain.

Considérant que cette démarche de consultation n'est pas
optionnelle pour votre direction et que son déroulement
peut requérir un temps considérable, vaut mieux ne pas
tarder et étre proactif. Ainsi, n'hésitez pas & ajouter ce sujet
d I'ordre du jour de I'une de vos prochaines rencontres du
CPEPE de votre école ou du CPEPC de votre centre.
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Pour avoir plus d'infor-
mation au sujet desdites
consultations, vous trou-
verez une fiche syndi-
cale La confection de
la tache enseignante et
sa signature mise & votre
disposition  sous nofre
dossier La tache dispo-
nible au www.sepi.gc.ca/
lo-tache.
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Egalement, vous y trouve-
rez les Guides d'applica-
tion des nouvelles dispositions
de la fache enseignante et
son aménagement (secteur
générale des jeunes, sec-
tfeur EDA et secteur FP) qui
pourront vous étre grande-
ment utiles lors de vos dis-
cussions avec votre direc-
tion au sujet de votre téche
enseignante.

GU'DE D’APPLICAT)

DISPOSITIONS
ENSEIGNANTE ET S

ON DES NOUVEL| g5
DE LA TACHE
ON AMENAGEMENT

Formati éné
‘Mation générale des jeunes

12 avri
et 2022

Pour toute question & ce sujet, nous demeurons entiere-
ment disponibles.

Secteur jeunes

» Elise Boivin-Comtois | eliseboivin@sepi.gc.ca

= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

Secteurs EDA et FP
= Sophie Fabris | sophiefabris@sepi.qc.ca

g Fenseignomens ™


https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/TOPO_2023-2024-No12_2024-04-10.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Fiche-tous-Consultation_Tache_annuelle.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Fiche-tous-Consultation_Tache_annuelle.pdf
https://www.sepi.qc.ca/la-tache/
https://www.sepi.qc.ca/la-tache/
https://www.sepi.qc.ca/la-tache/

INFO | ASSURANCE-EMPLOI

Pour recevoir des prestations régulieres d'assurance-
emploi, il faut y étre admissible au sens de la Loi sur
I'assurance-emploi. L'admissibilité repose sur plusieurs
conditions. Il faut notamment avoir occupé un emploi
assurable, avoir cotisé au compte d'assurance-emploi,
avoir cumulé des heures d'emploi assurables en quantité
suffisante durant une période précise, avoir perdu son
emploi sans en étre responsable et subir un arrét de
rémunération au sens de la loi.

Le Reglement de la loi sur I'assurance-emploi prévoit éga-
lement des conditions spécifiques d'admissibilité pour les
personnes qui occupait un emploi dans I'enseignement
pendant leur période de référence. En effet, les heures
de travail effectuées en enseignement ne permettent pas
d'étre admissible au bénéfice de I'assurance-emploi, sauf
si une des trois (3) conditions suivantes est présente :

e Le confrat de travail dans I'enseignement a
pris fin;

e L'emploi d'enseignement était exercé sur une
base occasionnelle ou de suppléance;

e La personne enseignante a exercé
suffisamment d’heures dans un autre emploi
que I'enseignement pour la rendre éligible
aux prestations a I'assurance-emploi.

CONTRAT QUI PREND FIN

Pour qu'un contrat prenne fin au sens de |'assurance-
emploi, il faut qu'il y ait une rupture dans la continuité
d’emploi. Ainsi, les personnes enseignantes dont le poste
est automatiquement reconduit pour I'année suivante ne
sont pas éligibles a recevoir des prestations d’assurance-
emploi pendant la période estivale, car leur contfrat n'a
pas pris fin.

De méme, le personnel enseignant ayant effectué un
contrat & durée fixe pendant I'année et dont le confrat
se termine a la fin de I'année scolaire n'est admissible aux
prestations d'assurance-emploi qu'en |'absence d'une
promesse d'embauche pour I'année scolaire suivante.

Une promesse d’embauche peut étre 4 la fois verbale ou
écrite. Le fait de refuser une promesse d’embauche, direc-
tement ou indirectement, est généralement suffisant pour
priver les enseignantes et enseignants de leur droit & des
prestations d'assurance-emploi. Ainsi, une personne ensei-
gnante qui omet de se présenter & la séance d'affectation
dlaquelle elle était conviée pourrait ne pas étre admissible
a I'assurance-emploi, car elle a indirectement refusé de
recevoir une promesse d’'embauche.

ENSEIGNEMENT EXERCE SUR UNE BASE OCCA-
SIONNELLE OU DE SUPPLEANCE

Contrairement aux heures effectuées dans un confrat
d'enseignement régulier, les heures d’'enseignement ef-
fectuées sur une base occasionnelle ou de suppléance
sont des heures qui peuvent étre cumulées pour se rendre
admissible a I'assurance-emploi.

Le terme «sur une base occasionnelle ou de suppléance»
réfere a de I'enseignement & intervalles irréguliers, dis-
pensé de facon occasionnelle ou accessoire. Si I'emploi
consiste d remplacer une personne pendant une courte
période d'absence imprévue ou temporaire, et si le travail
peut prendre fin en tout temps, on peut affirmer qu'il est de
nature occasionnelle.

DEMANDE DE PRESTATION

Vous devez faire votre demande de prestation le plus t6f
possible apres avoir cessé de travailler. Votre demande
doit étre complétée en ligne (www.canada.ca/fr/
services/prestations/ae/assurance-emploi-reguliere/

demande.html).

Aucun code de référence n'est requis. Il n'est pas obliga-
toire d'avoir votre relevé d’emploi au moment de faire
votre demande. C'est I'employeur qui devrait fransmettre
votre relevé d'emploi directement & I'assurance-emploi.

En ce qui concerne Ikﬁ'—

le calcul des heures
assurables aux fins de E'CNHDE'“LE
I'assurance emploi,
nous vous référons a la
page 2 de notre fiche

Assurance-em ploi sz oy

APMISS[BILITE A DES PRESTATIONS
REGULIERES D’ASSURANCE-EMPLOI

syndicale que vous
refrouverez sur noftre e
site Internet & I'adresse i s
suivante: WWW.Ssepi.
gc.ca/wp-content/
uploads/fiches-

syndicales/Fiche-tous- A - :
Assurance-emploi.pdf. e

Pour plus d'informations, veuillez contacter Alexie Tétreault,
conseillere syndicale responsable de I'assurance-emploi,
par téléphone au 514 645-4536 poste 213 ou encore par
courriel & I'adresse suivante : alexietetreault@sepi.gc.ca.

= Alexie Tétreault | alexietetreault@sepi.qc.ca
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https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-tous-Assurance-emploi.pdf

INFO | LBERATION DE LA TACHE EDUCATIVE

Chaque année, plusieurs directions d'écoles primaires et
secondaires libérent des enseignantes et enseignants afin
de les affecter au soutien des éleves ou a d'autres fonc-
tions de méme type. Pour ce faire, les directions doivent
respecter les modalités de mise en ceuvre prévues Q
la convention collective, lesquelles varient selon qu'il
s'agisse d'une libération permise par I'Entente nationale
(EN) ou une libération permise par I'Entente locale (EL).

D'ailleurs, il importe de préciser que le terme
«enseignant(e) ressourcey» devrait seulement étre utilisé
lors d'une libération permise par I’'EN, laguelle est réservée
aux enseignantes et enseignants du secondaire.

LIBERATION PREVUE PAR L'ENTENTE NATIONALE

C’estl'annexe IV de I'EN qui décrit les régles applicables
la nomination des enseignantes et enseignants ressources
au secondaire, leur role ainsi que leurs fonctions & exercer
auprées des éleves en difficulté des groupes ordinaires, de
leurs collégues membres du personnel enseignant ou des
autres intervenantes et intervenants de leur école. Cette
libération se limite @ un maximum de 50% de la tache
éducative qui est financée par le MEES. Les sommes al-
louées au CSSPI pour ces libérations se tfrouvent dans les
Regles budgétaires annuelles.

Notez qu'avant de procéder & la nomination des per-
sonnes enseignantes qui seront libérées pour exercer une
fonction d’enseignante ou enseignant ressource, une
consultation du comité de participation des enseignantes
et enseignants aux politiques de I'école (CPEPE) au ni-
veau de I'école doit avoir été faite.

LIBERATION PREVUE PAR L'ENTENTE LOCALE

L'Entente locale permet, quant a elle, qu'une ensei-
gnante ou un enseignant au primaire ou au secondaire
soit libéré(e) a plus de 50% de sa tdche éducative afin
d'étre affecté(e) au soutien des éléves ou a d'autres
fonctions de méme type dans son école. C'est la clause
8-6.03 D) 2) de I'EL qui indique les regles applicables & une
telle libération, lesquelles devront étre respectées notam-
ment afin de ne pas metire la personne enseignante «li-
béréey dans une situation conflictuelle.

Ainsi, avant qu’une direction d'école primaire ou secon-
daire puisse libérer des enseignantes ou enseignants a
plus de 50% de leur t&che éducative, elle doit remplir les
conditions suivantes:

1. Pour chaque projet de libération, la direction
doit consulter le CPEPE, notfamment afin de
convenir avec les enseignantes et enseignants
des modalités inhérentes & chacun des projets
qu’elle souhaite mettre en place;

2. La direction procede a cette consultation selon
la procédure prévue a I'article 4-2.00 de I'EL;

3. Avant de procéder a cette consultation, la
direction devra avoir transmis une copie du
dossier au syndicat (SEPI);

4. Le dossier ainsi remis au CPEPE et au SEPI
doit contenir toute I'information nécessaire a
la consultation en y incluant notamment la
description de la tGche, la provenance du
budget permettant la libération, le nombre
de libérations, I'identité de I'enseignante ou
I'enseignant qui serait libéré(e), etc.

Nous souhaitons vous faire part qu'd la lumiere des informations qui nous sont tfransmises, ces libérations existent dans un
trés grand nombre d'écoles et pourtant frés peu de projets sont acheminés au SEPI. Nous vous invitons donc & ne pas hési-

ter & mettre ce sujet a I'ordre du jour de vos rencontres de CPEPE afin que la direction de votre école se rappelle qu’elle
doit respecter les regles prévues d la convention collective pour la mise en place de tout projet de libération.
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de 16h a 18h au BoulZeye

(3655, boul. du Tricentenaire, Pointe-aux-Trembles, QC HI1B 5X4)

La fin de I'année approche a grands pas.
Le SEPT vous convie au BoulZeye pour une
activité sociale ou vous pourrez rencontrer
vos collegues et représentants syndicaux
dans une ambiance décontractée!

Il y aura un tirage de prix de présence
et deux consommations vous seront
gracieusement offertes.

Soyez dos nitres!

Cette activité est organisée
par le comité de la diversité
sexuelle et de genre.

Le TODO est réalisé par le Syndicat de I'enseignement
de la Pointe-de-I'lle (SEPI) est distribué aux enseignantes
et enseignants du Centre de services scolaire de la
Pointe-de-I"le (CSSPI). La reproduction du journal, en tout ou en partie,
est autorisée a condition de mentionner la source.

Commentaires et/ou suggestions
Syndicat de I'’enseignement de la Pointe-de-I'lle (SEPI)
745, 15¢ Avenue | Montréal (Québec) H1B 3P9
Tél.: 514 645-4536 | Téléc.: 514 645-6951 | Par courriel: topo@sepi.qgc.ca
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