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SYNDICAT DE
L'ENSEIGNEMENT DE
LAPOINTE-DE-LILE

ACTIVITE
SOCIALE

LE JEUDI . .
Il'y aura un tirage de prix /
D E A U B 0 U I-I z E V E de présence et deux consommations

(3655, boul. du Tricentenaire, Pointe-aux-Trembles, QC H1B 5X4) vous seront gracieusement offertes.

de I'année approche a grands pas.
I vous convie au BoulZeye pour une "/
iale ou vous pourrez rencontrer
=t représentants syndicaux

- 7

CONCOURS

Les personnes membres qui se
. présenteront & I'événement vétues
contractée! de tenues et accessoires aussi colorés
que |'arc-en-ciel se verront remettre

un billet de participation pour le i ; -
Grand prix spécial de la soirée! <

Affichez vos coulzurs!!

Cette activité est organisée par le comité @
’ Ge.c

de la diversité sexuelle et de genre.

® 0
514 36 ole

a a sepl.syndicat sepi.syndicat



https://www.sepi.qc.ca/social-2025-05-15/

INFO | 18R MAI 2025 : TOUJOURS DEBOUT CONTRE L' AUSTERITE!

Le 1 mai prochain se tiendra la Journée
internationale des travailleuses et des ftra-
vailleurs, une journée qui souligne le combat
contre les inégalités auxquelles sont confron-
tés les travailleuses et travailleurs de toutes
les professions. Les organisations syndicales
membres de la Coalition 1 mai profitent de
cette occasion pour porter ensemble des
revendications touchant I'ensemble des tro-
vailleuses et travailleurs du Québec. Cette
année, c'est autour des mesures d'austérité
du gouvernement caquiste que le rassem-
blement s’organise.

wdl Journé I
e
Eet des travailleurs

Rassemblement
Parc Lalancette
@Métro Joliette

Qo } wrMHsm @@ ik @M

méme gouvernement qui avait choisi d'ap-
pliquer des baisses d'impbts et de distribuer
des cheques de centaines de dollars.

Avant méme la prise de cette décision re-
grettable, I'état de nos écoles, hopitaux et
transports collectifs était inquiétant. Avec ces
nouvelles coupures, la situation devient carré-
ment alarmante.

Le 1 mai prochain, se fiendra donc une
grande marche confre, entre autres, les cou-
pures catastrophiques imposées au réseau
de I'éducation et a celui de la santé et des
services sociaux.

Depuis plusieurs mois, le gouvernement du
Québec a fait le choix politique de I'austé-
rité. La mise & jour économique de novembre dernier a confir-
mé que la province dllait bel et bien étre plongée dans un
cycle de compressions budgétaires affectant directement
la grande majorité de la population. Le réseau d'éducation
publique n'échappera évidemment pas d ces coupures.

Sous prétexte de rationalisation budgétaire, nos gouverne-
ments procédent & des coupes systématiques dans les ser-
vices publics essentiels. Il est bon de se rappeler qu'il s’agit du

Le rassemblement débutera le jeudi 1 mai @ 17h30 au parc
Lalancette (au coin des rues De Rouen et Bourbonniere, pres
du métro Joliette). La marche prendra fin au parc Raymond-
Préfontaine, & cété du métro Préfontaine.

Nous vous invitons & prendre part & cette grande marche pour
affrmer au gouvernement que les fravailleuses et travailleurs
du Québec sont toujours debout contre I'austérité.

= Dominique Hervieux | dominiquehervieux@sepi.qc.ca
Source: page Facebook de la Coalition 1¢" mai

INFO | RENCONTRES D'INFORMATION

Exigences particuliéres pour les écoles
a vocation ou a projet particulier

Les séances d'affectations arrivent a grands pas et vous son-
gez a I'éventualité de choisir un contrat & temps partiel ou
a temps plein dans I'une des écoles a vocation ou & projet
particulier du Centre de services scolaire 2

Si vous répondez «Ouily, sachez qu'il existe des exigences
particulieres pour certaines de ces écoles dont notamment
la participation OBLIGATOIRE a une rencontre d’information.
Notez également que les enseignantes et enseignants ayant
obtenu un contrat dans I'’école en vue a I'intérieur des trois (3)
années précédentes sont exempté(e)s de devoir y participer.
L'inscription se fait sur place au moment des rencontres.

Ecole primaire Albatros (école alternative)
- Pour tous les champs
Rencontfre OBLIGATOIRE le mercredi 28 mai 2025 a 16h30

LIEU: A I'école Albatros située au 6440, boul. des Galeries
d'Anjou a Anjou.
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Ecoles primaires Pierre-de-Coubertin (éducation physique) et
Wilfrid-Pelletier (éducation internationale)

- Pour les champs 02 a 07
Rencontre OBLIGATOIRE le mardi 27 mai 2025 a 16h 30

LIEU: A I'école Pierre-de-Coubertin, située au 4660, rue de
Charleroi & Montréal-Nord.

Ecole secondaire Irma-Levasseur (volet alternatif)
- Pour tous les champs
Rencontre OBLIGATOIRE le lundi 26 mai 2025 a 16h30

LIEU: A secondaire
9400, boul. Métropolitain Est & Anjou.

I'école Irma-Levasseur située au

m Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.gc.ca
= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qgc.ca




INFO | LA CONFECTION DE LA TACHE ENSEIGNANTE

Préparer 'année scolaire prochaine:
un moment clé pour la tdche enseignante

Alors que I'année scolaire en cours n'est pas encore termi-
née, il est déja temps de jeter un regard vers I'année & venir.
Cette planification ne doit pas se faire a la Iégere, notam-
ment en ce qui concerne I'élaboration de la tdche ensei-
gnante, un élément central des conditions de travail du per-
sonnel enseignant.

Il est essentiel de rappeler que la convention collective pré-
voit que la direction d'un établissement scolaire a I'obliga-
tion de consulter le personnel enseignant dans le cadre de
deux démarches distinctes: une consultation collective qui se
déroule par I'entremise du CPEPE/CPEPC, puis une consulta-
tion individuelle. Ces étapes sont cruciales pour assurer une
répartition équitable et réaliste des taches, tout en respectant
les droits de chacun.

Bien que la signature officielle de la tGche ne soit requise
qu'au plus tard le 15 octobre, les discussions préparatoires
débutent déja dans plusieurs milieux. Il est donc important de
s'y préparer des maintenant.

A cet effet, nous vous invitons & consulter les outils et docu-
ments mis & votre disposition pour vous accompagner dans
ce processus. Vous les trouverez dans nofre dossier «La

tachew, disponible au www.sepi.gc.ca/la-tache.

Ces ressources vous aideront a aborder les consultations de
maniére éclairée et d défendre vos droits de facon proactive.
N'oubliez pas: une tache bien construite, c'est un pas de plus
vers de meilleures condifions de travail!

= Dominique Hervieux | dominiquehervieux@sepi.gc.ca
= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

INFO |

ET DE GENRE

RESSOURCES PEDAGOGIQUES SUR LA DIVERSITE SEXUELLE

La Journée internationale contre
I’'homophobie et la fransphobie
arrive a grands pas!

Le 17 mai prochain aura lieu la 19¢ édition
de cette journée internationale. Pour souli-
gner cet événement, nous vous suggérons
quelques ressources qui proposent des acti-
vités a réaliser avec les éléves. Ces activi-
tés s'adressent a des éleves de différents
niveaux scolaires. Il y a une foule de sujets &
découvrir et & exploiter avec vos éléves.

C'est le moment de se préparer pour la se-
maine du 17 mai!

17 idées pour souligner le 17 mai en milieu
scolaire (Fondation Emergence)

https://www.fondationemergence.org/

nouvelles/17-idees-pour-souligner-le-17-mai-en-milieu-scolaire

Bonjour Sam: sensibiliser les jeunes par le jeu (Organisme
Jeunes identités créatives)

https://jeunesidentitescreatives.com
bonjour-sam

rogrammes

Consultation FAE Jusqu’au

LA VIOLENGE ENVERS LES PROFS

5 Ressources liées a la campagne «la
. cyberintimidation LGBTQphobe laisse des
T4 e marquesy (Fondation Emergence)
. https://www.fondationemergence.org/
ICI’ nouvelles/1-jeune-lgbtg-sur-2-a-vecu-de-la-
LINCLU— cyberlgbtgphobie
SION )
ON LA Dossier LGBTQ+ - MAJ L’actualité pour les
PRO— jeunes (Radio-Canada)
TEGE https://ici.radio-canada.ca/jeunesse/maj
P fil-actualite/1012114/Igbt
Guide pédagogique pour sensibiliser sur les
uuuuuuu réalités des personnes frans et non binaires
emeigéce (Organisme GRIS-Montréal)

https://www.gris.ca/nouveau-guide-

pedagogique-sur-les-redlites-des-personnes-
trans-et-non-binaires

Homophobie - Activités et outils pratiques - (Projet Bien-étre
@ l'école)
https://www.bienetrealecole.ca/ressources/ressources-
sur-lequite-et-leducation-inclusive/homophobie/
activites-et-outils-pratiques

m Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca
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https://www.sepi.qc.ca/la-tache/
https://www.fondationemergence.org/nouvelles/17-idees-pour-souligner-le-17-mai-en-milieu-scolaire
https://jeunesidentitescreatives.com/programmes/bonjour-sam
https://www.fondationemergence.org/nouvelles/1-jeune-lgbtq-sur-2-a-vecu-de-la-cyberlgbtqphobie
https://ici.radio-canada.ca/jeunesse/maj/fil-actualite/1012114/lgbtq
https://www.gris.ca/nouveau-guide-pedagogique-sur-les-realites-des-personnes-trans-et-non-binaires
https://www.bienetrealecole.ca/ressources/ressources-sur-lequite-et-leducation-inclusive/homophobie/activites-et-outils-pratiques

JEUNES | RAPPEL - DATES LIMITES

ACCES AUX LISTES DE PRIORITE - Personnel enseignant non
régulier

Les enseignantes et enseignants non réguliers souhaitant étre
ajoutés a la mise a jour des listes de priorité doivent faire par-
venir les documents attestant de leur admissibilité au CSSPI

d I'adresse suivante : rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca au plus
tard le 15 mai 2025.

Pour connaitre les critéres d'admissibilité, consultez notre fiche
syndicale Les contrats et I'admissibilité aux listes de priorité —
Pour les enseignants non réguliers.

DEMANDE DE RECONNAISSANCE DE DISCIPLINE - Champ 1
(adaptation scolaire)

Les enseignantes et enseignants du champ 1 (adaptation
scolaire) qui souhaitent faire reconnaitre une discipline addi-
fionnelle dans leur dossier doivent soumettre leur demande au

CSSPI & I'adresse suivante: rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca
au plus tard le 15 mai 2025.

Le Formulaire d'évaluation des exigences en adaptation sco-
laire & remplir et & soumettre au CSSPI est disponible dans le
dossier Affectations de noftre site Web.

DEMANDE DE DESISTEMENT, MUTATION LIBRE OU CHANGE-
MENT DE CHAMP - Personnel enseignant régulier

Les enseignantes et enseignants réguliers désirant soumettre
une demande de désistement, mutation libre ou change-
ment de champ doivent soumetire leur demande au CSSPI

a I'adresse suivante : rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca au plus
tard le 20 mai 2025 a 16 h.

Pour en savoir plus sur ces demandes, consultez notre fiche

syndicale Les affectations pour les enseignants réguliers dis-
ponible dans le dossier Affectations de nofre site Web. Vous y

trouverez également des modeles de lettre.

= Maryse Meunier | marysemeunier@sepi.qc.ca

FGJ | TACHE DU COMITE-ECOLE EHDAA

Toujours & partir des mandats conférés par les dispositions
nationales, nous vous proposons des exemples de téches qui
devraient étre effectuées par votre comité-école EHDAA aux
mois de mai et de juin.

MAI-JUIN

e Demander I'estimation du nombre d'éléves a la suite
de la localisation et les prévisions des besoins d'effectifs
pour I'année suivante (EN. 5-3.14);

e Comparer avec les besoins estimés en mars, de maniére
A pouvoir procéder d certains ajustements, si nécessaire.

EN TOUT TEMPS, VOUS POUVEZ:

e Soumettre les difficultés de fonctionnement du comité-
école au Comité interne de reglement & I'amiable
(CIRA) en communiquant rapidement avec la personne

responsable du dossier EHDAA au SEPT & I'adresse
ehdaa@sepi.gc.ca;

¢ Faire des recommandations dans le cas ou les services
ne correspondraient pas aux besoins des éleves.

Toujours se souvenir que lorsque la direction d'établissement
ne retient pas les recommandations du comité-école EHDAA,
elle doit en indiquer, par écrit, les motifs aux membres du
comité, conformément a la clause 8-9.05 E) de I'Entente
nationale.

N'hésitez pas & consulter le babillard syndical de votre éta-
blissement pour prendre connaissance de la planification
annuelle ou encore, & communiquer avec nous pour obtenir
de plus amples informations.

m Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca

En cas de disparité entre les textes de la version papier et ceux de la version numérique, les textes de la version numérique ont préséance.

Le TOPO est réalisé par le Syndicat de I'enseignement de la Pointe-de-I"lle (SEPI) et distribué aux enseignantes et enseignants du Centre de services
scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI). La reproduction du journal, en tout ou en partie, est autorisée a condition de mentionner la source.
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https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-jeunes-Affectations-Contrats.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-jeunes-Affectations-Enseignants_reguliers.pdf
https://www.sepi.qc.ca/affectations
https://www.sepi.qc.ca/affectations
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/Modele_Formulaire_evaluation_exigences.doc

