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CONSULTATION SUR LE CALENDRIER DE L’ANNÉE DE TRAVAIL 2026-2027
Le temps est déjà venu de se prononcer sur le calendrier de la prochaine année de travail. La consultation se déroule en 
ligne et ne prendra que quelques minutes de votre temps. Nous vous invitons à consulter le courriel qui vous a été envoyé le 
5 décembre 2025 pour tous les détails.

La date butoir pour participer à la consultation est le mardi 16 décembre 2025, à midi.

LE SEPÎ VOUS SOUHAITE DE

ET UNE BONNE
ANNÉE 2026

JOYEUSES FÊTES
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Vous recevrez à la fin du mois de décembre, à votre domicile, votre nouvelle carte de 
membre pour l’année 2026. Cette carte sera valide du 1er janvier au 31 décembre.

Lors de sa réception, nous vous invitons à la signer et à la ranger ensuite dans un endroit 
à portée de main, car vous devrez l’avoir en votre possession pour avoir accès aux as-
semblées générales. À défaut de l’avoir reçue d’ici le 12 janvier, nous vous invitons à nous 
contacter afin que nous puissions faire les vérifications nécessaires et remédier à la situation 
le plus rapidement possible.

Pour toute question, n’hésitez pas à contacter Pierre-Luc Gagnon par courriel à l’adresse ci-contre : pierrelucgagnon@
sepi.qc.ca.

▪ Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.qc.ca

INFO |
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CARTE DE MEMBRE 2026

CONSEIL DES PERSONNES 
DÉLÉGUÉES (CPD) DU 
4 DÉCEMBRE 2025
RÉVISIONS BUDGÉTAIRES

Pierre-Luc Gagnon procède à la 
présentation des révisions budgétaires pour l’année de 
travail 2025-2026.

RAPPORT DU COMITÉ DES FINANCES
Pierre-Luc Gagnon présente le rapport des travaux du  
comité des finances du SEPÎ pour l’année 2024-2025.

CONSULTATION SUR LE CALENDRIER DE L’ANNÉE DE 
TRAVAIL 2026-2027
Sylvie Zielonka présente la proposition du CSSPI concer-
nant le calendrier de l’année de travail 2026-2027.

Les personnes déléguées proposent des modifications à la 
proposition du SEPÎ qui sera soumise à la consultation des 
membres du 5 au 16 décembre 2025.

PLANS D’INTERVENTION
Catherine Alary et Simon Proulx présentent plusieurs élé-
ments concernant les plans d’intervention. Au cours de 
la présentation, les différents encadrements légaux qui 
définissent notamment la portée et les responsabilités liées 

à l’élaboration des plans d’intervention sont abordés et 
expliqués. Catherine Alary poursuit en effectuant un rap-
pel des procédures concernant le formulaire de demande 
d’accès aux services et ce qui en découle.

PLAN D’ACTION 2025-2026
Les personnes membres du conseil d’administration et 
la direction du SEPÎ procèdent à la présentation du plan 
d’action 2025-2026.

SITE WEB DU SEPÎ : DOCUMENTATION POUR LES PERSONNES 
DÉLÉGUÉES ET ÉLUES SUR LES COMITÉS DE PARTICIPATION 
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
Olivier Blanchard présente une nouvelle section du site 
Web qui a été mise sur pied afin de faciliter l’accès aux do-
cuments produits par le SEPÎ dans le but d’offrir un meilleur 
soutien aux équipes de représentation dans les milieux.

SITE WEB MA SANTÉ - MA PRIORITÉ
Sylvie Zielonka et Annie Primeau présentent un nouveau 
site Web créé dans le cadre de la campagne intersyndi-
cale Ma santé - Ma priorité, visant à dénoncer la violence 
subie par les travailleuses et travailleurs œuvrant au sein 
des établissements du CSSPI.

▪ Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.qc.ca

ÉCHO DES INSTANCES

SYNDICAT DE
L’ENSEIGNEMENT
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Découvrez votre o�re exclusive !
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VOTRE CARTE DE MEMBRE EST EN VIGUEUR
JUSQU'AU 31 DÉCEMBRE.
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Présidence Signature du membre
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ASSURANCE COLLECTIVE
CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT EN VIGUEUR LE 1ER JANVIER 2026

Contrat 9995 - Fédération autonome de l’enseignement (FAE)

RÉSUMÉ DES TAUX PAR PÉRIODE DE 14 JOURS 1

GARANTIES D’ASSURANCE TAUX AU  
01-01-2025 2

TAUX DE RENOUVELLEMENT  
AU 01-01-2026 2 VARIATION

Vie de base de l’adhérent -  
1er 10 000 $ obligatoire avec 
droit de retrait (selon le montant 
d’assurance)
    - 10 000 $ 0,44$ 0,49$

11,4 %
    - 25 000 $ 1,10 $ 1,23 $

Vie de base de la personne 
conjointe et des enfants à charge - 
Facultative (par famille)

0,74 $ 0,81 $ 9,5 %

Vie additionnelle de la personne 
adhérente ou de la personne 
conjointe (par 1 000 $ d’assurance)

HOMME FEMME

Non fumeur Fumeur Non fumeuse Fumeuse

     - Moins de 30 ans -- 0,017 $ 0,029 $ 0,007 $ 0,014 $

-5,0 %

     - 30 à 34 ans -- 0,017 $ 0,029 $ 0,007 $ 0,014 $
     - 35 à 39 ans -- 0,024 $ 0,033 $ 0,011 $ 0,014 $
     - 40 à 44 ans -- 0,035 $ 0,055 $ 0,014 $ 0,022 $
     - 45 à 49 ans -- 0,058 $ 0,090 $ 0,022 $ 0,037 $
     - 50 à 54 ans -- 0,095 $ 0,143 $ 0,055 $ 0,082 $
     - 55 à 59 ans -- 0,154 $ 0,235 $ 0,082 $ 0,124 $
     - 60 à 64 ans -- 0,286 $ 0,373 $ 0,124 $ 0,191 $
     - 65 à 69 ans -- 0,405 $ 0,528 $ 0,176 $ 0,270 $
     - 70 à 74 ans -- 0,503 $ 0,658 $ 0,219 $ 0,335 $
     - 75 ans et plus -- 1,084 $ 1,418 $ 0,473 $ 0,723 $

Salaire de longue durée - 
Obligatoire (en % du salaire annuel) 1,586 % 1,379 % -13,1 %

Assurance maladie - Obligatoire
     - Maladie 1
      Individuelle 54,59 $ 59,76 $

9,5 %      Monoparentale 79,70 $ 87,25 $
      Familiale 131,23 $ 143,66 $
     - Maladie 2
      Individuelle 75,25 $ 82,39 $

9,5 %      Monoparentale 113,42 $ 124,17$
      Familiale 183,98 $ 201,41 $
     - Maladie 3
      Individuelle 102,13 $ 111,81 $

9,5 %      Monoparentale 153,59 $ 168,15 $
      Familiale 244,79 $ 267,98 $
     - Maladie 4
      Individuelle 123,62 $ 135,43 $

9,6 %      Monoparentale 186,21 $ 204,01 $
      Familiale 298,28 $ 326,80 $

1  �La taxe de vente du Québec de 9 % doit être ajoutée à ces primes. La prime payable par la personne adhérente correspond à la prime indiquée réduite, 
s’il y a lieu, de la contribution de l’employeur.

2 �Il y a un congé de primes partiel applicable au régime d’assurance vie de l’adhérent, d’assurance vie de base de la personne conjointe et des enfants à 
charge, d’assurance salaire de longue durée et au régime d’assurance maladie, et ce, pour toute l’année.
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En cas de disparité entre les textes de la version papier et ceux de la version 
numérique, les textes de la version numérique ont préséance.

Le TOPO est réalisé par le Syndicat de l’enseignement de la Pointe-de-l’Île (SEPÎ) 
et distribué aux enseignantes et enseignants du Centre de services scolaire  

de la Pointe-de-l’Île (CSSPI). La reproduction du journal, en tout ou en partie,  
est autorisée à condition de mentionner la source.

Commentaires et/ou suggestions
Syndicat de l’enseignement de la Pointe-de-l’Île (SEPÎ)

745, 15e Avenue | Montréal (Québec)  H1B 3P9
Tél. : 514 645-4536 | Téléc. : 514 645-6951 | Par courriel : topo@sepi.qc.ca

EDA/FP | REMPLACEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E) ABSENT(E)
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FERMETURE DE NOS BUREAUX
POUR LA PÉRIODE DES FÊTES

Veuillez prendre note que
nos bureaux seront fermés 

à compter du vendredi
19 décembre 2025, à midi.

Nous serons de retour 
le lundi 5 janvier 2026.

Joyeuses fêtes
 à toutes et à tous!

Dans le cas de remplacement à l’éducation des adultes 
(EDA) et à la formation professionnelle (FP), les heures 
d’absence d’un(e) enseignant(e) s’ajoutent au contrat 
de la personne ou des personnes qui sont appelées à 
combler l’absence (clauses 11-7.08 et 13-7.08 de l’Entente nationale).

Il est prévu l’ajout de toutes les heures, lorsque la somme 
de celles-ci est de plus de 12 heures consécutives d’ab-
sence. Il n’y a aucune obligation à ce que ce soit la même 
personne qui ait fait le remplacement des 12  premières 
heures pour qu’elles s’additionnent.

EN CLAIR ET À TITRE D’EXEMPLE :
Germaine enseigne 6 heures par jour.

Elle s’absente lundi, mardi, mercredi et jeudi.

Pierre (contrat à 70 %) la remplace lundi et mardi, 
Thérèse (contrat à 50 %) la remplace mercredi et 
finalement, Cyprien (contrat à 100 %) la remplace jeudi.

Compte tenu de l’absence de Germaine pour plus 
de 12  heures consécutives, les heures faites, autant 
par Pierre (12  heures) que celles faites par Thérèse 
(6  heures) et Cyprien (6  heures), s’ajouteront à leurs 
contrats respectifs.

Il est à noter que les dispositions de l’Entente locale (clauses  

11-10.11 et 13-10.15) s’appliquent de manière rigoureuse en 
matière de remplacement (suppléance occasionnelle).

L’Entente locale prévoit pour les deux  secteurs que 
lorsqu’une enseignante ou un enseignant est absent, le 
CSSPI remplace cette personne pour les heures d’ensei-
gnement prévues à son horaire.

La suppléance est octroyée selon l’ordre suivant :

A) �à l’enseignante ou à l’enseignant du centre dont 
le contrat ne prévoit pas 400  heures (EDA) ou 
360  heures (FP) pour un semestre ou 800  heures 
(EDA) ou 720 heures (FP) pour l’année ou qui n’a 
pas atteint 1080 heures à taux horaire;

B) �aux enseignantes et enseignants volontaires ayant 
exprimé par écrit durant les journées pédagogiques 
du début de l’année scolaire une disponibilité de 
suppléance pour le centre. Celle-ci est offerte, par 
ancienneté, en privilégiant l’enseignante ou l’en-
seignant présent au centre lors de l’offre. L’ensei-
gnante ou l’enseignant s’étant déclaré disponible 
pour effectuer de la suppléance et qui n’est pas 
sur les lieux du travail au moment de celle-ci doit 
être en mesure d’être au centre à l’intérieur d’une 
période maximale de 30 minutes.

En cas de doute sur l’application de ces clauses dans vos 
centres, n’hésitez pas à me contacter à l’adresse suivante : 
sophiefabris@sepi.qc.ca.

▪ Sophie Fabris | sophiefabris@sepi.qc.ca


