Journal syndical

Vol. 26 | N° 09 | Le jeudi 22 janvier 2026

Syndicat de I'enseignement de la Pointe-de-I'lle (SEPI)

B 514 645-4536 | Téléc. 514 645-6951 | “Bwww.sepigc.ca | (f)(Q) sepisyndicat

IN FO | ACTIVITE CCF - INSCRIPTIONS

INF03

SYNDICAT DE
L'ENSEIGNEMENT DE
LAPOINTE-DE-LILE

A

s

ACTIVITE DU CCk

La Journée nationale de la promotion de la santé
mentale positive se tient chaque année le 13 mars au
Québec. Cette date a été choisie en commémora-
tion du début de la déclaration d'urgence sanitaire
en 2020 et est pilotée par le Mouvement Santé men-
tale Québec pour encourager le bien-étre, la rési-
lience et les gestes positifs pour la santé mentale.

Pour I'occasion, le comité de la condition féminine
(CCF) du SEPI vous invite & un moment de détente
profonde concu spécialement par et pour les
femmes par Karine Ste-Marie, sonothérapeute.

Venez refrouver votre zone de recharge en expeéri-
mentant les vibrations sonores qui agissent sur le corps
et le cerveau en favorisant la réduction du stress et le
reléchement des tensions musculaires.

Date limite d'inscription : Jeudi le 29 janvier & 12 h 00.

Inscrivez-vous a : sylviezielonka@sepi.gc.ca
Faites vite, les places sont limitées!

Pour participer, vous aurez besoin de vétements
amples et confortables, d'un tapis de yoga ou d’une
couverture et d'une bouteille d'eau.
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FORMATION | PARTICIPEZ A LA FORMATION EHDAA - INTRODUCTION

Le SEPI a le plaisir de vous inviter & une formation essentielle
qui se tiendra le mercredi 4 février 20246, de 13h15a 16h,
en présentiel & nos bureaux. Cette demi-journée sera
I'occasion de mieux comprendre les dispositions rela-
tives aux éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation
ou d'apprentissage (EHDAA), un enjeu central dans nos
milieux scolaires.

Au programme:
e Organisation des services et réle du comité-école
EHDAA;
e Démarches pour I'accés aux services et utilisation du
formulaire DAAS: pourquoi et comment I'employer 2
e Mécanisme préventif sur la composition de la classe.

Cette formation vous permettra de clarifier vos droits et
responsabilités, de mieux accompagner vos éléves et
d'agir efficacement dans votre école. Elle est concue

pour répondre a vos questions et vous outiller dans votre
pratique quotidienne.

Les places sont limitées. Inscrivez-vous avant le 28 jan-
vier 2026, a midi! Vous pouvez réserver votre place par
courriel en écrivant a courrier@sepi.gc.ca, par téléphone
en composant le 514 645-4536 ou en remplissant le for-
mulaire en ligne sur le site du SEPI & I'adresse suivante:
https://www.sepi.gc.ca/inscription-formation-ehdaa-intro/

Votre parficipation est une occasion unique de renfor-
cer notfre expertise collective. On espére vous y voir en
grand nombre!

m Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca

FGJ | TACHES DU COMITE-ECOLE EHDAA: JANVIER-FEVRIER

Voici une liste des éléments qui devraient étre traités
au comité-école EHDAA au cours des mois de janvier
et de février:

¢ Analyser les besoins, a partir des prévisions d’'effectifs
pour I'année suivante, en procédant d une enquéte
interne permeftant de connaitre:

o le nombre d’'élévesintégrés et le soutien obtenu,

o le nombre de plan d’intervention et le
soutien obtenu,

o le nombre de classes spéciales ou de classes
bénéficiant de mesures d'appui particulieres,

o le nombre de demandes de services ef-
fectuées en vertu de la clause 8-9.07 de
I'Entente nationale,

o le nombre d'éléves ayant obtenu du service
ainsi que le nombre d’'éléves n'ayant pas ob-
tenu de service,

o le nombre d'éleves en situation d'échec a la
suite du premier bullefin et qui risquent de de-
meurer en situation d'échec.

e« Demander une copie du budget présenté par la di-
rection d'école au conseil d'établissement de I'école
et adopté par celui-ci (LIP, art. 95).
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¢ Demander & la direction de s'assurer que tous les
plans d’'intervention soient bien actifs dans GPl avant
la prise de données en vue du calcul des niveaux de
difficulté pour le mécanisme préventif sur la composi-
tion de la classe.

En tout temps, vous pouvez:
¢ Soumettre les difficultés de fonctionnement de
votre comité-école en communiquant rapidement
avec moi;
¢ Faire des recommandations dans le cas ou les services
ne correspondraient pas aux besoins des éleves.

N'hésitez pas & consulter le site Web du SEPT afin de
prendre connaissance de la planification annuelle qui se
trouve a I'adresse suivante www.sepi.gc.ca/wp-content/
uploads/ehdaa/Affiche-EHDAA-calendrier faches.pdf.

m Catherine Alary | catherinealary@sepi.gc.ca



https://www.sepi.qc.ca/inscription-formation-ehdaa-intro/
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/ehdaa/Affiche-EHDAA-calendrier_taches.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/ehdaa/Affiche-EHDAA-calendrier_taches.pdf

EDA/FP | CONCOURS PERSEVERANCE EDA-FP

Chaque année, nous célébrons le parcours exception-
nel d'adultes en formation et soulignons la persévérance
dont ces personnes font preuve au quotidien.

Un total de huit bourses Persévérance, d’'une valeur de
1000$ chacune, seront remises dans les différentes caté-
gories des secteurs de I'EDA et de la FP.

En remettant ces bourses, nous contribuons & soutenir ces
adultes engagé(e)s et motivé(e)s & réussir leur parcours
scolaire, malgré les défis que cela représente. Ce coup
de pouce vise donc a les encourager a croire en leur po-
tentiel et & reconnaitre leurs capacités de se batir un ave-
nir de qualité.

Participez au concours en nous soumettant la candida-
ture d'une ou d'un éléve se distinguant par sa persévé-
rance avant le 27 mars 2026.

Critéres d’admissibilité de I'éléve:

« Eire inscrit(e) a I'éducation des adultes ou & la forma-
fion professionnelle dans un cenfre de services sco-
laire dont le personnel enseignant est membre d’'un
syndicat offilié d la FAE;

e Ne pas avoir recu de bourse Persévérance par
le passé.

Catégories:

¢ Formation de base commune (FBC)';
e Formation de base diversifiée (FBD)?;
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e Formation professionnelle (FP);

e Formation & distance;

¢ Formation en établissement pénitentiaire ;
e Francisation;

e Insertion socioprofessionnelle (ISP).

Pour déposer la candidature d'une ou d'un éleve, vous
devez remplir le formulaire disponible en ligne & I'adresse
suivante : https://www.lafae.qgc.ca/bourse-perseverance
Ce formulaire comprend des questions & développement
dont les réponses permettent aux enseignantes et ensei-
gnants qui effectuent la sélection des personnes lauréates
de prendre connaissance de leur parcours et de ce quiles
distingue en matiere de persévérance.

Pour toutes questions, n'hésitez pas d communiquer
avec Pierre-Luc Gagnon, responsable de la forma-
tion professionnelle, a pierrelucgagnon@sepi.gc.ca ou
Sylvie Zielonka, responsable de I'éducation des adultes,
a sylviezielonka@sepi.gc.ca

m Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca

m Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.qc.ca

! Les secteurs suivants sont compris dans la FBC : alphabétisation, prése-
condaire, secondaire 1 et 2.
2 Les secteurs suivants sont compris dans la FBD : secondaire 3-4 et 5.

PERSEVERANGE

Date limite :
27.mars, 2026

FAe
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Appel

CANDIDATURES

o

Des postes étant toujours vacants au sein de certains comités, le SEPT lance un appel & toutes les per-
sonnes membres intéressées a s'impliquer davantage dans la vie syndicale en prenant part & leurs tfravaux.

Toutes les personnes membres du SEPI sont invitées a soumetire leur candidature. Dans un souci de représen-
tativité, nous sommes a la recherche de personnes membres provenant de tous les secteurs d’enseignement
et de tous les niveaux d'expérience syndicale.

LES COMITES
Les comités permanents du SEP]
e le comité de discipline (2 places)
e le comité d'élection et de référendum (3 places + 3 substituts)

Les comités temporaires du SEPT
* le comité action-mobilisation (1 substitut)
e le comité de la condition féminine (1 place + 2 substituts)
* le comité de la diversité sexuelle et de genre (2 places + 2 substituts)

PRESENTER SA CANDIDATURE

Toute personne membre du SEPI est éligible a présenter sa candidature, et ce, sans discrimination pour son
niveau d'expérience syndicale. Tout ce que vous avez 4 faire pour présenter votre candidature est de signi-
fier votre intérét en envoyant un courriel d candidature@sepi.gc.ca avant 13 h le vendredi 6 février 2024. Il est
a noter que seules les candidatures regues a cette adresse avant la date butoir seront présentées et feront
I'objet d'élections lors du conseil des personnes déléguées ordinaire du 11 février 2026.

Pour toute question en lien avec I'ampleur de I'implication que nécessite un comité ou une délégation, n'hé-
sitez pas & communiquer avec moi par courriel & I'adresse suivante : olivierblanchard@sepi.gc.ca

= Olivier Blanchard | olivierblanchard@sepi.gc.ca
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INFO | NOUVEAUX TAUX DE COTISATION POUR L’ ANNEE 2026

Comme d chaque début d'année civile, ne soyez pas surpris(e) si vous constatez une réduction sur vos relevés de salaire
comparativement a I'automne. Ce changement s'explique notamment par le fait que, pour I'année précédente, plu-
sieurs d'entre vous avaient atteint la cotisation annuelle maximale de certains régimes.

Ainsi, avec la nouvelle année qui débute, I'employeur doit d nouveau effectuer certaines retenues sur votre salaire, les-
quelles peuvent également avoir connu un changement comparativement a I'année précédente.

Pour vous aider & mieux comprendre les changements qui ont pu étre apportés a vos relevés de salaire, vous frouverez
dans ce tableau les taux de cotisation et les maximums annuels assurables applicables en 2025 ainsi que ceux en vigueur
depuis le 1¢" janvier 2026.

Nous vous invitons parallélement & consulter notre fiche syndicale sur le relevé de salaire accessible sur notre site internet
afin d'obtenir de plus amples informations.

2025 2026

Assurance-emploi

CNESST (Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail)

Taux de cofisation

Taux de cofisation 1.31% 1.30%
Maximum annuel de la rémunération assurable 65700% 68900%
Cotisation annuelle maximale pour I'enseignant(e) 860,67 % 895,70%

RREGOP (Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics)

Taux de cotisation 9.09% 8,63%

RRQ (Régime de rentes du Québec)

Les cotisations & cette protection sont entierement payées par I'employeur, I'enseignant(e) ne paie donc N/A N/A
qucune cotfisation.

Maximum annuel de la rémunération assurable 98000% 103000%
Taux de cofisation 0,494 % 0,455%
Maximum annuel de la rémunération assurable 98000% 103000$%
Cotisation maximum annuelle pour I'enseignant(e) 484,12% 468,65%

Exemption générale 3500% 3500%
Taux de cotisation de base (régime de base)

Appliqué sur la tranche de revenu comprise entre 3500$ et 74600$, soit un maximum de 71100$ 12.80% 12.60%
Les cofisations sont prélevées a parts égales auprés du travailleur et de I'employeur, soit 6,30% pour

I'enseignant(e) et 6,30% pour le Centre de services scolaire.

Taux de cotisation additionnel (régime supplémentaire)

Appliqué sur la tranche de revenu comprise entre 74600$ et 8500%, soit un maximum de 10400 $ 8% 8%
Les cotisations sont prélevées a parts égales aupres du travailleur et de I'employeur, soit 4% pour I'enseignant(e)

et 4% pour le Centre de services scolaire.

Maximum annuel des revenus de fravail admissibles 81200% 85000%
Cofisation maximum annuelle pour I'enseignant(e) 4735% 4896,30%

Pour toute question en lien avec les sommes versées ou pour recevoir des explications sur votre relevé de paie, nous vous
invitons & adresser d'abord vos demandes directement aux Services des ressources financieres du CSSPI (secteur paie),
lequel assume la responsabilité du fraitement de la paie des enseignantes et enseignants. S'il subsiste un probléme, vous
pouvez nous contacter.

= Simon Proulx | simonproulx@sepi.qgc.ca
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RACHAT DE SERVICE:
INFO | kA& DERVIC

NOUVEAUX TAUX EN VIGUEUR DES LE 15 AVRIL 2026

Vous vous étes peut-étre absenté(e) du tfravail pendant
des périodes au cours desquelles vous ne cotisiez pas au
RREGOP, par exemple lors d'un congé parental ou d'un
congé sans solde.

Il est possible d'effectuer un rachat de service pour que
ces périodes soient cotisées & votre RREGOP. Le co0t d'un
tel rachat varie notfamment en fonction de votre dge et
de la période que vous souhaitez racheter. Ces taux sont
déterminés par le Réglement d’'application de la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics.

A compter du 1¢ravril prochain, les taux applicables pour
acquitter le co0t d'un rachat de service seront modifiés.
A partir de cette date, un rachat effectué sera probable-
ment plus coUteux puisque dans la majorité des scéna-
rios, les taux augmentent. Ainsi, si vous envisagez un rachat
de service, il pourrait étre avantageux de le réaliser avant
cette échéance.

Pour plus d’'informations sur le rachat de service, nous vous
invitons & consulter I'édition du TOPO du é novembre 2024
aux pages 6 et 7. Vous pouvez y accéder d partir de notre
site web dans le dossier concernant la refraite ou en cli-
quant sur le lien ci-contre:

https://www.sepi.gc.ca/wp-content/uploads/TOPO 2024-
2025-No0é 2024-11-06.pdf

Si vous désirez vérifier si vous avez des périodes d’'absence
pouvant faire I'objet d'un rachat, il est possible de le faire
en consultant votre relevé de participation, ou cette in-
formation sera indiquée. Il est possible d'accéder & votre
relevé de participation en ligne sur le site de Retraite
Québec ou en cliquant sur le lien ci-contre:

https://www.retraitequebec.gouv.qgc.ca/fr/services-en-

ligne-outils/Pages/releve-de-participation.aspx
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Pour les personnes souhaitant procéder & un rachat de
service, il est possible d’en faire la demande au moyen du
formulaire approprié, disponible & I'adresse suivante:
https://www.quebec.ca/gouvernement/travail-
ler-gouvernement/conditions-remuneration-retraite/
rachat-de-service#c40925

Finalement, pour celles et ceux qui souhaitent estimer le
coUt d'un rachat de service, Retraite Québec met a votre
disposition un outil en ligne permettant d'obtenir une idée
approximative de ce montant rapidement. Vous pouvez
accéder gratuitement & cet outil sur le site de Retraite
Québec ou en utilisant le lien suivant:
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/services-en-
ligne-outils/Pages/estimation-du-cout-de-rachat-de-ser-
vice-rregop-rrpe.aspx

= Alexie Tétreault | alexietetreault@sepi.gc.ca



https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/conditions-remuneration-retraite/rachat-de-service#c40925
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/conditions-remuneration-retraite/rachat-de-service#c40925
https://www.quebec.ca/gouvernement/travailler-gouvernement/conditions-remuneration-retraite/rachat-de-service#c40925
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/services-en-ligne-outils/Pages/estimation-du-cout-de-rachat-de-service-rregop-rrpe.aspx
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/services-en-ligne-outils/Pages/estimation-du-cout-de-rachat-de-service-rregop-rrpe.aspx
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/services-en-ligne-outils/Pages/estimation-du-cout-de-rachat-de-service-rregop-rrpe.aspx

RAPPEI— | AVEC LES PARENTS

FGJ: 10 RENCONTRES COLLECTIVES ET 3 PREMIERES REUNIONS

Comme vous le savez, depuis maintenant quelques an-
nées, votre tdche est annualisée. C'est donc dire que vos
heures de travail peuvent varier en durée d'une semaine
a I'autre afin de tenir compte notamment de la fluctua-
tion des besoins pédagogiques ou organisationnels, a I'ex-
clusion du temps consacré aux activités de formation et
d'éveil ou & la présentation de cours et lecons. En effet,
certaines activités demeurent hebdomadaires ou cy-
cligues puisqu’elles nécessitent une présence récurrente a
un moment précis dans I'horaire.

A titre d'exemple, la récupération, I'encadrement, les
rencontres de plan d'intervention, les périodes d’'exa-
mens et les activités étudiantes sont des circonstances
pouvant entrainer une variation des 32 heures de fravail
comprises dans la semaine réguliere de travail. Il en est
de méme pour les 10 rencontres collectives et pour les 3
premiéres réunions avec les parents (clause 8-5.02 A) 2)
de I'Entente nationale).

Ainsi, cette variation vous accorde la souplesse nécessaire
au courant de I'année pour accomplir vos activités profes-
sionnelles au moment jugé opportun. Il vous revient donc
d’'ajuster, au besoin et dans le respect de voire tGche
annuelle, vos heures de fravail a I'école. L'important est
d'assurer votre présence sur voire lieu de travail pour une
moyenne qui est, pour I'année scolaire 2025-2024, de 28
heures par semaine (ou son équivalent sur une base an-
nuelle de 1120 heures).

Par exemple, si la tenue d'une rencontre avec les parents
en début d'année entraine une variation d'une durée de
3 heures pour une semaine donnée, vous pouvez qjus-
ter la durée de votre ou vos autres semaines de travail,
en conséguence.

Notez également que le temps requis pour les 10 ren-
contres collectives et pour les 3 premiéres réunions avec
les parents est compris dans les 200 heures annuellement
reconnues pour I'accomplissement du travail personnel et
qu'il n'est pas compris dans I'amplitude (8 heures par jour
et 35 heures par semaine).

Pour toute question, vous pouvez communiquer avec le
conseiller syndical responsable du dossier de la tédche:
Félix Lauzon (felixlauzon@sepi.gc.ca).

= Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.gc.ca
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INFO | ATTENTION AUX CHUTES CET HIVER!

Au cours des derniéres saisons hivernales, plus d'une cen-
taine d'enseignantes et enseignants ont rapporté avoir
chuté en raison de présence de glace ou de neige dans
le stationnement, surle chemin d’accés, dans I'escalier ou
dans I'entrée de leur établissement scolaire. Par chance,
la grande majorité s'en est tirée avec quelques ecchy-
moses seulement. Malheureusement, une mauvaise chute
peut entrainer des conséquences beaucoup plus sé-
rieuses telles une entorse, une fracture ou une commotion
cérébrale et ainsi mener a un arrét de tfravail.

Nous vous invitons donc & étre trés vigilants dans vos dé-
placements, particulierement lors de vos arrivées et dé-
parts de votre lieu de travail ainsi qu'd signaler & votre
direction toute situation susceptible d’entrainer une chute.
Les directions d'établissement sont responsables d'assurer
la santé et la sécurité du personnel et doivent prendre les
mesures requises pour rendre les voies d'accés au milieu
de fravail sécuritaires.

Cette responsabilité est partagée avec le Centre de ser-
vices scolaire, mais les directions sont les premiéres per-
sonnes intervenantes et doivent étre interpellées deés
qu'une situation a risque est identifiée. Ces derniéres ont
I'autonomie nécessaire pour effectuer un épandage
d’'abrasifs dans le stationnement de votre établissement,
advenant le cas ou le Centre de services scolaire ne I'au-
rait pas fait. A défaut pour la direction d'intervenir dans
un délai raisonnable, n"hésitez pas & communiquer avec
Pierre-Luc Gagnon, responsable de la santé et la sécurité
du travail au SEPT: pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

le registre d'accident sans tarder, méme si I'éve-

nement vous semble bénin de prime abord. De
plus, toute situation entrainant un arrét de travail ou la né-
cessité de recevoir des soins et traitements en raison d'une
blessure attribuable & une chute au travail (incluant I'ar-
rivée et le départ) peut faire I'objet d'une réclamation
a la CNESST.

@ Rappel: En cas de chute, vous devez compléter

Pour toute question relative d un accident de travail ou
une réclamation & la CNESST, n'hésitez pas & contacter le
SEPI par téléphone au 514 645-4536.

= Benoit Demuy | benoitdemuy@sepi.qc.ca

En cas de disparité entre les textes de la version papier et ceux de la version numérique,
les textes de la version numérique ont préséance.

Le TOPO est réalisé par le Syndicat de I'enseignement de la Pointe-de-I'lle (SEPI) et distribué
aux enseignantes et enseignants du Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI).
La reproduction du journal, en tout ou en partie, est autorisée & condition de mentionner la source.

Commentaires et/ou suggestions

Syndicat de I'enseignement de la Pointe-de-I'lle (SEPI)
745, 15° Avenue | Montréal (Québec) H1B 3P9
Tél.: 514 645-4536 | Téléc.: 514 645-6951 | Par courriel: topo@sepi.gc.ca
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