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EDA/FP | CONCOURS PERSEVERANCE EDA-FP

Chaque année, nous célébrons le parcours
exceptionnel d'adultes en formation et souli-
gnons la persévérance dont ces personnes font
preuve au quotidien.

Un total de huit bourses Persévérance, d’'une
valeur de 1000$ chacune, seront remises dans
les différentes catégories des secteurs de I'EDA
et de la FP.

En remettant ces bourses, nous contribuons &
soutenir ces adultes engagé(e)s et motivé(e)s a
réussir leur parcours scolaire, malgré les défis que
cela représente. Ce coup de pouce vise donc
a les encourager, & croire en leur potentiel et &
reconnaitre leurs capacités a se batir un avenir
de qualité.

Participez au concours en soumettant la candi-
dature d'une ou d'un éléve se distinguant par
sa persévérance avant le 27 mars 2026.

Critéres d’admissibilité de I'éléve:
« Eire inscrit(e) a I'éducation des adultes ou &
la formation professionnelle dans un centre
de services scolaire;

e Ne pas avoir recu de bourse Persévérance
par le passé.
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Catégories:

e Formation de base commune (FBC)';

e Formation de base diversifiée (FBD)?;

* Formation professionnelle (FP);

e Formation & distance;

e Formation en établissement pénitentiaire ;
e Francisation;

* Insertion socioprofessionnelle (ISP).

Pour déposer la candidature d'une ou d'un
éléve, vous devez remplir le formulaire disponible
en ligne a I'adresse suivante: https://www.lafae.
gc.ca/bourse-perseverance

Ce formulaire comprend des questions a déve-
loppement dont les réponses permettent aux
enseignantes et enseignants qui effectuent la
sélection des personnes lauréates de prendre
connaissance de leur parcours et de ce qui les
distingue en matiere de persévérance.

Pour toutes questions, n'hésitez pas a
communiquer avec Pierre-Luc Gagnon, res-
ponsable de la formation professionnelle, &
pierrelucgagnon@sepi.gc.ca ou Sylvie Zielonka,
responsable de |I'éducation des adultes, a
sylviezielonka@sepi.gc.ca

m Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca

m Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

! Les secteurs suivants sont compris dans la FBC: alphabétisation,
présecondaire, secondaire 1 et 2.

2 Les secteurs suivants sont compris dans la FBD : secondaire 3-4 et 5.

PERSEVERANCE

Date limite :
27 mars 2026
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PERSONNES

DELEGUEES

>> Le mercredi 11
février 2026 de
18h25 a 21h00:
conseil des personnes
déléguées (CPD) par
visioconférence ZOOM

INSTANCE

FEDERATIVE

>> Les 18, 19 et 20 février
2026 : Conseil fédératif
(CF) au Centre de
Congres Palace &
Laval

VIOLENCE

CONJUGALE

1-800-363-9010

DE I’AIDE AU BOUT DU FIL
24 HEURES / 7 JOURS

Besoin d'aide
confidentielle?

PROGRAMME D'AIDE
AUX EMPLOYES (PAE)
Tel. : 1-866-398-9505
Appel & frais virés : 514-875-0720
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INFO | BIENVENUE AU PRESCOLAIRE

Saviez-vous que, contfrairement d I'entrée progressive, il n'existe
aucune entente ni aucune disposition négociée dans la conven-
tion collective concernant le Bienvenue & la maternelle 2 Afin
d'inclure tout le cycle préscolaire, I'appellation Bienvenue au

préscolaire sera utilisée tout au long de cet article.

Le Bienvenue au préscolaire est une activité d'accueil organisée
par I'école, si celle-ci le désire, afin que les futurs éléves du
préscolaire se familiarisent avec I'environnement scolaire qu'ils
fréquenteront. Cette activité permet également d'établir un pre-
mier contact et d'observer les futurs éléves. Prenez bonne note
que les enfants qui fréquenteront le préscolaire I'année pro-
chaine ne sont pas considérés comme des éleves cette année.

On peut donc avoir le Bienvenue au préscolaire et I'entrée
progressive dans une école ou encore, n'avoir que l'entrée
progressive, celle-ci étant conventionnée. Cette décision
vous revient, a titre de personnes enseignantes, et dépend
de vos besoins.

Dans I'éventualité ou les personnes enseignantes souhaitent la
tenue d'une telle activité, le personnel enseignant concerné
devra obtenir une compensation en temps ou étre rémunéré.
Une entente a cet effet, préalable & la tenue de I'activité, doit
se faire entre les personnes enseignantes concernées et la direc-
tion de I'école.

Nous vous suggérons trés fortement de ne pas utiliser vos jour-
nées pédagogiques pour la tenue du Bienvenue au préscolaire.
En choisissant une journée pédagogique, vous vous priveriez
volontairement de temps de fravail, de temps de suivi et de
temps de planification. Nous suggérons aux titulaires du prés-
colaire de recourir au support de tous les collegues en AGEE,
entériné en CPEPE, dfin d'avoir du soutien dans les choix que

vous estimerez étre les meilleurs, tant pour les modalités concer-
nant le Bienvenue au préscolaire que pour celles de I'entrée
progressive lors de la prochaine rentrée scolaire. Ces décisions
concernent I'ensemble de I'équipe enseignante; pas seulement
les titulaires du préscolaire.

La mesure budgétaire 15024 — Aide aux parents, une somme
de base d'un peu plus de 1000$ par école primaire, peut étre
utilisée pour le Bienvenue au préscolaire. Tel que nous pouvons
le lire dans les régles budgétaires ministérielles: «Cetfte mesure
vise a mieux accompagner les parents des éleves de I'éduca-
tion préscolaire et de la premiere année du primaire. (...) Cet
accompagnement est élaboré de concert avec les conseils
d’'établissement et s'inscrit en complémentarité des mesures
proposées par le ministere de la Famille pour mieux soutenir la
transition vers I'école.» On peut donc en conclure que la somme
peut servir, entre autres, a défrayer le coUt de la suppléance
et ainsi permettre la libération des titulaires un jour régulier de
classe. Toutefois, cette mesure n'étant pas une mesure pro-
tégée, elle peut aussi servir a d'autres projets en lien avec la
persévérance scolaire. Encore une fois, nous vous conseillons de
passer par vos CPEPE respectifs sans tarder afin de discuter du
mode de répartition des ressources budgétaires de votre éta-
blissement et de faire les propositions qui répondent le mieux a
vos besoins et a votre réalité.

Il faut toujours se rappeler que l'intervention et le dépistage pré-
coces commencent dés le Bienvenue au préscolaire, puisque
c'est a partir de ce moment que I'on peut cibler les enfants
vivant avec des défis et des retards, que seuls un soutien appro-
prié et une organisation scolaire adéquate pourront atténuer.

m Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca

FP | RECONNAISSANCE DE MODULES

SECTEUR DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (FP)

Vous avez jusqu’au 15 mars pour formuler une demande de
reconnaissance de nouveaux modules. Vous pouvez les avoir
acquis soit en enseignant ce ou ces nouveaux modules, soit par
compagnonnage, par formation pointue, par une nouvelle expé-
rience acquise en enfreprise ou toute autre expérience jugée
pertinente par le centre de services scolaire (CSSPI).

Sachez qu'il est aussi possible, dans certaines spécialités,
de se voir reconnaifre un ou des modules dans plus d'une
sous-spécialité. Cet ajout pourrait faire toute la différence pour
certaines personnes lorsque vient le moment de compléter les
heures & contrat.
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DES FONDS DISPONIBLES

Nous vous rappelons également que le CSSPI s'est engagé &
faciliter I'obtention de sommes requises pour de la formation
(individuelle ou collective). Des montants sont d'ailleurs dispo-
nibles par le bidis du comité de perfectionnement du CSSPI.
Vous devez en faire la demande par le bidis de votre comité
local de perfectionnement (CLP). En cas d'insuffisance de fonds,
contactez-nous.

Enfin, sachez qu'afin de faciliter et de favoriser I'acquisition de
nouvelles qualifications, vous pouvez obtenir, sur demande &
vofre direction au moment de la confection de votre té&che
en octobre, jusqu'a I'équivalent de 60 heures sur 360 heures
destinées aux autres activités professionnelles (ancienne téche
complémentaire) au prorata du contrat.

m Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

m Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.gc.ca




INFO | 101 JOURNEE DE TRAVAIL

Le reclassement salarial a la suite de la reconnaissance d'une
ou de plusieurs années de scolarité additionnelles admissibles
(rétroactif au 101¢ jour de travail)

Saviez-vous que, si vous avez poursuivi votre scolarité, vous pour-
riez faire reconnaditre vos études afin de gravir plus rapidement
les échelons salariaux 2

Pour bénéficier d'un reclassement salarial & la suite d'une nou-
velle évaluation de votre scolarité, vous devez avoir complété,
au plus tard le 31 janvier de I'année en cours, une année addi-
tionnelle de scolarité admissible. Que vous soyez étudiant
temps plein ou étudiant a temps partiel, une année de scola-
rité est constituée de 30 crédits.

Dans un deuxieme temps, vous devez avoir fourni au centre
de services scolaire les documents requis*. Il y a parfois de
longs délais de traitement avant que les établissements d'en-
seignement transmettent les documents demandés. Dans un tel
cas, assurez-vous de transmetfre au cenfre de services scolaire

une copie de la demande de ces documents que vous avez
adressée a l'institution qui a la responsabilité de les délivrer. Dans
un cas comme dans I'autre, les preuves en question doivent étre
acheminées avant le 1¢ avril de cette méme année. Un oubli
de votre part serait cher payé, car le reclassement se fait seu-
lement une fois par année.

Une fois vos obligations remplies, un reclassement provisoire sera
fait dans les 30 jours de la réception d'une demande com-
plete. Le réajustement salarial, s'il y a lieu, sera rétroactif a
la 101¢ journée de fravail de I'année scolaire en cours soit, le
27 janvier dernier.

En cas de doutes ou de questions, n'hésitez pas a me contacter!
* Les documents requis sont les suivants: relevés de notes, bulletins, certificats,
diplémes, brevets et documents officiels au sens des régles du Manuel d'évaluation

de la scolarité. Ces documents doivent étre certifiés exacts par I'organisme d'ou ils
proviennent.

m Simon Proulx | simonproulx@sepi.qc.ca

INFO | JOURNEE DE TEMPETE

La période hivernale est souvent accompagnée de conditions
climatiques causant des tempétes et des infempéries. Voici
quelques informations qui pourraient vous étre utiles dans de
pareils cas.

RETARD AU TRAVAIL

Il est possible qu'en raison des infempéries vous arriviez en retard
au travail. Fort heureusement, la clause 5-11.05 de I'Entente
locale prévoit que tout retard de moins de 45 minutes n'entraine
pas de coupure de traitement. Par ailleurs, si vous avez été en
retard pour plus de 45 minutes, la coupure de traitement est
effectuée dans votre banque de maladie ou fraitée en congé
autorisé non payé, selon votre choix. Si vous étes en retard frop
souvent, de I'avis de votre direction, la clause 5-11.05 ne vous
est d'aucun secours.

De plus, sachez que vous n'avez pas d aménager un échange
de temps avec la ou le colléegue vous ayant remplacé puisque
celle-ci ou celui-ci doit étre rémunéré pour ce remplacement.
En effet, cette personne, volontaire ou affectée au remplace-
ment d'urgence d ce moment, doit étre payée pour I'ensemble
des minutes fravaillées, a I'inclusion de celles qu'on Iui avait attri-
buées en tdche complémentaire pour étre disponible a faire ce
remplacement imprévu.

FERMETURE P’ETABLISSEMENT A L'OCCASION
D'UNE TEMPETE

Durant une journée ou le CSSPI a annoncé une fermeture de ses
établissements pour cause de force majeure, notamment pour
cause de tempéte hivernale, aucune prestation de travail n'est
requise en présentiel ou en télé-enseignement, et ce, méme

s'il s'agit d'une journée pédagogique. Toutefois, si le congé
survient en cours de journée, avant de quitter votre lieu de tra-
vail, vous devrez vous assurer que les éléves quittent I'école de
facon sécuritaire.

La clause 5-11.06 de I'Entente locale prévoit en effet que ces
journées sont réputées travaillées. C'est donc dire qu'il s'agit
d'une journée payée. Il en est de méme si vous aviez un enga-
gement autre que votre tache réguliere de prévu a votre horaire
(ex. tutorat, soutien linguistique, etc.); celui-ci doit aussi vous
étre rémunéré.

ABSENCE ANNONCEE

Vous avez fait part d'une éventuelle absence, mais voild que la
journée en question, le CSSPI a annoncé la fermeture de ses éta-
blissements & I'occasion d'une tempéte. Vous aimeriez savoir s'il
vous est possible d'annuler votre absence 2 La réponse est non,
puisque ce sera la personne suppléante prévue a I'horaire pour
votre remplacement qui se verra attribuer la journée de congé
pour cause de tempéte.

Il peut toutefois en étre autrement si vous avez appelé tres toét la
journée méme de I'annonce d'une fermeture. Considérant que
le CSSPI n'aura pas eu le temps de prévoir votre suppléance et
que cette derniére ne sera pas nécessaire, vous ne devriez pas
subir de coupure de traitement et donc, vos banques de congé
ne devraient pas étre déduites pour la journée de fermeture.

Pour toute question & ce sujet, nous vous invitons & me contacter.

= Simon Proulx | simonproulx@sepi.qc.ca
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INFO | TEMPERATURE DANS NOS MILIEUX

Le confort thermique est un état dans lequel se frouve un
occupant lorsque son corps peut rejeter sans géne, dans I'envi-
ronnement, la chaleur qu'il produit fout en maintenant constante
sa température. Ce confort thermique dépend de facteurs de
risque pour la santé et la sécurité du travailleur qui sont liés aux
conditions individuelles et & sa situation de travail. Par exemple,
la fatigue, I'habillement inadéquat, la déficience alimentaire,
I'existence de froubles sanguins ou circulatoires, la consom-
mation d'alcool ou de tabac, etc. sont des facteurs reliés &
la personne. Quant aux facteurs reliés & la situation de travail,
on retrouve, notamment, la température de I'air, la vitesse de
I'air (indices de refroidissement), le taux d’humidité de I'air et la
durée de I'exposition au froid.

GESTION DE LA VENTILATION NATURELLE DANS
LES CLASSES

Dans la foulée de I'installation de lecteurs de CO, dans les
classes, le ministére de I'Education a publié, en novembre 2022,
la mise & jour d'un guide des bonnes pratiques dans la ges-
tion de la ventilation naturelle dans les classes'. On y présente
notamment les parametres de confort des occupants et on pré-
cise qu'en hiver, ces parametres se situent entre 20°C et 24°C
et ne devraient pas descendre sous 20°C.

CADRE JURIDIQUE

Le Reglement sur la santé et la sécurité du travail précise que
dans tout local fermé, une température convenable doit étre
maintenue, compte tenu de la nature des travaux qui y sont
exécutés ainsi que des conditions climatiques extérieures. De
plus, la Loi sur la santé et la sécurité du travail précise les obli-
gations de I'employeur en matiére de chauffage et de qualité
de I'air. Ce dernier doit, nofamment, contréler la tenue des lieux
de fravail et fournir une aération et un chauffage convenable.

LE SIGNALEMENT

Que faire si on constate que la température ambiante affecte
notre confort thermique 2

1. Vérifiez la température pour tout local concerné. La grande
majorité des écoles ont des détecteurs de température.
Notez le numéro du local et sa température. Des prises de
température a intervalles peuvent aussi étre effectuées.

2. Informer la direction de la nature du probléme et s'enquérir
des solutions qu’elle entend y apporter dans les plus
brefs délais.

3. Informer la personne déléguée syndicale de
votre établissement.

4. Informer le syndicat en cas d’'urgence ou si vous jugez que
les solutions, les réponses ou les délais sont déraisonnables
ou inacceptables.

5. Sila température est sous le seuil acceptable et que le froid
persiste, prévoyez des périodes d'arrét de travail avec les
éleves et pensez a effectuer des exercices qui augmenteront
la température corporelle. Un rassemblement au gymnase,
par exemple, est envisageable quand la situation est &
grande échelle.

6. Quand la situation touche plusieurs personnes ou I'ensemble
de I'établissement, il est important d'agir collectivement.

Il est de la responsabilité de la direction d'établissement de pro-
céder au signalement et d’assurer un suivi de la requéte aupres
des ressources matérielles du centre de services scolaire. En cas
d'inaction de cette derniére, vevillez nous contacter.

Avant d'exercer un droit quelconque, en I'occurrence un droit
de refus, il est bon de se rappeler que ce droit ne peut étre
exercé que s'il existe un motif raisonnable de croire qu'il y a
un danger pour votre santé, votre sécurité ou votre intégrité
physique. Si cette norme est rencontrée, vous pouvez exercer
ce droit.

Pour toute question ou pour tout signalement, veuillez contacter
Pierre-Luc Gagnon par téléphone au 514 645-4536, poste 205 ou
par courriel a I'adresse suivante: pierrelucgagnon@sepi.gc.ca.

! http://www.education.gouv.gc.ca/fileadmin/site web/documents/education

reseau/quide ventilation naturelle.pdf

= Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

En cas de disparité entre les textes de la version papier et ceux de la version numérique,
les textes de la version numérique ont préséance.
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