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;e Le comité d'élection et de référendum
annonce la tenue d’'une élection partielle
pour le poste de 2¢ vice-présidence lors du
conseil des personnes du

déléguées

> ‘ : 21 avril 2026. La récente adoption du projet

E\EEUDHS Syndma‘es de loi 3 nous impose d'apporter des
modifications au mode de scrutin. De ce fait,
la période de vote s’étalera sur 48 heures.

A la suite de la vacance au poste de 2¢ vice-présidence au conseil d'administration du
SEPT et tel que stipulé au Réglement sur la procédure d'élection et de référendum
(clause 1-06.2), le SEPT a I'obligation de combler ce poste. La personne élue occupera
ce poste jusqu'd la fin du mandat, soit a la fin de I
I'année de fravail 2026-2027. el % ‘

e sepie0
| lectans syndiceles |
e

Afin d’étre éligible & I'élection, une personne | D;;;’Q”L‘Eﬁ.?&’é?f&ni “
membre du SEPI doit suivre la procédure prévue a

I'article 1-06 du Reglement sur la procédure
d'élection et de référendum. Le formulaire officiel

et la procédure adaptée de mise en candidature

se refrouvent sur le site Web du SEPI a I'adresse
suivante: www.sepi.gc.ca/jevote. >

L'élection débutera lors du conseil des personnes
déléguées du 21 avril 2026 et s'effectuera sur la
plateforme Votez.com.

Comité d'élection et de référendum
“B election@sepi.gc.ca

www.sepi.gc.ca/jevote B 514 645-4536

“B election@sepi.qc.ca
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AGENDA
FORMATIONS

** INSCRIPTION NECESSAIRE **

>> Le 29 avril 2026
a partir de 16h30:
Formation sur la
distribution des téches
aux bureaux du SEPT

PERSONNES

DELEGUEES

>> Le 21 avril 2026 de
18h30 a21h00:
Conseil des personnes
déléguées (CPD) sur la
plateforme ZOOM

INSTANCES

FEDERATIVES

>> Les 6, 7 et 8 mai 2026:
Conseil fédératif (CF)
au Palais des congres
de Gatineau




JEUNES | PREVOIR L'ANNEE DE TRAVAIL 2026-2027

Eh oui! Nous sommes déja au mois d'avril, il est donc temps
de commencer d prévoir I'année de travail 2026-2027.
Ainsi, si vous songez & changer de niveau dans votre école,
d changer d'école,  explorer un nouveau champ d’en-
seignement ou si vous vous questionnez a savoir quels sont
les criteres pour entrer sur les listes de priorité, vous trouve-
rez sur notre site Web quelques documents qui pourront
grandement vous aider.

Ainsi, nous vous invitons a consulter notre dossier
Affectations disponible au https://www.sepi.gc.ca/affec-
tations/, lequel comprend notamment:

* le processus d’affectation 2026-2027, soit I'échéancier
du CSSPI qui contient toutes les dates importantes a

ne pas oublier;

* notre nouveau guide syndical sur la Répartition des
fonctions et responsabilités (tdches d’enseignement)
entre les enseignantes et enseignants d'une école,
ainsi que notre fiche syndicale Reégles régissant
la_répartition des fonctions et responsabilités qui
pourront vous étre grandement utfiles pour la
rencontre de répartition des téches 2026-2027

qui doit se tenir dans votre établissement, d'ici le
20 mai prochain;

e notre fiche syndicale Les affectations pour les

enseignantes régulieres et les enseignants réqguliers
qui contient toute l'information pertinente au sujet

des surplus-école, des demandes de désistement, de
mutation libre ou de changement de champ;

¢ les modeéles de lettre (formulaires) nécessaires pour les
affectations 2026-2027 ;

* nofre fiche syndicale Les contrats et I'admissibilité
aux listes de priorité qui vous permettra notamment
de prendre connaissance des criteres d'admissibilité
aux listes de priorité (verte et rose) et de toute
I'information pertinente au sujet du déroulement des
séances d'affectations & venir prochainement.

Une fois ces documents consultés, si vous avez des ques-
tions supplémentaires, n"hésitez pas a prendre contact
avec nous. Nous sommes I pour vous accompagner dans
vos démarches.

m Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.gc.ca

INFO | PROCESSUS D' AFFECTATION 2026-2027

DATE DESCRIPTION CLAUSES
i DATE LIMITE pour faire une demande de retraite progressive*, de congé sans traitement & i
E temps plein ou de congé mi-temps / mi-traitement, lesquelles ne peuvent étre annulées ou '
i prendre fin sans I'accord du Centre de services scolaire (CSS). , 5-21.05 E.N.
1¢ avril 2026 ] ' 5.15.02
avant 9h00 i Le formulaire de congé, avec les signatures nécessaires, doit étre numérisé et envoyé par i 5 ]5'07
courriel au service des ressources humaines au: rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca. ’
i *|I faut communiquer directement au carol-ann-collin@csspi.gouv.gc.ca. i
X i DATE LIMITE pour le CSS afin de faire parvenir un avis d'intention, par courrier recommandé, i
11 mai 2026 ' . . . 3 ' 5-8.03
1 aux enseignant(e)s susceptibles d’étre non rengage(e)s. !
Avant le i Affichage par le CSS, dans les écoles et dans les centres, de la liste des champs et des i 5.15.03
13 mai 2026 I spécialités ou il y a des surplus. i '
i DATE LIMITE pour demander une reconnaissance de discipline en adaptation scolaire. i
15 mai 2026 | ; -
i Le formulaire devra étre envoyé par courriel au: rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca. i
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séance des mutations libres.

DATE DESCRIPTION CLAUSES
Avant le i Secteur des jeunes: Répartition des fonctions et responsabilités entre les enseignant(e)s i 5-3.21 B)
20 mai 2026 1 d'une école. i ’
. DATE LIMITE pour I'enseignant(e) d’'école primaire ou secondaire pour demander un désiste-
ALl 202 i ment, une mutation libre ou un changement de champ. | 5-3.17.02A)
avant 16 h00 ] i 5-3.17.03 B)
i Lademande devra étre envoyée aux SRH, par courriel au: rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca. ;
! ECOLES A VOCATION PARTICULIERE :
i Rencontres d'information conditionnelles & I'obtention d'un poste ou d'un contrat: '
P I e Le25mai2026, & 16h30, & I'école secondaire rma-LeVasseur (volet altermnatif) ; :
mai a ' i
HAV L e 26 mai 2026, & 16h30, & I'école Wilfrid-Pelietier (pour les écoles Wilfrid-Pelletier et : -
28 mai 2026 ] . . :
' Pierre-de-Coubertin) ; '
!« Le27mai2026, a16h15 al'école Albatros. i
i Les inscriptions se font sur place lors de la rencontre. :
i DATE LIMITE pour I'enseignant(e) susceptible d'étre inscrit(e) a la liste de priorité du champ i
30 mai 2026 i 3101 (adaptation scolaire), 3102 (préscolaire) ou 3103 (primaire) qui désire choisir un contrat &
avant 16h00 E tfemps partiel dans une autre discipline que celle dans laquelle elle ou il serait inscrit(e). E 51.142C)
i L'enseignant(e) devra aviser les SRH par courriel au: rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca. :
A i Affichage par le CSS des enseignant(e)s convoqué(e)s a la séance d'affectation virtuelle du i
27 mai 2026 ' . . ) . ' 5-3.17.02
! 1¢"juin 2026 et de la liste des postes disponibles. !
) i Convocation, par courriel, des enseignant(e)s concerné(e)s pour la séance d'affectation du i
28 mai 2026 ' . 1 5-3.17.03 A)
1 1°7juin 2026. :
31 mai 2026 i DATE LIMITE pour le CSS afin d'envoyer les avis de mise en disponibilité ou de non-renga- i 5-3.18 C)
mai ' i
i gement, pour surplus, par courrier recommandé. i 5-8.06
i DATE LIMITE pour demander un congé sans traitement & temps partiel ou un congé & i
i traitement différé. i 515.18
: ! 5-17.00
31 mai 2026 i La demande devra étre envoyée aux SRH, par courriel au: rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca. i
avant 16h00 i DATE LIMITE pour I'enseignant(e) d'un champ ou d'une spécialité ou il y a excédent, pour i
i demander un congé sans fraitement pour I'année entiére. - 5-15.03
i La demande devra étre envoyée aux SRH, par courriel au: rh-enseignant@csspi.gouv.gc.ca. i
1+ iuin 2026 i Séance d'affectation virtuelle des enseignant(e)s réguliers (E1) des champs 3101 & 3120, 3122 i
¢ juin i . " . . . . i
ajuhso 1 et 3132 du secteur des jeunes qui ont été versé(e)s dans le bassin d’affectation (surplus-école) | 5-3.17.03 A)
i ou qui ont soumis une demande de désistement. i
i Affichage par le CSS des postes disponibles pour la séance des mutations libres dans :
2 juin 2026 i chaqgue école primaire et secondaire. ! 53.17.03B) 1)
i Les SRH placeront une copie de cette liste sur le Portail employé. :
i Séance d'affectation virtuelle des enseignant(e)s réguliers (E1) des champs 3101 & 3120, :
E 3122 et 3132 du secteur des jeunes qui ont soumis une demande de mutation libre. Les :
4 juin 2026 ! postes offerts sont ceux laissés vacants & la suite de la séance du 2 juin 2026. '
. : i 5-3.17.03B) 1)
a16h30 i Lesposteslibéréslors de cette séance du 4 juin 2026 seront offerts & la séance du 16 juin 2026
i qui s'adresse aux enseignant(e)s réguliers a statut particulier (E2) et aux candidat(e)s des '
i listes rose et verte. :
i Le CSS communique avec les enseignant(e)s dont la demande de changement de i
5 juin 2026 i champ a été acceptée afin de leur offrir un poste parmi les postes restants & la suite de la | 5-3.17.03 B) 2)
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DATE DESCRIPTION CLAUSES
Au plus tard Affichage parle CSS des listes de priorité du secteur des jeunes.
. ! ! 5-1.14.1
le 12 juin 2026 i Les SRH placeront une copie de ces listes sur le portail employé. .
Au plus tard i Secteur de la formation professionnelle (FP): Répartition des fonctions et responsabilités entre i 13-7.258)
le15juin2026 i les enseignant(e)s d'un centre. i ’
i Affichage par le CSS dans les établissements de la liste des postes et des contrats & temps :
15juin2026 | Ppartiel disponibles. L 50042
i Les SRH placeront une copie de ces listes sur le portail employé. :
- . , o . o o ! 53.17.03B)2)
16 juin 2026 1 Séance d'affectation virtuelle pour les enseignant(e)s réguliers a statut particulier (E2) et les | 5320 EN
& 14h00 i candidat(e)s des listes verte et rose (convocation par champ). | - ']4 2.A).
17 juin 2026 i Séance d'affectation virtuelle des non prioritaires (Bloc 1 — enseignants qualifiés hors liste), i
a 14h00 i nous débutons par les enseignants du secondaire. i
18juin2026 | - o . , i
316h30 1 Séance d'affectation virtuelle des non prioritaires (Bloc 2 — stagiaires recommandes). ! --
19 juin 2026 i Séance d'affectation virtuelle des non prioritaires (Bloc 3 — promesses d'embauches issues du i
a10h30 i recrutement infernational). i
22 juin 2026 i Séance d'affectation virtuelle des non prioritaires (Bloc 4 - programmes qualifiants i
a 14h00 i recommandés), nous débuterons par les enseignants du secondaire. i
30 juin 2026 i DATE LIMITE pour I'enseignant(e) concerné(e), pour demander un droit de retour, s'il y a une i 53.17.07
a16h00 i ouverture de classe avant le 8 aoUt 2026. i o
. i Convocation, par courriel, des enseignant(e)s du secteur de I'éducation des adultes (EDA), i
12 aoit 2026 ' ] o i . 1 11-2.05.5 A)
osur la liste prioritaire, pour la seance du 20 aoUt 2026. :
2000012026 | _, o . A :
5 10h00 1 Séance d’affectation virtuelle des enseignant(e)s du secteur de I'éducation des adultes (EDA). ! 11-2.05.5 B)
a 1 1
Au plus tard lors des ] , , . . " i
. .. , + Secteurde I'éducation des adultes (EDA) : Répartition des fonctions et responsabilités entre les !
premieres journees ! . , ! 11-7.14 D)
, A 1 enseignant(e)s d'un centre. |
pédagogiques : :
2 décembre 2026 i Séance d'affectation virtuelle pour I'attribution des nouveaux postes réguliers disponibles i 53.17.03 A)
a16h30 i depuis la séance d'affectation de juin 2026. ; o

Source: Communiqué du CSSPI paru le 23 mars 2026.

N'hésitez pas & nous contacter si vous avez des questions.

m Félix Lauzon |

Pour les modéles de lettres ou toute autre information, consultez notre
site Web au www.sepi.gc.ca, a la section Dossiers / Affectations.
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PROLONGATION | CONSULTATION SASAF/SLAF

Cette consultation s’adresse & toutes les personnes ensei-
gnantes qui offrent des services d'accueil et de soutien
a I'apprentissage du francais (SASAF) ou des services de Gonsultation pour les profs qui offrent les
soutien linguistique d'appoint en francisation (SLAF) a des

éleves en classe ordinaire au préscolaire, au primaire ou *
au secondaire.

La Fédération autonome de I'enseignement (FAE) sou-

haite récolter des informations sur votre réalité et vos aux e_le\n_as en classe 0“““_3"3 -
conditions d’exercice. au primaire et au secondaire

Les données recueillies lui permettront de disposer d'in-
formations qui serviront, nofamment, aux fravaux qu'elle : .

. ) . Pour obtenir votre code d'acces,
mene présentement avec la partie patronale dans le veuillez nous joindre : courrier@sepi.gc.ca
cadre du Comité national sur les SASAF inscrit dans I'En-
tente nationale (Annexe XXV).

* Services d'accueil et de soutien a I'apprentissage du francais/Services
de soutien linguistique d'appoint en francisation

Vevuillez prendre note que la période de consultation
a été prolongée et que celle-ci se déroulera jusqu’'au
26 avril 2026. Communiquez avec nous par courriel au my Fedération ‘
courrier@sepi.gc.ca afin de recevoir votre code unique renseignement
pour y répondre.

FCHO DES INSTANCES

CONSEIL DES PERSONNES DELEGUEES DU 27 MARS 2026

q

RAPPORT DU COMITE D'ELECTION ET DE REFERENDUM POUR L' ANNEE 2024-2025

Nicholas Thompson, président du comité d'élection et de référendum, présente le rapport du comité.

Les personnes déléguées recoivent le rapport.

CONSULTATION COLLECTIVE/BALISES DE LA TACHE

Olivier Blanchard, Dominique Hervieux et Félix Lauzon présentent un outil de comptabilisation de la tadche et rappellent
quelles sont les balises de la consultation dans les établissements scolaires. Dominique Hervieux souligne I'importance de
procéder d la consultation collective au printfemps.

m Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.qgc.ca
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INFO | DESISTEMENT OU MUTATION LIBRE?

Nous voild arrivés & cette période de I'année scolaire ou
I'effervescence est palpable. Certaines enseignantes ou
certains enseignants se retrouveront, contre leur gré, en
surplus du Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle
(CSSPI) ou méme de leur école et devront participer a la
séance d'affectation prévue le 1° juin prochain afin de se
choisir un autre poste.

D’autres, pour diverses raisons, envisageront de changer
d'école et pourront soumettre une demande de désis-
tement ou de mutation libre pour participer aux séances
d'affectation prévues & cet effet. Dans ce cas, les ensei-
gnantes et enseignants devront soumettre leur demande
au CSSPI, au plus tard le 20 mai prochain, avant 16h. Le
CSSPI a créé de nouveaux formulaires que vous pour-
rez remplir sur leur site Web ou sur en cliquant sur les liens
qui suivent:

Formulaire pour le désistement:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.as-
px2id=5ZVAXDE?mkic8BYAZ-SKzhYID57r5wBLNnOgb6HW7N

aJUQOJPNk?WTOANNjAZTZNJUks2M]E3NOsOSi4u

Formulaire pour la mutation libre:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.qas-
px2id=5ZVdJXDE?mkic8BYAZ-SKzhYID57r5wBLNOgbHW7
NgJUMzM3QO5FUzk4NOQS5SOV JSETIRZFVMFAMQS4u

Vous songez & changer d’école, mais vous aimeriez en sa-
voir plus sur les deux options offertes par I'Entente locale ¢
Voici un apercu des différences entre le désistement et
la mutation libre, ainsi que foutes les dates importantes
d retenir.

Pour avoir de plus amples informations & ce sujet, nous
vous invitons a consulter notre fiche syndicale Les affecta-
tions pour les enseignant(e)s régulier(e)s.

DESISTEMENT

Séance d’affectation prévue le 1° juin 2026 a 16h 30

Le désistement vous permet de renoncer a votre poste ac-
tuel afin de participer a la séance d'affectation réservée
au personnel enseignant déclaré en surplus ou ayant pro-
cédé a un désistement, et de vous choisir un autre poste.

Il est important d'étre prét(e) a quitter votre poste actuel,
car celui-ci sera accessible aux enseignantes et ensei-
gnants qui participent également a cette séance. Vous
ne pourrez le reprendre que s'il est toujours disponible
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lorsque vient votre tour de parole. Aufrement dif, vous de-
vrez obligatoirement choisir un poste parmi ceux qui se-
ront toujours disponibles lors de votre tour de parole.

Plus précisément, les postes disponibles seront offerts
d'abord aux personnes en surplus de leur école, mais uni-
qguement si un besoin a été déclaré dans cette école
entre la répartition des téches d'enseignement et le jour
de cette séance d'affectation. En d'autres termes, les
personnes en surplus bénéficieront d'une priorité unique-
ment si un besoin est survenu dans I'école ou elles ont en-
seigné durant I'année scolaire 2025-2026. Si ce n'est pas le
cas, elles se manifesteront selon leur rang d'ancienneté,
au méme ftitre que les enseignantes et enseignants ayant
opté pour un désistement. Ensuite, I'attribution des postes
restants se fera selon I'ancienneté des enseignantes
et enseignants.

L'affichage des listes des personnes convoquées et des
postes disponibles pour cette séance d'affectation aura
lieu le 27 mai 2026.

MUTATION LIBRE

Séance d'affectation prévue le 4 juin 2024

La mutation libre vous permet de participer d la séance
d'affectation du 4 juin prochain dans le but de choisir
un poste parmi ceux laissés vacants apres la séance du
1e juin 2026. Il est important de noter que durant cette
séance, il ne sera pas possible de choisir un poste qui se-
rait lioéré par une personne présente lors de cette séance.
Contrairement & la séance du 1¢ juin, votre poste restera
protégé et ne pourra pas étre choisi par une personne
ayant un droit de parole avant vous. Ainsi, la demande
de mutation libre ne comporte aucun risque, puisque vous
pourrez conserver votre poste actuel si aucun des nou-
veaux postes proposés ne vous convient.

L'affichage des postes disponibles pour cette séance
d’affectation aura lieu le 2 juin 2026.

Nous vous invitons & consulter régulierement notre dossier
Affectations, oU le SEPT publiera les listes du personnel en-
seignant convoqué ainsi que les postes disponibles pour
chaque séance d'affectation.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas & communigquer
avec nous.

m Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.gc.ca
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FGJ | L'ADMISSIBILITE AUX LISTES DE PRIORITE (LISTE VERTE / LISTE ROSE)

Le Centre de services scolaire (CSS) procédera, au plus
tard le 12 juin, a I'affichage, dans chague école primaire
et secondaire, des listes de priorité (liste verte et liste rose)
pour le secteur jeunes, en prévision de la séance d’'affec-
tation virtuelle qui se tiendra le 16 juin 2026 a partir de 14h.

Quant aux listes des contrats réguliers (postes — E1), des
contrats réguliers & statut particulier (E2) et des confrats &
temps partiel (E3), qui seront offerts lors de cette séance,
elles seront affichées le jour préceédent, soit le 15 juin.
Ces listes seront également publiées sur le Portail employé
ainsi que sur le site Web du SEPT (dossier Affectations).

Ainsi, le CSS procédera prochainement d la mise a jour de
la liste verte, soit celle donnant accés aux contrats régu-
liers & statut particulier ou aux contrats & temps partiel. Les
noms des personnes répondant aux critéres d’'admissibi-
lité suivants, en date du 15 mai 2026, seront ajoutés dans
chaque champ ou discipline, par ancienneté:

e Détenir une qualification légale
(autorisation d’enseigner) ;

e Répondre aux exigences du CSSPI quant d la
qualité du francais, en ayant transmis les documents
attestant la réussite de I'un des tests suivants:
CEFRANC, TECFEE ou SEL (version B);

e Répondre d I'un des critéres de capacité prévus a la
clause 5-3.13 de I'Entente nationale;

e Avoir effectué dans ce champ ou cette discipline,
2 contrats & temps partiel, répartis sur au moins
2 années scolaires, et totalisant au moins 140 jours
au cours des 3 années scolaires précédentes + une
évaluation globale positive, soit avoir obtenu au
moins les 2 derniéres évaluations positives
ou
Avoir effectué 1 confrat préalablement déterminé
et continu, d'une durée de 5 mois ou plus & temps
complet (tche a 100% dans ce champ ou cette
discipline) + une évaluation positive.

Il est important de préciser que I'absence d’évaluation est
considérée comme une évaluation positive. Il incombe &
la direction de procéder a I'évaluation du personnel en-
seignant. Ainsi, si celle-ci ne I'effectue pas, il n'est pas né-
cessaire de solliciter cette évaluation. Il faut également
souligner que I'ensemble du processus d'évaluation releve
exclusivement de la responsabilité des directions. Une éva-
luation ne peut donc pas étre réalisée par un(e) collegue

de tfravail ni par une personne appartenant & un autre
corps d'emploi, comme un(e) conseiller(e) pédagogique.

Quant a I'acceés a la liste rose, soit celle donnant acceés
aux contrats réguliers (postes), les enseignant(e)s doivent
non seulement satisfaire aux critéres de la liste verte, mais
également avoir cumulé un total de 400 jours sous contrat
en date du 30 juin.

Seul le personnel enseignant dont le nom figure sur I'une
des listes de priorités recevra une convocation du CSS pour
participer dlaséance du 16 juin prochain. Il est donc essen-
tiel que toutes les informations pertinentes pour démontrer
que vous répondez aux criteres d'admissibilité soient sou-
mises au CSS au plus tard le 15 mai 2026. La convocation
indiquera le lien de la séance virtuelle ainsi que I'heure de
connexion de chaque participant(e), selon son champ
d’enseignement, pour la séance d'affectation de I'année
scolaire 2026-2027.

Pour consulter les régles relatives au déroulement de la
séance d'affectation, nous vous invitons a consulter notre
fiche syndicale Les contrats et I'admissibilité aux listes de

priorité.

Aprés avoir pris connaissance de cette fiche syndicale, si
vous avez des questions ou des préoccupations d ce sujet,
n'hésitez pas a nous contacter.

ATTENTION!!

Si vous pensez répondre d tous les critéres d'admis-
sibilité pour I'une des listes de priorité (verte et/ou rose),
nous vous invitons a les consulter des leur affichage pour
vérifier que votre nom y figure et que les informations qui
s'y trouvent sont exactes. En cas d’erreur ou d'absence de
vofre nom, vous pouvez contacter DES QUE POSSIBLE les
Services des ressources humaines du CSSPI afin qu'une vé-
rification soit effectuée.

Si vous rencontrez des difficultés, n'hésitez pas & communi-
quer nous. Puisque le délai est trés court entre I'affichage
des listes de priorité et la séance d'affectation, nous vous
invitons & ne pas tarder.

m Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.gc.ca
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INFO | LA CONFECTION DE LA TACHE ENSEIGNANTE

PREPARER L'ANNéE SCOLAIRE PROCHAINE:
UN MOMENT CLE POUR LA TACHE ENSEIGNANTE

Alors que I'année scolaire en cours n'est pas encore ter-
minée, il est déjd temps de jeter un regard vers I'année a
venir. Cette planification ne doit pas se faire d la légeére,
notamment en ce qui concerne I'élaboration de la tache
enseignante, un élément central des conditions de fravail
du personnel enseignant.

Il est essentiel de rappeler que la convention collective
prévoit que la direction d'un établissement scolaire a
I'obligation de consulter le personnel enseignant dans le
cadre de deux démarches distinctes: une consultation
collective qui se déroule parI'entremise du CPEPE/CPECP,
puis une consultation individuelle. Ces étapes sont cru-
ciales pour assurer une répartition équitable et réaliste des
t&ches, tout en respectant les droits de chacun.

Bien que la signature officielle de la t&che ne soit requise
qu’au plus tard le 15 octobre, les discussions préparatoires

débutent déja dans plusieurs milieux. Il est donc important
de s'y préparer dés maintenant.

A cet effet, nous vous invitons & consulter les outils et do-
cuments mis & votre disposition pour vous accompagner
dans ce processus. Par exemple, le SEPT met désormais &
votre disposition un nouveau guide sur les balises entou-
rant les consultations collectives et un canevas de propo-
sition afin de vous appuyer dans vos démarches aupres de
voftre direction. Vous les trouverez dans notre dossier «La
tachey, disponible au hitps://www.sepi.gc.ca/la-tache/.

Ces ressources vous aideront & aborder les consultations
de maniére éclairée et a défendre vos droits de facon
proactive. N'oubliez pas: une tGche bien construite, c'est
un pas de plus vers de meilleures conditions de travail!

m Olivier Blanchard | olivierblanchard@sepi.qc.ca
= Dominique Hervieux | dominiquehervieux@sepi.gc.ca

= Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.qc.ca

EDA/FP | PARLEZ A VOS ELEVES DE LA BOURSE JEUNE RACCROCHEUSE!

Chaque année, la FAE remet trois bourses Jeune
raccrocheuse, d'une valeur de 2000$ chacune, pour
reconndifre les efforts exceptionnels de jeunes femmes
reprenant leurs études afin d’obtenir un dipldme d'études
secondaires ou d’études professionnelles. En remettant
ces bourses, la FAE souhaite aussi souligner que la réalité
des jeunes décrocheuses entraine des conséquences
socioéconomiques tres lourdes d long terme.

Sivous connaissez une éléve quiremplit les critéres d'admis-
sibilité, n'hésitez pas a I'inviter a soumettre sa candidature.
CRITERES D’ ADMISSIBILITE ;

o FEire Ggée de 18 & 35 ans;

« Etre domiciliée au Québec;

e Ne pas avoir fréquenté un établissement scolaire
pendant au moins un an;

e Ne pas détenir de diplédme d’'études secondaires;

e Désirer poursuivre des études pour améliorer
ses conditions de vie eft, le cas échéant, celles
de sa famille;

e Avoir repris les études au cours de I'année 2024-2025
et étfre inscrite pour I'année 2025-2026, a temps plein
ou a temps partiel, dans un établissement scolaire
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public québécaois, en vue d'obtenir un dipldme
d’'études secondaires (DES) ou un dipldme d’'études
professionnelles (DEP).

Les éléves ont jusqu'au 1 mai 2026 pour
compléter I'inscription.

Pour plus de détails ou pour accéder au formulaire d'ins-
cription, nous vous invitons & visiter la page web ci-dessous:

https://www.lafae.gc.ca/bourse-jeune-raccrocheuse.

Sivous avezdes questions, contactez Adéle Audet-Labonté
de la FAE au a.audet-labonte@lafae.gc.ca.

m Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca

m Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.gc.ca

13¢année

Date limite: 12.mai.2026.

latae.16.calleraccnche
faer
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INFO | MECANISME PREVENTIF SUR LA COMPOSITION DE LA CLASSE

Les annexes LXIX et LXX de I'Entente nationale 2023-2028
infroduisent un mécanisme préventif sur la composition
de la classe visant & améliorer vos conditions d’enseigne-
ment en mettant en place des mesures d'atténuation
pour des cohortes qui présentent des défis particuliers.

RAPPEL DES ELEMENTS IMPORTANTS

Le ministere accorde un financement annuel de 19,1 M$
pour les années scolaires 2024-2025 & 2027-2028 afin de
soutenir la composition des classes dans les centres de
services scolaires affiliés a la FAE, conformément aux
annexes LXIX et LXX. Ces sommes sont exclusivement dé-
diées d ce mécanisme. Au CSSPI, elles représentent envi-
ron 1,8 M$ au primaire et 1,384 M$ au secondaire, en plus
des montants déja prévus pour I'aide a la classe au pri-
maire (Annexe LXVII).

Ce mécanisme vise & mieux répondre aux défis pédago-
giques associés a certaines cohortes jugées plus difficiles.
Bien que I'objectif soit commun au primaire et au secon-
daire, certaines modalités different.

Le centre de services scolaire établit chaque année,
aprés la période d'inscription et au plus tard le 30 avril, un
portrait quantitatif de chaque cohorte, transmis au comité
paritaire EHDAA. Cette évaluation repose sur des don-
nées objectives, notamment le nombre d’'éléves avec un
plan d'intervention intégrés en classe ordinaire ainsi que
le nombre d'éleves issus de I'immigration recevant un ser-
vice intensif de francisation ou présentant un grand retard
scolaire (valeurs 22 ou 32). Au primaire, afin de refléter les
défis propres aux premiéres années, des majorations sont
appliquées: 20% en 1 année et 10% en 2° année pour
le nombre d'éléves ayant un plan d'intervention. Pour le
secondaire, c'est la composition des groupes d'éleves en
francais pour chaque niveau qui est considéré aux fins du
calcul. L'ensemble de ces données est intégré dans une
formule de calcul déterminant le niveau de difficulté de
chaque cohorte.

Lorsqu'une cohorte atteint un seuil de 60%, le CSS a I'obli-
gation de mettre en place des mesures d'atténuation,
la mesure prioritaire étant I'ouverture d'un groupe sup-
plémentaire, lorsque les locaux et le personnel qualifié
sont disponibles. Une fois ces obligations respectées, les
sommes résiduelles servent a soutenir les cohortes dont le
niveau de difficulté est inférieur a 60%, selon un ordre dé-
croissant. Les mesures possibles incluent nofamment des
services complémentaires ou particuliers, incluant des res-
sources enseignantes prévues au Régime pédagogique.

Lorsque les mesures prévues ne peuvent étre mises en
place, une compensation de 4000$ par groupe est versée

aux enseignantes et enseignants concernés, répartie en
fonction du temps réellement travaillé auprés du groupe.
Certaines exclusions s'appliquent, notamment pour les
personnes absentes en vertu des articles 5-10.00 et 5-13.00,
la suppléance et les suppléants occasionnels.

Enfin, le centre de services scolaire doit obligatoirement
réserver 10% des sommes annuelles afin de répondre
d des besoins imprévus en cours d'année scolaire. Les
sommes devant étre utilisées en totalité, tout montant rési-
duel est versé en compensation selon une séquence pré-
cise: d'abord aux personnes enseignantes qui auraient
dU recevoir des mesures d'atténuation, ensuite a celles
n'ayant pas recu I'ensemble du soutien prévu et, enfin,
celles ceuvrant auprés de cohortes qui n'étaient pas ci-
blées initialement.

POUR L'’ANNEE SCOLAIRE 2026-2027

Nous sommes présentement d la période de I'année ou le
CSSPI procede aux calculs visant & déterminer les niveaux
de difficulté des différentes cohortes du CSS. Ces données
doivent étre fransmises au comité paritaire EHDAA. Ce co-
mité émet chaque année des recommandations sur la
maniére dont les sommes seront utilisées. Vos directions
devraient déjd connaitre ces recommandations. Elles de-
vraient également déjda étre informées des cohortes qui
seront ciblées pour bénéficier de mesures d'atténuation
|'an prochain.

A cet effet, vous devriez étre consultés en CPEPE afin
d’'identifier les mesures d’atténuation souhaitées pour sou-
tfenir ces cohortes. Il est donc essentiel de vous rensei-
gner auprées de votre direction afin de savoir si votre école
compte des cohortes ciblées et de déterminer les mesures
qui seront mises en place. A la rentrée scolaire, une nou-
velle consultation devrait avoir lieu pour permettre la ré-
partition des services entre les groupes des cohortes visées.

Pour plus de détails, nous vous invitons & consulter I'ar-
ticle traitant également de I'application du méca-
nisme préventif sur la composition de la classe paru aux
pages é et 7 de I'édition du TOPO du 18 septembre 2025:
https://www.sepi.gc.ca/wp-content/uploads/

TOPO 2025-2026-No02 2025-09-18.pdf.

Pour toutes questions concernant les mécanismes sur
la composition de la classe, communiquez avec moi &
I'adresse catherinealary@sepi.gc.ca.

m Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca
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INFO | CHANGEMENT DE CHAMP D'ENSEIGNEMENT

Vous étes une personne enseignante réguliere et vous
désirez changer de champ d'enseignement 2 Sachez
que vous devez soumettre votre demande avant 16h le
20 mai prochain. Le CSSPI a créé un formulaire pour faire
une telle demande qui est disponible sur leur site web ou
en cliguant sur le lien ci-dessous:

Formulaire pour un changement de champ:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.as-
px2id=5ZVAXDE9mMkic8BYAZ-SKzhYID57r5wBLNnOgb6HW7N
qJUOVRSRKXNVEXGTEQ3Nkw2WIZIWEEXTKFEQY4u

Une fois votre demande soumise, le centre de ser-
vices scolaire I'examinera en fonction des critéres de
capacité suivant:

e avoir un brevet spécialisé ou un certificat spécialisé
pour la discipline visée ;

e avoir I'expérience d'enseignement d'au moins 1 an &
temps complet, ou I'équivalent & temps partiel, dans
la discipline visée a I'intérieur des 5 derniéres années;

e avoir complété 15 crédits de spécialisation dans
la discipline visée, dans le cadre d'un méme
programme d'études.

Pour que votre demande soit acceptée, vous devez ré-
pondre & I'un de ces critéres.

Malgré tout, le CSSPI se réserve le droit de refuser toute
demande de changement de champ, notamment si
cela enfraine un excédent d’effectifs dans le champ visé.
Autrement dit, pour que le changement de champ soit
possible, il doit y avoir au moins un poste disponible dans
le champ souhaité au moment des affectations.

Le CSSPI se réserve également le droit de reconnaitre la
capacité d'une enseignante ou d'un enseignant pour
combler un besoin dans un champ, méme si les criteres de
capacité ne sont pas entierement remplis. Cette recon-
naissance peut se baser sur des qualifications spécifiques,
des connaissances particulieres dans la discipline visée ou
une expérience pertinente.
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Si vous avez des doutes concernant votre admissibilité,
nous vous encourageons d soumettre tout de méme
votre demande de changement de champ afin qu'elle
soit évaluée par le CSSPI, qui prendra une décision
en conséquence.

Si votre demande de changement de champ est au-
torisée, le CSSPI vous contactera pour vous en informer.
Vous serez ensuite recontacté(e) apres la séance de la
mutation libre, prévue le 4 juin 2026, pour vous faire part
des postes disponibles dans le champ souhaité. Si aucun
poste ne vous convient, vous conservez votre poste actuel
et aucun changement de champ ne sera appliqué dans
votre dossier.

Si vous souhaitez soumettre une nouvelle demande de
changement de champ dans les années suivantes, le
méme processus devra étre suivi.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas & communiquer
avec nous.

m Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.qc.ca
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INFO | JOUR DE LA TERRE 2026

22 AVRIL 2026: LA SOBRIETE ENVIRONNEMENTALE

Depuis 1970, on célebre le Jour de la Terre le 22 avril qui, avec les années, est devenu un moment fort de la mobi-
lisation citoyenne pour la protection de I'environnement. Pour I'édition 2026, Jour de la Terre Canada place la
sobriété environnementale au cceur de sa campagne en nous invitant & consommer moins, mais mieux afin de respecter
les limites de nos ressources planétaires.

Par le choix de cette thématique, I'organisation nous invite d une réflexion sur nos besoins réels, nos choix quotidiens et
nos fagons de nous organiser comme société sans nécessairement tomber dans la privation. L'objectif est de favoriser un
mode de vie plus simple, plus durable et plus solidaire. Dans le contexte actuel, les solutions véhiculées par la sobriété en-
vironnementale apparaissent comme étant non seulement accessibles et réalistes, mais aussi positives et efficaces.

Pour souligner I'événement, le Jour de la Terre invite I'ensemble de la population & poser des gestes concrets et a s'ins-
crire dans des démarches collectives de sobriété. Qu'il s'agisse de revoir certaines habitudes, de soutenir des initiatives lo-
cales ou de participer a des activités de sensibilisation, chaque action compte lorsqu’elle s'inscrit dans un projet commun.

Pour en savoir plus sur le Jour de la Terre 2026 et les facons de s’y engager, nous vous invitons & consulter le site de la cam-
pagne: https://jourdelaterre.org/qc/22-avril/campagne/.

= Olivier Blanchard | olivierblanchard@sepi.qc.ca
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