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L’année de travail qui s’achève nous aura demandé beaucoup.  
Beaucoup de patience. Beaucoup d’adaptation. Beaucoup de résilience aussi.

Encore une fois, le personnel enseignant a tenu l’école à bout de bras dans un contexte 
marqué par les changements, les compressions déguisées, les pénuries, les nouvelles obli-
gations, la lourdeur de la charge de travail et la violence qui ne cesse de s’accroître.

Malgré le tumulte, vous avez continué d’être présentes et présents pour vos élèves et vos 
collègues. Vous avez rassuré, accompagné, encouragé et parfois consolé. Vous avez fait 
vivre l’école bien au-delà des murs de vos classes. Parce qu’au quotidien, enseigner, ce 
n’est pas seulement transmettre des connaissances : c’est aussi défendre un espace hu-
main, inclusif et bienveillant dans une société qui en a grandement besoin.

Cette année aura aussi rappelé l’importance de notre solidarité. Dans un contexte où 
l’éducation publique est trop souvent mise à rude épreuve, il demeure essentiel de faire 
entendre la voix de celles et ceux qui la portent chaque jour. Votre engagement, votre 
professionnalisme et votre détermination sont la véritable force du réseau scolaire.

Aujourd’hui, il est temps de souffler un peu. De déposer les agendas, les corrections et 
les listes de tâches. De prendre du temps pour soi, pour ses proches, pour refaire le plein 
d’énergie et retrouver un peu de légèreté.

À toutes et à tous, merci pour votre travail immense. Merci de continuer à croire 
en l’École publique.

Toute l’équipe du SEPÎ vous souhaite une fin d’année tout en douceur et des vacances 
pleinement méritées.

▪ Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca

ÉDITO | BONNES VACANCES !
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SOUPER DES PERSONNES DÉLÉGUÉES
C’est le 4 juin dernier, à la suite du dernier Conseil des personnes déléguées de l’année scolaire, que le SEPÎ a tenu son 
traditionnel souper des personnes déléguées afin de les remercier pour leur travail et leur précieux engagement tout 
au long de l’année.

Après une autre année qui n’a pas été de tout repos, ce moment de rencontre a offert une pause bienvenue et un 
excellent prétexte pour mettre le quotidien de côté le temps d’un repas partagé en agréable compagnie.

Dans une ambiance décontractée, cette soirée a permis de souligner à quel point l’implication constante des 
personnes déléguées est essentielle à l’animation de la vie syndicale dans chacun des milieux ainsi qu’à la défense 
de nos droits. Elle a également constitué un moment privilégié pour exprimer toute la reconnaissance du SEPÎ envers 
chaque personne déléguée pour sa contribution indispensable.

À l’ensemble des personnes déléguées : un immense merci pour tout !
Nous vous souhaitons de très belles vacances, reposantes et pleinement méritées.

CONSEIL DES PERSONNES 
DÉLÉGUÉES (CPD) DU 
4 JUIN 2026

ÉTATS FINANCIERS SE TERMINANT LE 31 AOÛT 2025

Pierre-Luc Gagnon et Aline Désormeaux présentent les 
états financiers du SEPÎ.

RÉVISIONS BUDGÉTAIRES POUR L’ANNÉE 2025-2026

Pierre-Luc Gagnon présente les révisions budgétaires du SEPÎ.

REMPLACEMENT AU CA

Le CPD adopte la candidature de Hélène Tremblay en rem-
placement de Catherine Alary, pour la durée de l’année de 
travail 2026-2027, au poste de 3e vice-présidence.

ENTENTE HORS CONVENTION SUR LES MESURES POUR LES 
PERSONNES ENSEIGNANTES RETRAITÉES – ANNÉE SCOLAIRE 
2026-2027

Sylvie Zielonka et Félix Lauzon présentent les paramètres de 
l’entente. Le CPD recommande à l’assemblée générale 
d’accepter l’entente.

MÉCANISME SUR LA COMPOSITION DE LA CLASSE/
COMPENSATION MONÉTAIRE

Catherine Alary explique la manière dont la compensation 
monétaire est appliquée.

LISTE DES ÉCOLES SITUÉES EN MILIEU DÉFAVORISÉ

Catherine Alary explique quels seront les impacts financiers 
sur les services offerts au CSSPI à la suite des modifications 
apportées aux IMSE pour l’an prochain.

OBLIGATION DE FORMATION CONTINUE

Olivier Blanchard effectue un rappel des encadrements liés 
à l’obligation de formation continue du personnel ensei-
gnant actuellement en vigueur et présente les principaux 
éléments du projet de règlement déposé par le gouverne-
ment dernièrement.

REGISTRES D’ACCIDENTS NUMÉRIQUES

Pierre-Luc Gagnon et Benoît Demuy présentent le projet de 
registre d’accident en format numérique au CSSPI et son dé-
ploiement prévu l’an prochain.

▪ Pierre-Luc Gagnon | pierrelucgagnon@sepi.qc.ca

ÉCHO DES INSTANCES
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AFFECTATIONS

Les listes de priorité pour les enseignantes et enseignants 
à temps partiel devraient être affichées au plus tard le 
12 juin 2026 sur le portail du CSSPI ainsi que sur notre site 
Web dans la section « Affectations » (www.sepi.qc.ca/
dossiers/affectations).

Nous vous invitons à consulter notre fiche syndicale expli-
quant les critères pour accéder à ces listes ainsi que les 
règles du déroulement de la séance d’affectation : www.
sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-
jeunes-Affectations-Contrats.pdf.

Si vous croyez avoir satisfait tous les critères d’admissibilité 
à l’une des listes de priorité (verte et/ou rose), nous vous 
invitons à les consulter dès leur affichage afin de vous as-
surer que votre nom y figure et que les informations qui 
s’y trouvent sont exactes. Si une erreur est constatée ou 
si votre nom n’y figure pas, dans un premier temps, vous 
devez vous adresser au centre de services scolaire.

Si la problématique demeure malgré votre demande au 
CSSPI, nous vous invitons à communiquer avec le syndicat 
sans tarder. En effet, puisque le délai est très court entre 
l’affichage des listes de priorité et la séance d’affectation 
prévue le 16 juin 2026.

SÉANCE D’AFFECTATION 
Pour celles et ceux qui seront convoqués à cette séance, 
vous recevrez une convocation du CSSPI par courriel 
quelques jours avant ladite séance. Vous recevrez égale-
ment un lien Zoom pour y participer puisque le tout se dé-
roulera en mode virtuel. Le syndicat disposera d’une salle 
virtuelle pour répondre à vos questions durant la rencontre.

Afin de faciliter le suivi du déroulement, un tableau Excel 
des postes affichés sera disponible. Le jour de la séance, 
vous recevrez par courriel un lien vous permettant de 
consulter ce tableau tout au long de la rencontre. La liste 
des postes et celle des contrats disponibles seront affi-
chées dans les écoles et accessibles sur notre site Web.

Trois numéros de téléphone seront à votre disposition tout 
au long de la séance pour répondre aux différents besoins 
qui pourraient surgir en cours de rencontre. Ils vous seront 
communiqués dans l’avis de convocation. Nous vous de-
mandons d’utiliser ces numéros seulement en cas d’ur-
gence ou de difficultés importantes. Pour toutes les autres 
situations, le moyen de communication à privilégier de-
meure la séance Zoom.

Enfin, si vous êtes dans l’impossibilité de participer à la séance 
pour des motifs sérieux, vous pouvez mandater le syndicat 
afin que nous puissions agir en votre nom. Veuillez nous 
faire parvenir votre demande à l’adresse courriel suivante : 
felixlauzon@sepi.qc.ca.

▪ Félix Lauzon | felixlauzon@sepi.qc.ca

DATE DE REMISE DES NOTES AU PRIMAIRE ET AU SECONDAIRE

Le calendrier des opérations pour la production des bulletins est maintenant connu. Ces dates font suite à des 
représentations du SEPÎ visant à obtenir un échéancier plus respectueux de la charge de travail en fin d’année. 
Malgré ces démarches, l’employeur a maintenu sa position initiale en raison des contraintes liées aux délais de 
traitement des données.

Au préscolaire et au primaire, la date limite pour la remise des notes est fixée au mardi 23 juin à 16 h.

Au secondaire, la date limite est le lundi  22  juin à midi, à l’exception des titulaires de groupes de 
Mathématique : Culture, société et technique (CST) — 063420. Pour ces personnes, la date limite de remise des 
notes est le mardi 23 juin à midi.

Par conséquent, votre direction ne peut en aucun cas exiger que les notes soient remises avant ces échéances. 
Advenant une telle demande, nous vous invitons à en informer le SEPÎ dans les plus brefs délais.

▪ Catherine Alary | catherinealary@sepi.qc.ca

▪ Olivier Blanchard | olivierblanchard@sepi.qc.ca

FGJ | LISTE VERTE ET LISTE ROSE

https://www.sepi.qc.ca/affectations/
https://www.sepi.qc.ca/affectations/
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-jeunes-Affectations-Contrats.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-jeunes-Affectations-Contrats.pdf
https://www.sepi.qc.ca/wp-content/uploads/fiches-syndicales/Fiche-jeunes-Affectations-Contrats.pdf
mailto:felixlauzon%40sepi.qc.ca?subject=
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Pour la personne enseignante qui termine un contrat en mai, juin, juillet ou août, la gestion des assurances collectives 
pendant la période estivale et à la rentrée scolaire soulève plusieurs questions importantes. Bien que l’employeur doive 
procéder administrativement à la « désactivation de l’emploi » auprès de l’assureur Beneva à la fin de votre contrat d’en-
gagement (ce qui génère un code de résiliation), vos protections d’assurance collective restent pleinement maintenues 
jusqu’au 31 août.

Sur votre dernière paie de l’année de travail, le prélèvement des primes s’effectue en fonction du salaire assurable reçu. 
Ainsi, si le salaire de votre dernière paie est plus élevé que celui des paies antérieures, les cotisations seront établies sur ce 
montant plus élevé. De plus, l’employeur prélèvera autant de périodes de primes qu’il y a de périodes de paie incluses 
dans cette dernière paie afin de couvrir votre protection estivale.

LE CADRE LÉGAL ET LA PROTECTION LORS D’UN ARRÊT TEMPORAIRE DE TRAVAIL
En vertu de la Loi sur l’assurance médicaments du Québec, toute personne admissible faisant partie d’un groupe visé par 
un régime d’assurance collective a l’obligation de maintenir ses protections de base lors d’un arrêt temporaire de travail. 
Le droit de gérance du Centre de services scolaire (la désactivation administrative de votre emploi) ne peut donc pas 
rompre unilatéralement votre lien d’assurance sans vous octroyer la période de maintien prévue. 

Le contrat maître d’assurance collective de Beneva prévoit le maintien de vos protections qui débute automatiquement 
le 1er septembre et s’étend sur 60 jours.

Au moment de cet arrêt temporaire, vous avez le choix de maintenir seulement le régime de base (Maladie 1) ou le ré-
gime que vous déteniez au moment de l’arrêt.

Attention importante concernant l’assurance salaire longue durée
Si vous choisissez de ne pas maintenir votre protection d’assurance salaire de longue durée, aucune invalidité survenue 
pendant cette période de suspension de la protection ne sera reconnue ni indemnisée.

Si vous choisissez de maintenir l’ensemble de vos protections et qu’une invalidité totale survient pendant votre période de 
maintien de 60 jours, vos droits sont protégés. Cependant, le délai de carence pour une invalidité qui survient au cours de 
cette période commencera à courir uniquement à compter de la date prévue de votre retour au travail. Les prestations 
d’assurance salaire ne débuteront qu’à l’expiration de ce délai.

 1ER CAS :
RETOUR AU COURS DES TROIS (3) PREMIÈRES PÉRIODES DE PAIE DE L’ANNÉE DE TRAVAIL
À la reprise de la facturation automatisée au mois d’août, et ce, pour les trois premières périodes de paie, une prime sera 
comptabilisée par le système.

Si vous signez un nouveau contrat et reprenez le travail au cours de ces trois premières périodes de paie, les primes d’as-
surance seront perçues rétroactivement à la date du début de l’année scolaire. Vous retrouverez automatiquement les 
mêmes protections que celles que vous déteniez à la fin de l’année scolaire précédente. Vous ne serez pas considéré 
comme une nouvelle adhérente ou un nouvel adhérent, et vous ne pourrez en aucun cas débourser plus que les primes 
annuelles normales prévues.

INFO | VOS ASSURANCES COLLECTIVES EN FIN DE CONTRAT : DROITS, 
PROTECTIONS ET MÉCANISMES À LA RENTRÉE 
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 2E CAS :
RETOUR APRÈS LES 3 PREMIÈRES PÉRIODES DE PAIE, MAIS À L’INTÉRIEUR DE LA PÉRIODE DE 60 JOURS DE 
MAINTIEN DE LA PROTECTION
Si vous n’avez pas repris le travail après ces 3 premières tentatives de perception de primes, une facture couvrant la pé-
riode de 60 jours de maintien vous sera automatiquement adressée par Beneva. La période de 60 jours de maintien de la 
protection débutera le 1er septembre. Un communiqué accompagnera cette facture pour vous préciser que vous n’avez 
pas à l’acquitter si vous avez repris le travail dans un emploi admissible aux assurances.

•	 Si vous étiez couvert(e) par un autre contrat collectif entre le début de l’année scolaire et votre date de retour au 
travail (par exemple, le régime de votre conjoint ou d’un autre employeur), vous devez en informer le Centre de 
services scolaire.

•	 Si vous n’aviez pas d’autre couverture, Beneva considérera que vous désirez conserver toutes vos protections 
rétroactivement au début de l’année scolaire. L’assureur récupérera alors les primes non perçues par l’entremise de 
la facturation régulière, à raison de deux fois les primes par période de paie. 

•	 Votre droit au remboursement des primes (Maladie 1) : Si vous aviez fait le choix de ne maintenir que le régime de 
base « Maladie 1 » pendant la période d’interruption, le contrat Beneva prévoit une clause protectrice majeure. 
Dès votre retour au travail, l’assureur vous remboursera la prime du régime Maladie 1 déjà payée pour la portion 
de temps allant de votre date de retour effectif jusqu’à la fin de la période de 60  jours. Vous réintégrez vos droits 
antérieurs sans être considéré comme une nouvelle personne participante aux fins d’admissibilité.

 3E CAS :
RETOUR APRÈS LA PÉRIODE DE 60 JOURS DE MAINTIEN DE LA PROTECTION
Si vous signez un nouveau contrat de travail prenant effet au-delà de la période de 60 jours, vous êtes considérée comme 
une nouvelle personne adhérente aux fins d’admissibilité au régime. Vous devrez choisir à nouveau votre régime d’assu-
rance maladie (Maladie 1, 2, 3 ou 4) et décider de participer ou non au régime d’assurance vie.

Cependant, une exception de taille s’applique pour protéger votre couverture de prévoyance : Exemption de preuve 
d’assurabilité pour l’assurance vie. Si votre nouveau contrat de travail prend effet dans les 31 jours suivant la fin de votre 
période de 60 jours de maintien, et que vous aviez maintenu votre participation au régime d’assurance vie pendant ces 
60 jours, vous n’avez pas à fournir de preuves d’assurabilité pour conserver tout montant d’assurance vie qui excède 
50 000 $. Vos droits acquis sont ainsi préservés.

 4E CAS :
FIN D’EMPLOI DÉFINITIVE (PAS DE RETOUR AU TRAVAIL)
Si vous ne reprenez pas le travail dans le réseau scolaire à l’échéance de vos protections, le contrat d’assurance vous 
confère un droit de prolongation individuel de l’assurance vie : la personne enseignante qui a maintenu sa protection en 
vertu du régime d’assurance vie au cours de la période de 60 jours peut prolonger le maintien de cette protection pour 
une période additionnelle maximale de 2 ans.

Pour exercer ce droit, vous devez transmettre une demande écrite à Beneva dans les 30 jours qui suivent la fin de la pé-
riode de 60 jours de maintien et continuer d’acquitter les primes requises.

Si des questions demeurent, n’hésitez pas à prendre contact avec nous.

▪ Benoît Demuy | benoitdemuy@sepi.qc.ca

ATTENTION ! 
En cas de divergence entre ce texte et le contrat d’assurance de Beneva, les dispositions de ce 

dernier prévalent.
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L’Association de personnes retraitées de la FAE (APRFAE) organise des séminaires 
de planification de la retraite pour l’année 2026-2027. Ces séminaires seront présen-
tés en mode virtuel du 14 novembre 2026 au 23 mars 2027.

Sont admissibles, les personnes qui prendront leur retraite d’ici le 30 juin 2028 ou qui 
sont inscrites dans un programme de retraite progressive. Sachez que la date de 

tombée pour la retraite progressive est fixée au 30 juin 2031.

Pour des informations plus détaillées et pour l’inscription, il faut consulter le site : https://aprfae.com/seminaires-de-planifi-
cation-a-la-retraite/ entre le 25 juin et le 4 octobre 2026.

Il faut faire vite, car les places sont rapidement comblées !

▪ Sylvie Zielonka | sylviezielonka@sepi.qc.ca

APRFAE |

Les listes de priorité et de rappel pour les secteurs de l’EDA 
et de la FP pour l’année scolaire 2026-2027 sont maintenant 
affichées sur notre site Web dans la section Affectations 
(www.sepi.qc.ca/affectations).

Ces listes prendront effet le 1er juillet 2026. Il est donc impor-
tant d’y vérifier les informations vous concernant et de si-
gnaler toute erreur à l’employeur, le plus tôt possible, afin 
de permettre d’effectuer les correctifs, s’il y a lieu, avant le 
24 juin 2026.

Pour toute question ou correction, nous vous invitons à 
communiquer d’abord avec le service des ressources 
humaines du CSSPI. Si la problématique persiste ou si 
vous n’obtenez pas de réponse satisfaisante, vous pou-
vez communiquer avec le syndicat, à l’adresse suivante :  
courrier@sepi.qc.ca.

▪ Jonathan Harmon | jonathanharmon@sepi.qc.ca

EDA/FP |

SÉMINAIRES DE PLANIFICATION DE LA RETRAITE 
POUR 2026-2027

LISTE DE PRIORITÉ ET DE RAPPEL

N’OUBLIEZ PAS DE VÉRIFIER VOTRE ASSURANCE VOYAGE 
SI VOUS PRÉVOYEZ VOYAGER À L’ÉTRANGER CET ÉTÉ !

Vous planifiez vos vacances estivales ? Afin d’éviter tout désagrément, nous désirons 
vous rappeler qu’il est important de bien vous renseigner sur la couverture d’assurance 
voyage offerte par votre assureur, avant votre départ pour un voyage à l’étranger.

Ainsi, vous pouvez communiquer directement avec l’assureur Beneva, avant 
d’effectuer votre voyage, afin de valider l’étendue de votre couverture.

Vous pouvez également consulter la section assurance voyage, sur le site Web de 
l’assureur Beneva : www.beneva.ca/fr/assurance-collective/assurance-voyage/
assistance ainsi que le site Web du gouvernement canadien sur les conseils aux 
voyageurs : https://voyage.gc.ca/voyager/avertissements.

▪ Jonathan Harmon | jonathanharmon@sepi.qc.ca

https://aprfae.com/seminaires-de-planification-a-la-retraite/
https://aprfae.com/seminaires-de-planification-a-la-retraite/
https://www.sepi.qc.ca/affectations/
mailto:courrier%40sepi.qc.ca?subject=
https://www.beneva.ca/fr/assurance-collective/assurance-voyage/assistance
https://voyage.gc.ca/voyager/avertissements
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SOUPER
PERSONNES RETRAITÉES

D
ES

RETOUR SUR LE

Le 28 mai dernier, le Club de golf Métropolitain d’Anjou a accueilli, 
dans une ambiance à la fois festive et chaleureuse, le traditionnel 
souper en l’honneur des personnes retraitées. Fidèle à cette 
belle tradition, le SEPÎ a souhaité souligner avec reconnaissance 
le départ de collègues ayant récemment tiré leur révérence ou 
s’apprêtant à le faire d’ici la fin de l’année.

Au fil de la soirée, les échanges animés, les éclats de rire et les souvenirs 
partagés ont illustré toute la richesse des parcours de celles et ceux 
qui ont consacré leur vie professionnelle à l’éducation. Ce moment de 
retrouvailles a permis de célébrer des carrières inspirantes et de souligner 
l’apport inestimable de ces personnes auprès de générations d’élèves.

À vous, chères et chers collègues, qui avez su transmettre votre passion, 
votre engagement et votre expertise, nous tenons à exprimer une 
profonde reconnaissance. Votre contribution, tant dans vos milieux 
de travail qu’au sein de notre organisation syndicale, laissera une 
empreinte durable.

Alors que s’ouvre maintenant une nouvelle étape de votre vie, nous vous 
souhaitons de profiter pleinement de cette retraite bien méritée, qu’elle 
soit remplie de projets stimulants, de repos et de précieux moments de 
bonheur. Toutes nos félicitations et bonne retraite !

Nous souhaitons une bonne et heureuse retraite à :
Marc-André  Assel in, Jean-Pierre  Athot, Ralph  Bastarache, 
Abdellatif  Benhadji-Serradj, Sylvain  Bernard, Suzanne  Blouin, 
Chanta l   Bourgouin ,  Johanne  Car r ie r ,  Éd i th   Cast i l loux , 
Nathalie  Champagne, France  Chartier, Mustapha  Cherchour, 
Mukulu‑Omanya  Cizungu, Chantal  Cloutier, Marie-Claude  Délisle, 
Guylaine Deslauriers, Amedeo Di Raddo, Caroline Drouin, Carole Dubois, 
Richard Dubois, Mohammed Fathi, Pascale Fournier, Nathalie Fournier, 
Stéphanie Gagnon, Josée Gardner, Steve Garneau, Geneviève Hayden, 
Colette  Jean, Sossie  Khatcherian, Julie  Ladouceur, Marc  Lafortune, 
Chantal Lafrenière, Isabelle Lanctôt, Bernard Leclaire, Isabelle Leduc, 
Lorna  Lefebvre, Nathalie  Lévis, Maryse  Loranger, Nathalie  Marois, 
Denis Nadeau, Costanzo Nicodemo, Djamila Outmoune, Ghislaine Pagé, 
Marie-France  Paquette, Chantal  Pelletier, Roxanne  Picher, 
Betty Pierre‑Antoine, Isabelle Pilon, Michèle Richard, Nancy Rochon, 
Chantal Rousseau, André-Louis Roy, Anissa Sahnoune, Line Sauvageau, 
Daniel  Savard, Elena  Scalzo, Sylvie  Simoneau, Pascal  St-Gelais, 
Manon St‑Hilaire, Louis-Émilca St-Hilaire, Lyne Tétreault, Majorie Thermidor, 
Marie-Paula B. Tranchant.

BONNE ET HEUREUSE RETRAITE À TOUTES ET À TOUS !



8 TOPO - Vol. 26 | No 17 | Le 11 juin 2026

En cas de disparité entre les textes de la version papier et ceux de la version numérique, 
les textes de la version numérique ont préséance.

Le TOPO est réalisé par le Syndicat de l’enseignement de la Pointe-de-l’Île (SEPÎ) et distribué 
aux enseignantes et enseignants du Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI).  

La reproduction du journal, en tout ou en partie, est autorisée à condition de mentionner la source.

Commentaires et/ou suggestions
Syndicat de l’enseignement de la Pointe-de-l’Île (SEPÎ)

745, 15e Avenue | Montréal (Québec)  H1B 3P9
Tél. : 514 645-4536 | Téléc. : 514 645-6951 | Par courriel : topo@sepi.qc.ca

1-800-363-9010
DE L’AIDE AU BOUT DU FIL

24 HEURES / 7 JOURS

Besoin d'aide 
confidentielle?
PROGRAMME D'AIDE 
AUX EMPLOYÉS (PAE)
Tél. : 1-866-398-9505
Appel à frais virés : 514-875-0720 

SPEP | PARTICIPEZ AU CONCOURS SIMON DANS MA CLASSE !

Dans le cadre de la prochaine Semaine pour l’école publique 
(SPEP), la Fédération autonome de l’enseignement (FAE) in-
vite les personnes membres des syndicats affiliés à participer 
au concours Simon dans ma classe.

En y participant, votre groupe court la chance de rece-
voir la visite de l’auteur apprécié et porte-parole de la SPEP, 
Simon Boulerice, directement dans votre classe cet automne.

Et ce n’est pas tout ! Si votre classe n’est pas tirée au sort cette 
année, votre inscription au concours vous permettra égale-
ment de courir la chance de gagner une série de livres pour 
votre classe.

Pour participer, il suffit de compléter le formulaire en ligne 
disponible à l’adresse suivante : https://www.lafae.qc.ca/
formulaire-tournee-spep.

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 6 septembre prochain.

Bonne chance à toutes et à tous !

▪ Olivier Blanchard | olivierblanchard@sepi.qc.ca
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